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Le genre masculin utilisé dans ce document désigne aussi bien les femmes que les hommes. 
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Facebook Équijustice Lac-Saint-Jean 

Abonnés   465 personnes 

 

Facebook Médiation citoyenne 

Abonnés   341 personnes 

Équijustice Lac-Saint-Jean 

Courriel : lacsaintjean@equijustice.ca 

Équijustice Lac-Saint-Jean : facebook.com/equijusticelacstjean.ca 

Médiation citoyenne : facebook.com/mediationcitoyennelacsaintjean 

Réseau Équijustice : facebook.com/equijustice.ca 

Site web : equijustice.ca 

Heures d’ouverture 

 
Lundi   8 h à 16 h 

Mardi  8 h à 16 h 

Mercredi  8 h à 16 h 

Jeudi  8 h à 16 h 

Vendredi  8 h à 16 h 

Alma 

530, rue Collard Ouest, bureau 101 

Alma (Québec)  

G8B 1N3 

 

T 418 662-8314 

 

Dolbeau-Mistassini 

200, boul. Wallberg, Local 102   

Dolbeau-Mistassini (Québec)  

G8L 6A5 

 

T 418 276-6098 

Roberval 

1130, boul. Saint-Joseph 

Roberval (Québec) 

G8H 2L9 

 

T 418 275-6450 
 

Chibougamau  

570, 3e Rue 

Chibougamau (Québec) 

G8P 1N9 

 

T 418 748-6737 

 

Nouveauté sur le site provincial 

Clavardage 

En février dernier, un service de clavardage a été implanté sur le site internet d’Équijustice. Des 

intervenants sont disponibles pour répondre à toutes les questions des visiteurs en lien avec nos 

services de justice réparatrice. 

mailto:lacsaintjean@equijustice.ca
http://www.facebook.com/equijusticelacstjean
http://www.facebook.com/mediationcitoyennelacsaintjean
http://www.facebook.com/equijustice.ca
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Villes et municipalités desservies 

MRC  

Lac-Saint-Jean Est 

Territoire  

de la Jamésie 

MRC  

Maria-Chapdelaine 

MRC  

Domaine-du-Roy 

Alma Chapais Albanel Chambord 

Desbiens Chibougamau Dolbeau-Mistassini Lac-Bouchette 

Hébertville   Girardville La Doré 

Hébertville-Station   Normandin Roberval 

Labrecque   Notre-Dame-de-Lorette Saint-Félicien 

Lamarche   Péribonka Saint-François-de-Sales 

L’Ascension   Saint-Augustin Sainte-Hedwidge 

Métabet.-Lac-à-la-Croix   Saint-Edmond-les-Plaines Saint-Méthode 

Saint-André  Sainte-Élisabeth-de-Proulx Saint-Prime 

Saint-Bruno   Saint-Eugène Mashteuiatsh 

Saint-Gédéon   Sainte-Jeanne-d’Arc  

Saint-Henri-de-Taillon   Saint-Ludger-de-Milot  

Sainte-Monique   Saint-Stanislas   

Saint-Nazaire   Saint-Thomas-Didyme 
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            Mot du président 

 

Pierre Bourdeau, président du conseil d’administration 

Équijustice Lac-Saint-Jean 

 

Lors de cette dernière année, notre organisme a repris son rythme de croisière avec une nou-

velle directrice générale et un personnel au complet, ce qui nous a permis de retrouver stabili-

té et assurance. 

 

La rédaction de ce mot d’introduction à notre rapport annuel coïncidant avec la Semaine de 

la reconnaissance du bénévolat, je profite donc de l’occasion pour souligner l’apport singulier 

des membres de notre conseil d’administration. En effet, en plus de leur présence assidue à 

nos rencontres régulières, ces derniers n’hésitent pas à s’investir dans différents comités de tra-

vail exploratoire afin de documenter et d’éclairer nos prises de décisions. Pour cela, je les en 

remercie chaleureusement.  

 

Parlant des comités de travail, il nous faut souligner le comité des Ressources humaines qui, de-

puis deux ans, assisté par une ressource externe, s’est penché sur l’élaboration du « Manuel de 

l’employé ». Ce document évolutif, véritable colonne vertébrale de la gestion de nos res-

sources humaines, précise d’entrée de jeu notre mission, les conditions de travail des employés 

ainsi que nos politiques internes. Fort bien reçu par nos ressources, ce manuel assure le traite-

ment équitable de toutes les personnes à l’emploi d’Équijustice Lac-Saint-Jean ainsi que la co-

hésion de nos interventions auprès de notre clientèle, notre raison d’être. 

 

Ayant participé moi-même au comité de Gouvernance de notre regroupement provincial 

pour la révision de sa mission et de ses règlements généraux, ce sera donc l’occasion pour 

nous d’en faire autant. La mise sur pied d’un comité de travail prévu à l’automne prochain se 

penchera donc sur la mise à jour de nos règlements généraux à être ratifiés à l’assemblée gé-

nérale annuelle de 2025. 

 

Après une autre année bien remplie, je tiens à remercier tout notre personnel pour l’excellent 

travail accompli ainsi que pour leur solidarité et leur engagement à offrir des services de 

grande qualité. Un merci spécial à notre directrice générale pour l’excellence du soutien 

qu’elle apporte à notre conseil d’administration. 

 

Merci également à tous nos partenaires et collaborateurs, sans eux, la réalisation de notre mis-

sion serait impossible. 

 

Bonne lecture ! 
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  Katerie Lemoignan, directrice générale  

  Équijustice Lac-Saint-Jean 

 

 
C’est pour moi un plaisir de vous présenter le rapport annuel 2023-2024 d’Équijustice Lac-Saint-Jean.  

 

Après une année complète en tant que directrice, je mesure encore plus l’apport considérable de cha-

cune des personnes qui entoure Équijustice Lac-Saint-Jean. Que ce soient les membres du conseil d’ad-

ministration, les employés, les médiateurs bénévoles, les collaborateurs ou les organismes partenaires, 

tous contribuent à promouvoir, à leur façon, la justice réparatrice. 

  

Cette année, je ne peux passer sous le silence la collaboration entre les membres du conseil d’adminis-

tration et les employés qui ont conjointement pris part aux différents comités afin de poursuivre l’élabo-

ration du « Manuel de l’employé » en plus de mettre en place un régime de mécanismes de prévention. 

Cette entraide a permis de démontrer comment les valeurs d’Équijustice, qui sont au cœur de notre ap-

proche, sont importantes pour chacun de nous. 

 

L’année 2023-2024 nous aura encore une fois permis de mener à bien notre mission en plus de maintenir 

nos engagements locaux. Cela n’aurait cependant pas été possible sans le dévouement des employés, 

la disponibilité de nos bénévoles, la confiance de nos partenaires et collaborateurs et le soutien du con-

seil d’administration.  

 

Merci à tous et bonne lecture ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Mot de la directrice 
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MISSION 

Développer une justice équitable et ac-

cessible à tous en invitant les personnes 

à s’engager dans la gestion des difficul-

tés qu’elles vivent en collectivité et en 

les accompagnant dans le respect de 

leurs droits et de leurs différences. 

Équijustice Lac-Saint-Jean est membre d’une association provinciale à but non lucratif comp-

tant 23 membres à travers tout le Québec. Notre Réseau offre une expertise en matière de jus-

tice réparatrice et de médiation citoyenne.  

 

Depuis maintenant 37 ans, notre organisation remplit son mandat qui est d’intervenir dans le 

cadre de la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents (LSJPA). Nous nous 

sommes démarqués en développant des programmes de prévention et en offrant de nou-

veaux services aux citoyens. Notre organisation travaille également en étroite collaboration 

avec le réseau Équijustice et participe activement sur les différents comités de travail. 

 

Soucieux d’assumer nos responsabilités, nous poursuivons notre partenariat avec les instances 

locales et régionales afin d’offrir des services de qualité à notre clientèle sur l’ensemble des 

trois MRC du Lac-Saint-Jean ainsi que sur le territoire de Chibougamau et Chapais. 

                         Présentation de l’organisme 

VALEURS 

Accueil  

Accueillir la personne avec considéra-

tion, disponibilité et écoute.  

 
Bienveillance  

Porter attention à la personne et à son 

rythme.  

 
Communication  

Privilégier le dialogue entre les per-

sonnes. 
 

Collaboration  

Agir en complémentarité avec nos  

partenaires.  

Pour tout savoir sur equijustice.ca 
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La justice réparatrice est un moyen par lequel les torts causés par une infraction, qu’ils 

touchent autant une personne victime que la collectivité, peuvent être réparés. Elle 

donne la possibilité à chaque personne de participer au processus de réparation dans 

un cadre ouvert et respectueux. 
 

 

La Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents: Lorsqu’une infraction est commise 

par un adolescent, il existe des mesures adaptées qui lui permettent de réparer les torts causés 

par son acte. Équijustice procède à leur mise en œuvre avec respect et équité. Équijustice 

accompagne l'adolescent contrevenant, ses parents, la personne victime et ses parents si elle 

est mineure, de même que la collectivité dans le processus de réparation qui a été choisi.  

 

Il existe trois types de réparation: la réparation auprès de la victime, la réparation envers la 

collectivité et l’activité de sensibilisation. 

 

 
Le Programme de mesures de rechange général pour adultes est un programme de 

déjudiciarisation, axé sur la réparation des torts causés aux victimes d’actes criminels et à la 

collectivité. Ce programme de justice réparatrice se veut équitable, en ce sens qu’il prend en 

compte les besoins des personnes victimes et des accusées. Équijustice supervise ces mesures 

et s’assure de les accompagner dans la mise en œuvre de celles-ci.  

 

Il existe trois types de réparation : la réparation auprès de la victime, la réparation envers la 

collectivité et l’activité de sensibilisation. 

 

 

Les travaux compensatoires pour les adolescents (14-17 ans): Il est parfois difficile, voire 

impossible, de payer une amende découlant d’une infraction. C’est pour cette raison que le 

Programme de travaux compensatoires existe. Dans le cadre du Code de procédure pénale 

du Québec, les adolescents âgés entre 14 et 17 ans doivent effectuer des heures de travail 

non rémunérées dans des organismes communautaires partenaires afin de compenser le 

montant de leurs amendes. L’adolescent conviendra avec un intervenant des modalités de la 

mesure, en fonction de ses centres d’intérêt et de ses compétences. 

 
 

JUSTICE RÉPARATRICE 

                         Services offerts    

https://equijustice.ca/fr/services/justice-reparatrice-lsjpa-et-pmrg
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Personnes proches aidantes (PPA): En novembre 2020, l'Assemblée nationale adoptait la Loi 

visant à reconnaître et à soutenir les personnes proches aidantes, affirmant de ce fait sa vo-

lonté de mobiliser la société québécoise autour de l’amélioration de leur mieux-être et la re-

connaissance de leur apport. 

 

C’est en avril 2022 que le réseau Équijustice a été identifié dans la mesure 54 du Plan d’action 

gouvernemental qui vise à promouvoir le service de médiation citoyenne auprès des per-

sonnes proches aidantes et des personnes aidées et à former les médiateurs aux enjeux 

de la proche aidance. 

 

 

Conflits dans la communauté: Il arrive que des conflits surviennent et qu’on ignore comment 

les gérer. Équijustice propose la médiation citoyenne pour obtenir le petit coup de pouce 

pour faire face à ces situations: l’intervention d’un tiers impartial peut permettre à chacun de 

s’exprimer, d’être entendu et de trouver des outils pour mieux composer avec la situation. 

 

La médiation citoyenne est un service visant la promotion de la gestion des conflits dans la 

communauté, basée sur la communication et le dialogue. Elle est issue d’une initiative des or-

ganismes du réseau Équijustice. 

 

Gratuit et confidentiel, le service est accessible à tous. Les citoyens désireux d’échanger dans 

une démarche encadrée par des professionnels peuvent contacter un médiateur citoyen. 

Violences interpersonnelles, intimes et autres crimes graves contre la personne: Équijus-

tice offre un service, gratuit et confidentiel, de médiation spécialisée pour les personnes 

victimes, les auteurs et les témoins de violences sexuelles, de genre, et 

autres crimes graves contre la personne. La médiation spécialisée peut être envisagée à 

tout moment de la vie d’une personne, qu’il ait eu judiciarisation ou non de la situation, 

entre les personnes directement liées par l'événement ou avec des personnes de substi-

tution. Il est également possible de participer à une médiation élargie, c’est-à-dire de 

viser un dialogue avec plusieurs personnes.   

Ces espaces d’échanges offrent aux personnes l’opportunité de communiquer entre 

elles sur leur réalité respective, sur les torts vécus, leurs attentes et sur les moyens de ré-

paration qu’elles envisagent. Ces échanges peuvent prendre différentes formes (en per-

sonne, par navette, par écrit, par téléphone, par visioconférence, etc.). Les personnes 

qui souhaitent s’impliquer dans ce type de démarches sont volontaires et peuvent se re-

tirer du processus à tout moment. 

MÉDIATION CITOYENNE 
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VIvre SAns VIolence (VI-SA-VI)  

Ce programme fait la promotion des conduites pacifiques et outille la population sur la façon 

de gérer pacifiquement ses conflits. Il permet d’augmenter le niveau de connaissance sur la 

problématique violence et de se familiariser avec certaines techniques de gestion de la co-

lère et de gestion du conflit.  

Vers le pacifique 

Ce programme s’adresse aux élèves du préscolaire/primaire; 

de la maternelle 4 ans, de la Passe-Partout à la sixième an-

née. Il vise le développement de différentes habiletés leur 

permettant d’établir des relations plus harmonieuses avec 

leurs pairs et de faire l’apprentissage de solutions pour ré-

soudre leurs conflits autrement que par la violence. 

Ultimatum « Échap » la Cyber intimidation  

Cet outil de prévention/intervention sur le thème de l’intimidation s’adresse aux élèves 

du secondaire, à leurs enseignants ainsi qu’à leurs parents. Il a été élaboré en collabora-

tion avec de nombreux professionnels du milieu scolaire et de la santé. 

PACIS court (Programme pour les adolescents 

qui ont commis des infractions sexuelles) 

Ce programme a été élaboré en 2020 par le Centre 

jeunesse du Saguenay–Lac-Saint-Jean. Il s’adresse 

aux adolescents âgés entre 12 et 18 ans qui ont des 

comportements sexuels préoccupants ou qui ont 

commis un premier geste d’agression sexuelle. 

ENGAGEMENTS LOCAUX 

Programme jeunes Cybercitoyens 

Ce programme de prévention est destiné aux élèves de niveau primaire et secondaire ainsi 

qu’aux membres du personnel scolaire. Sous forme de discussion et d’activités interactives, les 

élèves réfléchissent et discutent de sujets concernant la cybersécurité et la cybercriminali-

té. La réalisation de ces outils a été rendue possible grâce au programme de soutien financier 

Ensemble contre l’intimidation.   
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Conseil d’administration 

Pierre Bourdeau  Président  Représentant de la communauté  

Stéphanie Paquet  Vice-présidente  Coordonnatrice régionale police communautaire  

Pierre Lavoie  Secrétaire-trésorier  Représentant de la communauté  

Pierre Tremblay  Administrateur  Représentant de la communauté  

Marie Harvey  Administratrice  Représentante de la communauté  

Élise Cloutier  Administratrice  Avocate et médiatrice 

Errol Duchaine  Administrateur  Représentant de la communauté  

Équipe 

Katerie Lemoignan, directrice générale 

Guylaine Hudon, secrétaire de direction  

Mylène Blackburn, intervenante et médiatrice  

Rébecca Bouchard, intervenante et médiatrice 

Stéphanie Plourde, intervenante et médiatrice citoyenne 

Lina Boivin, intervenante 

Anabelle Bouchard, stagiaire en initiation à l’intervention sociale  

et identité professionnelle de l’UQAC, Automne 2023 

Médiateurs bénévoles 

Michel Loranger 

Michèle Claveau 

Louise Demers 

Nicole Bilodeau 

 

Quatre unités de médiation citoyenne sur le territoire Lac-Saint-Jean Est et Chibougamau: 

Alma 

Chibougamau 

Dolbeau-Mistassini 

Roberval 

 

                         Structure organisationnelle 
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En 2023-2024, les membres du conseil d’administration se sont réunis à cinq reprises en réunion 

régulière.  

Régime intérimaire  

Un comité Régime intérimaire des méca-

nismes de prévention et de participation a 

été formé afin d’identifier les risques dans 

notre milieu de travail et d’assurer la santé  

et la sécurité des employés. 

 

Membres: Pierre Lavoie, Rébecca Bouchard 

et Katerie Lemoignan.  

Comités relevant du conseil d’administration   

Comité RH 

Le comité RH a poursuivi ses travaux concer-

nant le « Manuel de l’employé » en créant 

une politique sur l’utilisation des téléphones 

portables personnels pour le travail et en bo-

nifiant les congés sociaux. 

 

Membres: Errol Duchaine, Mylène Blackburn  

et Katerie Lemoignan.   

Chantiers 2023-2024 
 

 Restructuration et embauche. 

 Cybersécurité (Loi 25).  

 Manuel de l’employé. 

 Demandes de subvention : CIUSSS Sague-

 nay–Lac-Saint-Jean, CRSSS de la Baie-

 James et ministère de la Justice, Gouver-

 nement du Québec. 

AGA Équijustice Lac-Saint-Jean 

Afin de nous conformer aux exigences du CIUSSS-PSOC Saguenay–Lac-Saint-Jean, nous avons 

déposé notre rapport annuel 2022-2023 ainsi que les états financiers de notre organisme lors 

de l’AGA tenue le 22 juin 2023. 

Réunions d’équipe    

L’équipe administrative et les intervenants se sont réunies à 12 reprises. Ces rencontres ont per-

mis de maintenir la cohésion de l’équipe, de prendre des décisions concertées et de partager 

l’information afin de poursuivre nos objectifs et la mission de notre organisation. 

Orientations 2024-2025 
 

 Promouvoir la justice réparatrice. 

 Promouvoir le développement des 

 bonnes pratiques en matière de cyber-  

 sécurité. 

 Revoir la politique de tenue, de conserva- 

 tion et de destruction des dossiers. 

 

                         Vie démocratique 
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Mai 2023 

Fête familiale La rassembleuse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septembre 2023 

Stagiaire  

À l’automne 2023, Équijustice Lac-Saint-Jean a accueilli une stagiaire au Baccalauréat en 

travail social de l’UQAC à raison d’une journée par semaine. Anabelle Bouchard a été in-

tégrée à l’équipe dans le cadre de son stage en initiation à l’intervention sociale et identi-

té professionnelle. Elle a notamment pu animer des ateliers de groupe, assister à des ren-

contres avec des usagers et participer à la concertation du secteur.  

 

 

Octobre 2023 

Journée régionale de la médiation citoyenne 

Bénévoles, intervenants et directions d'Équijustice 

Lac-Saint-Jean et d'Équijustice Saguenay se sont ré-

unis dans le cadre de la Journée régionale de la 

médiation citoyenne. Nous avons profité de l'occa-

sion pour accueillir M. Luc Simard, directeur provin-

cial de la médiation sociale dans le but d'échanger 

et de partager sur notre réalité. 

 

Merci à tous de votre participation, ce fut un mo-

ment enrichissant. 

Équijustice Lac-Saint-Jean était présent lors de la fête 

La rassembleuse de Roberval dans le cadre de la Se-

maine de la famille et de la mise en œuvre de la poli-

tique locale MADA (Municipalités amies des aînés). 

 

Cette activité en collaboration avec la MRC Domaine-

du-Roy et le Centre d'Action bénévole Domaine-du-

Roy a rassemblé plus de 500 personnes.   

                         Faits saillants de l’année 
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Décembre 2023 

Salon des partenaires de Mashteuiatsh  

Équijustice Lac-Saint-Jean a participé au premier Salon des partenaires de Mashteuiatsh 

organisé par la Sécurité publique de la communauté. Plus de 40 acteurs sociojudiciaires 

du secteur étaient sur place afin de présenter leurs services.  

 

Une présentation portant sur la médiation citoyenne, la mesure de renvoi ainsi que sur le 

programme de mesures de rechange général a été offerte par Mylène Blackburn et Ré-

becca Bouchard. En guise de conclusion de cette journée, un repas traditionnel a été servi 

aux participants.   
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Rapport d’activités 

2023-2024 
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Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents  
 

Dans le cadre de la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents, Équijustice Lac-

Saint-Jean voit au développement et à la réalisation des mesures de renvoi (mesures extrajudi-

ciaires), des sanctions extrajudiciaires et des peines spécifiques. Il existe trois mesures de répa-

ration: 

 

 Réparation auprès de la victime. 

 Réparation auprès de la collectivité. 

 Activités de sensibilisation. 

 

Ces démarches de réparation offrent la possibilité aux jeunes âgés de 12 à 17 ans inclusive-

ment, qui font l’objet d’une arrestation, de réparer leurs gestes directement auprès des vic-

times ou en s’impliquant dans la communauté ou encore, de développer leurs habiletés so-

ciales par l’intermédiaire d’ateliers portant sur différentes problématiques. 

 

 

FAITS SAILLANTS 
 

Accréditation en médiation pénale  

Rébecca Bouchard, intervenante a complété sa formation en médiation pénale et a obtenu 

son accréditation en avril 2023. 

 

Stéphanie Plourde, intervenante a débuté sa formation en médiation pénale et recevra son 

accréditation au cours de la prochaine année. 

 

Journée des cliniciens LSJPA 

Dans le cadre des activités de soutien provincial LSJPA, les intervenants ont participé à la deu-

xième édition de la journée des cliniciens LSJPA. Cette journée de formation clinique s’est avé-

rée une occasion unique d’approfondir leurs connaissances sur la réinsertion sociale des ado-

lescents. 

 

20 ans de la LSJPA 

Dans le cadre du BILAN DPJ 2022-2023, Équijustice Lac-Saint-Jean a assisté à la conférence de 

presse qui soulignait par le fait même les 20 ans de la LSJPA.  

 

Rencontre – Délégués et intervenants 

Le 24 janvier 2024 avait lieu à Alma, une rencontre entre les délégués CIUSSS-CPEJ du Lac-

Saint-Jean et les intervenants de notre organisme. Les échanges ont porté sur l’ensemble des 

mesures et des programmes offerts dans le cadre de la LSJPA et ont permis de discuter sur leur 

mise en application.  

 

 

                         Justice réparatrice 
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Journée LSJPA 

Le 29 février 2024 se tenait la troisième édition de la journée LSJPA: de la théorie à la pratique.  

 

Différents acteurs sociojudiciaires en matière de jeunesse ont assisté aux conférences et dis-

cussions portant sur la prévention du proxénétisme, l’exploitation sexuelle et les réseaux so-

ciaux, la radicalisation des jeunes et les vols de véhicules ainsi que la prévention de la vio-

lence dans différents milieux. 

 

Nouvelle intervenante  

Équijustice Lac-Saint-Jean a engagé une nouvelle intervenante soit Lina Boivin afin de mainte-

nir les services et les programmes sur le territoire de Chibougamau et Chapais. 

 

Organismes partenaires 

 

Merci à tous nos organismes partenaires. Vous jouez un rôle inestimable quant à l’accueil et à 

l’accompagnement de nos adolescents dans le cadre de la réalisation de leur mesure en tra-

vaux bénévoles. 

Vous êtes plus de 65 organismes partenaires à nous faire confiance. 

 

Technologie de l’information 

Cliniques TI 

 

Afin de développer une culture numérique auprès de l’ensemble des Équijustice, le Ré-

seau a mis en place différentes cliniques technos portant entre autres sur l’intervention 

et la sécurité numérique.   7 rencontres 

Comité mixte   

 

Les directions des Équijustice du Saguenay–Lac-Saint-Jean et la chef de service, secteur 

LSJPA ont rencontré le juge coordonnateur afin de le sensibiliser principalement sur l’ap-

proche relationnelle et d’échanger sur la mise en application des ordonnances judi-

ciaires.  

Orientations 2024-2025 
 

 Embaucher une nouvelle ressource en intervention. 

 Assurer la formation continue des intervenants en médiation pénale et en médiation 

spécialisée. 

 Rencontrer les corps policiers des trois MRC pour la présentation de la LSJPA et du 

 prgramme de mesure de renvoi. 

 Former des étudiants en techniques policières et en techniques policières des Premières Na-

tions du Collège d’Alma sur la LSJPA et le programme de mesure de renvoi. 

 Rencontres régionales – Suivi des travaux du comité sociojudiciaire. 

 Rencontrer annuellement les Centres jeunesse.  

 Relancer et recruter des organismes partenaires dans les trois MRC. 
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Programme de mesures de rechange général 
 

Pour une cinquième année, le PMRG a été dispensé sur l’ensemble du territoire concernant les 

districts judiciaires d’Alma, de Roberval ainsi que pour les secteurs de Chibougamau et Cha-

pais. 

 

 

FAITS SAILLANTS 
 

Comité de formation PMRG 

Cette année, l’intervenante responsable du programme a participé à élaborer et à offrir les 

formations en PMRG aux nouveaux intervenants.   4 rencontres  

 

Comité de supervision (découlant du comité de formation) 

6 personnes supervisées 

72 heures d’accompagnement 

5 régions administratives 

 

Comité d’intervention PMRG 

Chaque semaine, il appartient au comité d’intervention de soutenir les intervenants dans l’im-

plantation du PMRG de leur région et d’encadrer le processus de détermination de la mesure 

de rechange de l’accusé. Ce partage d'expertises cliniques et de détermination de la mesure 

contribue à l'évolution clinique du programme. 

 

 

 

Le Programme de mesures de rechange général est un programme qui comprend un en-

semble de mesures prises à l’endroit d’un adulte à qui une infraction est imputée, plutôt que le 

recours aux procédures judiciaires prévues au Code criminel.   
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Chantiers 2023-2024  
 

 Soutien aux intervenants dans l’implanta-

 tion du PMRG de leur région. 

 Encadrement du processus de détermina-

 tion de la mesure de réparation. 

 

 

Orientations 2024-2025 

 
 Poursuivre notre implication pour la supervi-

 sion des intervenants en PMRG. 

 Participer à l’actualisation des formations  

 offertes en PMRG. 

 Planifier la rencontre annuelle des parte-

 naires. 

Intervenante accréditée  

Rébecca Bouchard, intervenante a complété sa supervision pour l’application du pro-

gramme de mesures de rechange général.  

 

Elle a eu l’occasion de participer au projet d'essai de Karen Keable d’Équijustice Côte-Nord 

Est portant sur la justice réparatrice et la dépendance dans le cadre de l’application de la 

mesure de sensibilisation en contexte de dépendance pour le pré-accusatoire au PMRG.  

 

Rencontre des partenaires PMRG  

En collaboration avec Équijustice Saguenay, les intervenants et les directions se sont rencon-

trés en vue de préparer la rencontre des partenaires.   

 

Le 26 mars 2024 se tenait une rencontre en visioconférence regroupant DPCP, PPCP, SCQ, 

CAVAC, Équijustice Saguenay et Équijustice Lac-Saint-Jean. Les échanges ont porté principa-

lement sur l’arrimage, l’efficacité et les difficultés rencontrées dans le cheminement des dos-

siers en PMRG.   15 participants 
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Aujourd’hui, Équijustice Lac-Saint-Jean peut compter sur quatre unités de médiateurs béné-

voles qui veillent à répondre aux demandes de la population sur l’ensemble du territoire du 

Lac-Saint-Jean et de Chibougamau. 

 

4 médiateurs citoyens 

44 demandes de citoyens reçues   

1 h 30 – Temps moyen investi par demande 

 

FAITS SAILLANTS 
 

Formation – Gestionnaire en médiation citoyenne  

Rébecca Bouchard a complété sa formation au sein du réseau 

Équijustice dans le but de former les médiateurs citoyens béné-

voles et d’être gestionnaire des unités. 

 

Membre – Comité provincial médiation citoyenne 

Cette année, l’une des gestionnaires en médiation citoyenne 

s’est jointe au comité provincial afin de contribuer aux différents 

mandats de ce dernier. 

 

Kiosque – Journée des aînés MRC Domaine-du-Roy 

Deux intervenantes ont tenu un kiosque lors de cet événement 

afin de promouvoir les services de la médiation citoyenne.    

360 personnes 

Grand rendez-vous des gestionnaires en médiation citoyenne  

Thèmes abordés : 

 Obligation Loi 25: destruction, accès et consultation des dossiers. 

 Les tâches d’un gestionnaire. 

 Formation continue des gestionnaires. 

 Fédération des coopératives d’habitation. 

 Personnes proches aidantes, partenariat et activités de formation avec l’Appui. 

 Représentations provinciales. 

 Logiciel Vision 2.0 – Médiation. 

 Statistiques. 

         Service de médiation citoyenne 
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PROMOTION DU SERVICE DE MÉDIATION CITOYENNE 

 
Comme à chaque année, Équijustice Lac-Saint-Jean fait la promotion du service de média-

tion citoyenne et des organismes partenaires sur le territoire Lac-Saint-Jean et sur le territoire 

Chibougamau et Chapais. 

 

Des publications sur les médias sociaux, la tenue de kiosques, le bouche-à-oreille et les réfé-

rences sont tous des moyens utilisés pour promouvoir ce service. 

  

 

NOS ACTIVITÉS 
 

Comme à chaque année, afin de reconnaître l’implication, l’engagement et le travail ac-

compli des médiateurs bénévoles, notre équipe de gestionnaires d’unités a organisé quatre 

activités. Ces rencontres leur permettent de discuter et d’échanger sur leur rôle respectif, leurs 

responsabilités et leur expérience. 

Orientations 2024-2025 

 
 Augmenter le rayonnement des activités de  la 

 médiation citoyenne au Lac-Saint-Jean. 

 Recruter et former des médiateurs bénévoles 

 pour  le secteur Lac-Saint-Jean Est. 

 Offrir des formations continues aux médiateurs. 

Formation continue  

En novembre 2023, l’une des intervenantes gestionnaires d’unités en médiation citoyenne a 

reçu une formation d’une durée de 12 heures ayant pour thèmes: 

 Les attentes des bénévoles. 

 La gestion des bénévoles en cinq étapes. 

 Les tâches et la posture du gestionnaire de bénévoles. 

Formation – Nouveaux médiateurs bénévoles 

Afin d’assurer la pérennité du service de médiation citoyenne, notre équipe de professionnels 

s’engage à fournir l’encadrement et le support nécessaires quant à l’accompagnement de 

nos médiateurs bénévoles. 

 

Encore cette année, considérant qu’il est difficile localement d’avoir suffisamment de média-

teurs bénévoles, deux nouveaux médiateurs d’Équijustice Lac-Saint-Jean ont débuté une for-

mation virtuelle offerte par Équijustice Estrie en mars 2024. Cette formation d’une durée de 21 

heures se poursuivra au cours de la prochaine année.  
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En 2021, le réseau Équijustice a été ciblé comme partenaire dans le Plan d’action gouverne-

mental pour les personnes proches aidantes 2021-2026. Ainsi, comme il est libellé dans la me-

sure 54: Équijustice doit faire la promotion du service de médiation auprès des personnes 

proches aidantes et des personnes aidées et de former les médiateurs aux enjeux 

de la proche aidance.  

 

Le réseau Équijustice s’est donc engagé à promouvoir le service de médiation et de résolution 

de conflits par l’entremise de capsules d’information et de formations destinées à ses membres 

incluant les bénévoles au cours des prochaines années.  

 

En 2022, Équijustice Lac-Saint-Jean a procédé à l’embauche d’une ressource responsable du 

volet personne proche aidante. Depuis, nous poursuivons notre concertation avec les acteurs 

du milieu aîné. L’intervenante s’est notamment jointe au comité provincial PPA pour permettre 

un suivi provincial avec les différents acteurs du projet PPA du réseau Équijustice.  

 

En lien avec la bientraitance des aînés, la justice réparatrice se retrouve aussi dans le Plan 

d’action pour contrer la maltraitance envers les personnes aînées 2022-2027. Ainsi, la mesure 

43 vise à offrir des mesures de justice réparatrice, de non-judiciarisation et de déjudiciarisation 

dans les cas de maltraitance envers les personnes aînées. La médiation citoyenne se retrouve 

donc au cœur des actions présentes et futures du projet.  

FAITS SAILLANTS 
 

Déjeuner réseautage 

En juin 2023, la personne-ressource du dossier PPA a participé au déjeuner de ré-

flexion et de mobilisation sur les actions mises en place pour lutter contre la maltrai-

tance envers les aînés du Saguenay–Lac-Saint-Jean, organisé par la TRÉMA et la 

TRCA02.  100 personnes 

 

Conférence  

 Une intervenante a assisté à la conférence sur la vulnérabilité des personnes adultes 

et aînées intitulée: Mieux comprendre la vulnérabilité dans la loi de lutte contre la 

maltraitance - au-delà du signalement. 

 

Journée internationale des aînés  

Une intervenante accompagnée de la stagiaire ont 

participé à la Journée internationale des aînés sous le 

thème: Bien vieillir, un heureux défi !  300 personnes 

         Personnes proches aidantes 
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Chantiers 2023-2024 
 

 Participer à la concertation des partenaires 

 sur les tables locales, régionales et 

 provinciales. 

 Participer aux formations offertes par les 

 partenaires en lien avec les personnes  

 aînées et la proche aidance. 

 Former les médiateurs citoyens béné-

 voles aux réalités de la proche aidance 

 et des personnes aînées en lien avec le  

 ser vice de médiation citoyenne. 

Orientations 2024-2025 
 

 Maintenir la concertation des partenaires 

 sur les tables locales, régionales et 

 provinciales. 

 Être membre actif de la TRÉMA. 

 Promouvoir le service de médiation ci-

 toyenne dans les groupes de proches 

 aidants et de personnes aînées. 

 Participer aux formations offertes par les 

 partenaires en lien avec la proche  

 aidance. 

Table de concertation des aînés Lac-Saint-Jean Est 

Capsules de la campagne « Jeune depuis plus longtemps » 

 

 

 

 

 

 

 

       Campagne Jeune depuis plus longtemps - Bernadette (youtube.com)  

 

 

 

 

 

      Campagne Jeune depuis plus longtemps - KOKOM GERMAINE (youtube.com) 

https://www.youtube.com/watch?v=-Z9WY-pOlR0
https://www.youtube.com/watch?v=my2Djqii6Ho
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Présentation des services d’Équijustice Lac-Saint-Jean (LSJPA, PMRG, programmes de 

prévention et médiation citoyenne) 

Collège d’Alma – Techniques policières:   50 personnes 

Collège d’Alma – Techniques policières des Premières Nations:   27 personnes 

Salon des partenaires sociojudiciaires de Mashteuiatsh:   50 personnes 

LSJPA – Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents 

Maison des jeunes de Saint-André:   9 personnes   

Maison des jeunes de Lac-Bouchette:   12 personnes   

 

Mesure de renvoi et médiation citoyenne  

Sûreté du Québec – Poste de Dolbeau-Mistassini:   10 personnes 

Sûreté du Québec – Poste d’Alma:   40 personnes 

VI-SA-VI – Programme VIvre SAns VIolence  

Équijustice Côte-Nord:   4 personnes 

         Présentations offertes 
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Au plan provincial  

 Journées des directions.   2 rencontres   

 Réunions E-directions.   4 rencontres  

 Conseil d’administration du Réseau.   5 rencontres 

 Comité d’intervenants PMRG.   14 rencontres   

 Comité de formation et de supervision PMRG.   4 rencontres 

 Comité médiation spécialisée.   3 rencontres  

 Grand rendez-vous des gestionnaires en médiation citoyenne.   1 rencontre 

 Comité médiation citoyenne.   1 rencontre 

 

Au plan régional  

 Comité sociojudiciaire (Centres jeunesse du Saguenay–Lac-Saint-Jean, Sûreté du Québec, Sécurité pu-

blique Saguenay, Aide juridique, Directeur des poursuites criminelles et pénales, Cour du Québec et les Équijus-

tice du Saguenay–Lac-Saint-Jean).   2 rencontres 

 Comité mixte régional (Centres jeunesse du Saguenay–Lac-Saint-Jean, Équijustice Lac-Saint-Jean et Équi-

justice Saguenay).   2 rencontres 

 Table de concertation régionale en violence conjugale et agressions sexuelles du Sague-

nay–Lac-Saint-Jean.   3 rencontres 

 Groupe relais régional Saguenay–Lac-Saint-Jean.   1 rencontre  

 TRÉMA (Table régionale pour lutter contre la maltraitance envers les personnes aînées).   2 rencontres 
 

Au plan local  

 Table de concertation jeunesse Lac-Saint-Jean Est.   4 rencontres 

 Table de concertation en santé mentale.   1 rencontre 

 Table de concertation violence Lac-Saint-Jean Est, présidente du CA.   6 rencontres 

   Comité exécutif.   5 rencontres 

 Table de concertation des aînés Lac-Saint-Jean Est.   1 rencontre 

 Table de concertation en violence conjugale et agressions à caractère sexuel, Domaine- 

 du-Roy.   5 rencontres 

 Table de concertation des aînés Domaine-du-Roy.   1 rencontre 

 Table de concertation jeunesse Domaine-du-Roy.   4 rencontres  

   Comité de coordination.   2 rencontres  

 Table de concertation jeunesse MRC Maria-Chapdelaine.   2 rencontres 

 Table de concertation en violence conjugale et agressions à caractère sexuel Maria-

 Chapdelaine.   3 rencontres 

 Table Réseau jeunesse locale – MSSS-MEQ Lac-Saint-Jean Est.   2 rencontres 

 Table de concertation en prostitution / exploitation sexuelle du Saguenay.   2 rencontres 

Comité de gouvernance du réseau Équijustice   

  

Pour une cinquième année consécutive, M. Pierre Bourdeau a réaffirmé son intérêt à s’impli-

quer sur le comité de gouvernance du réseau Équijustice. Son rôle consiste à agir en tant que 

membre représentant les 23 conseils d’administration des Équijustice. 

         Vie associative 
Collaborations et représentations 
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Formations et perfectionnement             

 Grand rendez-vous de la richesse sociale de la MRC Domaine-du-Roy: Levons l’ancre,  

 12 avril 2023. 

 L’agressivité chez les adolescents. Charles Lefebvre, 11 mai 2023. 

 Comment changer la justice ? Pierre Noreau, 16 mai 2023. 

 Les défis de la justice pour mineurs France-Wallonie-Québec, Jessica Filippi et Pierre Hamel,  

 16 mai 2023. 

 Justice environnementale et médiation: un nouveau modèle pour le Québec, Jacques  

 Bénard et Alexandre Huet, 17 mai 2023. 

 Panel dénonciations publiques et cancel culture, Catherine Rossi, Sophie Hébert et Katy  

 Miron, 17 mai 2023. 

 Quand la justice s’adapte aux personnes, Audrey Turmel, Mélanie Vallée, Cinthia Prince et  

 Élizabeth Dufour, 17 mai 2023. 

 Journée des cliniciens LSJPA, 18 mai 2023. 

 Conférence sur la Loi maltraitance:  au-delà du signalement,  20 juin 2023. 

 Grande rentrée CDC, 14 septembre 2023. 

 La violence sexuelle de la fratrie, Laura Lumen, criminologue, 26 septembre 2023. 

 Intervention auprès des proches d’enfants victimes de la violence sexuelle, Stéphanie Roy, 

 5 octobre 2023. 

 Cours de secourisme, Formaction, 15 novembre 2023. 

 Mieux comprendre la violence conjugale pour améliorer le parcours judiciaire des victimes, 

 Regroupement des maisons pour femmes de victimes de violence conjugale,  

 20 et 27 novembre 2023. 

 Cyberdépendances, Havre du Fjord, 21 novembre 2023. 

 Formation – Pour que vieillir soit gay, 8 février 2024. 

 Formation – Diversité 101 et les violences sexuelles dans un contexte 2SLGBTQ+: pour  

 intervenir inclusivement, Diversité 02, 12 février 2023. 

 Formation – Midi réseautage, comité Agir ensemble, 15 février 2024. 

 Formation – Triangle de Karpman, Karine Duperré, 27 février 2024. 

 Journée LSJPA, ministère de la Justice, ministère de la Santé et des Services sociaux et  

 Institut Universitaire Jeunes en difficulté du CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal,  

 29 février 2024. 
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Journées des directions 
 

Les directions des 23 organisations du réseau Équijustice étaient présentes aux rencontres par 

visioconférence ou en présentiel. 

 

Journée du 8 novembre 2023    

 Cybersécurité. 

 Loi 25 et politique de confidentialité. 

 Comprendre et s’approprier les enjeux du développement durable. 

 Atelier de groupe. 

 

Journée du 9 novembre 2023 

 Assurances collectives. 

 MSSS, MJQ, PMRG. 

 Suivi des orientations. 

Congrès annuel de justice réparatrice et de médiation citoyenne 2023 

TRANSFORMER LES SYSTÈMES DE JUSTICE 
 

Encore cette année, le réseau Équijustice a présenté une édition hybride de son congrès de 

justice réparatrice et de médiation citoyenne en mai 2023. 

 

Programmation 

 

Mardi, le 16 mai 2023 

Allocution filmée de David Lametti.  

Allocution filmée de Simon J. Barrette.  

Comment changer la justice ? Pierre Noreau.  

Les défis de la justice pour mineurs France-Wallonie-Québec, Jessica Filippi et Pierre Hamel.  

Atelier speed dating des innovations.  

 

Mercredi, le 17 mai 2023 

Justice environnementale et médiation : un nouveau modèle pour le Québec ? Jacques  

Bénard et Alexandre Huet.  

Panel dénonciations publiques et cancel culture, Catherine Rossi, Sophie Hébert et 

Katy Miron. 

Quand la justice s’adapte aux personnes, Audrey Turmel, Mélanie Vallée, Elisabeth Dufour  

et Cinthia Prince.  

 

 

Les intervenants, le personnel, la direction ainsi que certains médiateurs bénévoles ont parti-

cipé au Congrès de justice réparatrice et de médiation citoyenne par visioconférence ou 

en présentiel. 

 

Cet événement s’est clôturé par l’AGA, le 18 mai 2023. Le président et la directrice d’Équijus-

tice Lac-Saint-Jean étaient présents. 
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DONNÉES ET STATISTIQUES DES SERVICES 

 

2023-2024 
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Nombre de références selon les types de mesure 

Consultations 92 
Sanctions extrajudiciaires 52 

Peines spécifiques 31 

Code de procédure pénale  3 

Mesures de renvoi  2 

Alma        33 

Dolbeau-Mistassini       14 

Roberval et Mashteuiatsh     34 

Chibougamau et Chapais       7 

2022-2023 77 

2023-2024 88* 

2022-2023 60 

2023-2024 92** 

Sur 88* jeunes référés, 57 ont complété 

leur mesure dont 54 avec succès, 

Soit   95 % 

Sur 92** victimes à consulter, 27 ont ac-

cepté le processus de médiation, 

Soit   30 % 

2022-2023 137 

2023-2024 180 

Nombre de dossiers par secteur 

Nombre de demandes reçues 

Comparatif annuel  

Nombre d’adolescents référés 

Comparatif annuel  

*   De ce nombre, 31 dossiers sont toujours en traitement. 

** De ce nombre, sept des victimes à consulter n’ont pu être rejointes. 

16 ans 
Moyenne d’âge  

des adolescents 

Nombre de victimes à consulter 

Comparatif annuel  

Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents 
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Programme de mesures de rechange général 

Nombre de dossiers par secteur 

Nombre de références selon les types de mesure 

Activités de sensibilisation 4 
Versement 4 
Service à la collectivité 8 
Médiation 2 
Démarche de dédommagement à la collectivité 34 

 40 ans 
Moyenne d’âge  

des  accusés 

83 %  

 Taux de réussite 

*   Certains de ces dossiers ont été fermés sous la mention Infaisable ou sont toujours en traitement. 

Nombre de demandes selon les types de conflit 

Secteur Lac-Saint-Jean 

Voisinage 8 
Familial 1 
Interpersonnel 2 
Autres  13 

** Certaines demandes de service en médiation citoyenne n’ont pu être comptabilisées. 

Secteur Chibougamau 

Secteur Domaine-du-Roy  Secteur Maria-Chapdelaine 

Nombre de dossiers par secteur 

2022-2023  50 

2023-2024  44 

Comparatif annuel  

Voisinage - 
Familial 1 
Interpersonnel - 
Autres 1 

Voisinage 1 
Familial 1 
Interpersonnel - 
Autres 1 

Voisinage 4 
Familial 3 
Interpersonnel 1 
Autres 7 

Service de médiation citoyenne 

Alma        33 

Dolbeau-Mistassini       15 

Roberval      20 

Chibougamau et Chapais       6 

 

TOTAL                                        74* 

Lac-Saint-Jean Est   24 

Chibougamau       2 

Domaine-du-Roy    15 

Maria-Chapdelaine     3 

 

TOTAL                                        44** 
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NOS PROGRAMMES DE PRÉVENTION  

EN MILIEU SCOLAIRE 

Clientèle visée 
 

Élèves du préscolaire 4 ans, préscolaire 5 ans 

et chacun des cycles du primaire.  

 

Objectif du programme 
 

Prévenir la violence par la promotion des 

conduites pacifiques. 

 

Objectifs généraux 
 

 Développer chez les élèves des habiletés 

permettant l’établissement de relations in-

terpersonnelles pacifiques. 

 Former les élèves à la résolution de conflits. 

 

Thèmes abordés 
 

Le conflit, la colère, les sentiments, l’empa-

thie, l’estime de soi, la communication, 

l’écoute, la recherche de solutions et la réso-

lution de conflits. 
 

 

Programme Vers le pacifique 

L’intervenante qui implante le programme dans les écoles primaires est accréditée par l’Institut 

Pacifique, organisme promoteur du programme Vers le pacifique. 

Objectifs spécifiques 
 

 Aider les élèves à améliorer leurs relations 

avec autrui et à augmenter la compré-

hension qu’ils ont d’eux-mêmes et des 

autres.  

 Développer des habiletés permettant des 

relations interpersonnelles pacifiques.  

 Aider les élèves à développer leurs capa-

cités à identifier et à reconnaître certains 

sentiments chez eux et chez les autres.  

 Encourager l’acquisition d’habiletés 

d’écoute, de jugement critique, d’expres-

sion verbale et de maîtrise de soi.  

 Développer une meilleure compréhension 

et une meilleure gestion des conflits entre 

élèves. 
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Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean 

En juin 2023, nous avons rencontré M. René Simard, responsable des Services éducatifs du 

Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean afin de lui présenter les résultats obtenus pour 

l’animation du programme Vers le pacifique au cours de l’année scolaire 2022-2023.  

 

À la suite de cet entretien, nous avons reçu l’accord de contacter l’ensemble des écoles pri-

maires afin de leur offrir nos services pour la prochaine année. 

Résolution de conflits au primaire (1er cycle) 

 

Comme à chaque année, les ateliers en résolution de conflits sont dispensés par le personnel 

enseignant. L’intervenante d’Équijustice occupe le poste de consultante et s’assure du suivi et 

du soutien auprès du personnel pour la continuité de ce service (modeling, accompagne-

ment et formation).  

Résolution de conflits au primaire (3e cycle) 

 

Étant donné que plusieurs classes ont reçu les ateliers de base cette année, une offre de ser-

vice a été offerte également afin de leur permettre de vivre quatre ateliers complémentaires 

ayant comme thèmes: l’influence des pairs, la cause de ma colère, la communication dans 

le cyberespace et les solutions efficaces.   

 

Compte tenu du succès obtenu auprès des 21 classes du 3e cycle de l’an passé, les ensei-

gnants ont demandé que l’intervenante d’Équijustice puisse animer à nouveau cette année. 

Le partenariat s’est donc poursuivi et nous avons contacté l’ensemble des directions pour leur 

offrir les ateliers de base et les ateliers complémentaires. 

 

Au total, 39 classes ont répondu à notre offre de service.   
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Ateliers de base offerts  

Conflit violence et intimidation 

Cet atelier amène les élèves à se questionner sur différentes situations présentes dans leur quotidien afin 

d’identifier si elles représentent des situations de conflits, de violence ou d’intimidation. Ensuite, les com-

portements à adopter dans chacune des situations sont expliqués aux élèves.  
 

La gestion de la colère 

Cet atelier permet aux élèves de reconnaître la normalité de la colère et d’identifier différents profils de 

gestion de la colère et leurs conséquences sur eux-mêmes et sur les autres. Les élèves apprennent éga-

lement à reconnaître certains signes corporels qui leur indiquent qu’ils sont en colère. Les élèves sont 

amenés à distinguer les signes corporels qu’ils ne contrôlent pas des réactions qu’ils peuvent avoir lors-

qu’ils sont en colère.  
 

La communication pacifique 

Cet atelier amène les élèves à mieux comprendre les différents rôles dans un processus de communica-

tion et illustre également l’importance de la relation au sein de toute communication. De plus, les élèves 

seront amenés à identifier des conditions et des attitudes qui favorisent une communication adéquate 

et efficace en situation de conflits.  
 

La recherche de solutions 

Cet atelier présente tout d’abord aux élèves des comportements qui favorisent ou non une recherche 

de solutions efficaces. Ils seront également sensibilisés aux conséquences d’escamoter cette étape aux 

bénéfices d’y consacrer l’énergie nécessaire. Par la suite, ils seront sensibilisés aux caractéristiques des 

solutions pacifiques et équitables pouvant être adoptées en situation de conflits.  

 

Ateliers complémentaires offerts  

L’influence des pairs  

Cet atelier permet de s’interroger sur l’influence que peuvent avoir les pairs sur l’issue ou le déroulement 

d’une situation de conflits. 
 

La cause de ma colère  

Cet atelier permet aux élèves de découvrir l’importance d’identifier la cause de son sentiment de co-

lère et de reconnaître que cette cause est souvent teintée de sa perception. L’atelier permet égale-

ment aux élèves de définir la notion de perception, de saisir l’importance de valider celle-ci en situation 

de conflits ainsi que l’influence que les perceptions peuvent avoir sur l’émergence d’une situation con-

flictuelle ainsi que sur le maintien de celle-ci.  
 

La communication dans le cyberespace  

Cet atelier permet aux élèves de reconnaître les pièges et les difficultés pouvant être vécus lorsqu’ils 

communiquent virtuellement et leurs impacts sur les relations interpersonnelles. De plus, il permet aux 

élèves de reconnaître les avantages d’utiliser le cyberespace pour communiquer ainsi que les compor-

tements positifs à adopter pour entretenir des échanges positifs. 
 

Les solutions efficaces  

Cet atelier permet de sensibiliser les élèves au fait que la solution choisie pour régler un différend, bien 

qu’elle soit adéquate, ne peut pas être la meilleure afin de prévenir la réapparition de conflit. Les élèves 

prennent donc ensuite connaissance des différents critères permettant d’évaluer une solution et met-

tent cette évaluation en pratique afin d’être outillés pour choisir la meilleure solution possible pour un 

conflit donné.  
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Animation  
Nombre 

de groupes 

Nombre  

de rencontres 

Nombre  

d’élèves 

École Mgr-Victor (base et complémentaires) 2 8 40 

École Sainte-Hélène (base) 1 4 21 

École Saint-Joseph d’Hébertville (base) 2 8 42 

École Saint-Gérard (base) 1 4 22 

École Saint-Julien (base) 3 12 62 

École Saint-Joseph d’Alma (base) 6 24 154 

École Saint-Bruno (base et complémentaires) 4 16 80 

École Albert-Naud (base et complémentaires) 3 12 73 

École Saint-Léon (base) 2 8 30 

École Bon Conseil (base et complémentaires) 2 8 31 

École Saint-Sacrement (base et complémentaires) 3 12 61 

École Notre-Dame-du-Rosaire (base) 1 4 10 

École Saint-Antoine (base et complémentaires) 2 8 49 

École Garnier (base) 3 12 59 

École Notre-Dame-de-Lorette (base) 3 12 53 

École Saint-Pierre (base) 1 4 24 

TOTAL 39 156 811 

Tableau 1 :  3e cycle (ateliers de base et ateliers complémentaires) 
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La médiation par les pairs au primaire 

 

La médiation par les pairs au primaire amène les élèves de 5e et 6e année à accompagner 

d’autres élèves dans la résolution des conflits pacifiques et à contribuer au climat bienveillant 

de leur école. Ce programme permet aux élèves de renforcer leurs comportements proso-

ciaux en encourageant l’utilisation de la médiation comme méthode de résolution de conflits. 

Tableau 2 :  Médiateurs  

Écoles Nombre  

de médiateurs 

Nombre  

de rencontres 

École Saint-Gérard 3 3 

École Albert-Naud 17 4 

École Mgr-Victor 18 5 

École Bon Conseil 16 5 

TOTAL 54 17 
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Animation Parents-enfant 
Nombre 

de rencontres 

Nombre 

d’élèves 

Nombre  

de parents 

École Mgr-Victor 2 32 32 

École Saint-Julien 1 16 16 

École Saint-Joseph d’Hébertville 1 9 9 

École Saint-Bruno 2 22 22 

École Albert-Naud 1 7 7 

École Notre-Dame-de-Lorette 1 9 9 

École Saint-Pierre 2 27 27 

École Saint-Joseph d’Alma 2 27 27 

École Notre-Dame 1 15 15 

École Saint-Sacrement 2 24 24 

École Maria 1 11 11 

TOTAL 16 199 199 

Tableau 4 : Passe-Partout 

Tableau 3 : Maternelle 4 ans 

Animation Parents-enfant 
Nombre 

de rencontres 

Nombre 

d’élèves 

Nombre  

de parents 

École Saint-Léon 1 8 8 

École Saint-Sacrement 1 13 13 

École Saint-Joseph d’Alma 2 27 27 

École Notre-Dame-de-Lorette 1 7 7 

École Garnier 1 9 9 

TOTAL 6 64 64 

Rencontre parents-enfant – Les habiletés sociales 

Concernant l’animation maternelle 4 ans et Passe-Partout, 14 écoles primaires ont répondu à 

notre offre de service.                                                                    
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Programme VIvre SAns VIolence  

VI-SA-VI                 

Clientèle:  l’ensemble des élèves de différents niveaux du secondaire, le personnel enseignant 

et non enseignant, les intervenants scolaires, etc. 

Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean 

Pavillon Wilbrod-Dufour 

Secondaire 1 

  

223 élèves 

 

9 enseignants 

 

10 groupes 

École secondaire Camille-Lavoie 

Secondaire 1 et classes spécialisées 

  

147 élèves 

 

7 enseignants 

 

7 groupes 

École secondaire Curé-Hébert 

Secondaire 1 

 

80 élèves 

 

4 enseignants 

 

4 groupes  

École Jean-Gauthier 

Secondaire 1 

 

92 élèves 

 

4 enseignants 

 

4 groupes 

TOTAL 542 élèves 24 enseignants 

 

25 groupes 

Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets 

École secondaire Kassinu Mamu 

Secondaire 1 et adaptation scolaire 

 

26 élèves 

 

3 enseignants 

 

3 groupes  

Cité étudiante 

Secondaire 2 

 

110 élèves 

 

5 enseignants 

 

5 groupes  

École secondaire des Grandes-Rivières 

Secondaire 2 

 

108 élèves 

 

5 enseignants 

 

5 groupes  

TOTAL 244 élèves 13 enseignants 

 

13 groupes 

Centre de services scolaire de la Baie-James 

École secondaire La Porte-du-Nord 

Secondaire 1 et Formation à un métier semi-

spécialité 

 

85 élèves 

 

2 enseignants 

  

3 groupes 

Ateliers de réinvestissement 

  

Les animations des ateliers de réinvestissement sont offertes aux élèves de secondaire III et au 

personnel des établissements scolaires (personnel enseignant et non enseignant).  

 

Cette année, un atelier de réinvestissement a été offert aux étudiants de secondaire III de la 

Cité étudiante de Roberval.      
                               120 élèves             5 enseignants         5 groupes 

Note:  Le nombre d’élèves peut être différent car un jeune a pu être absent en classe lors de l’animation du programme. 
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Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) 

Programme de sanctions extrajudiciaires et peines spécifiques  dans le cadre de  
la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents (LSJPA) 

 

 

Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James 

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) 

Programme de sanctions extrajudiciaires et peines spécifiques dans le cadre de  
la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents (LSJPA) 

 

 
Ministère de la Justice  

Gouvernement du Québec 

 Programme de mesures de rechange général (PMRG) 
 
 
Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean  

  Programme Vers le pacifique 
  
 
Écoles secondaires du Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean 

  Programme VIvre SAns VIolence (VI-SA-VI) 
 
 
Écoles secondaires du Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets 

 Programme VIvre SAns VIolence (VI-SA-VI) 
 
 
École secondaire du Centre de services scolaire de la Baie-James 

 Programme VIvre SAns VIolence (VI-SA-VI) 
 
 
Ville d’Alma 

 Soutien financier – Taxe commerciale – Année 2024 

ANNEXE 1 

SUBVENTIONS PAR PROGRAMME 
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ANNEXE 2 

LISTE DES ACRONYMES 

ACJQ Association des Centres jeunesse du Québec 

ACSM Association canadienne pour la santé mentale 

AGA Assemblée générale annuelle 

AQDR Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées 

AQRP Association québécoise des retraité(e)s des secteurs public et parapublic 

CA Conseil d’administration 

CAVAC Centre d’aide aux victimes d’actes criminels 

CIUSSS Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux 

CJ Centre jeunesse 

CV Consultation auprès des victimes 

CPP Code de procédure pénale 

CRPQ Centre de renseignements policiers du Québec 

CRSSS Centre régional de santé et de services sociaux 

CSSS Centre de santé et de services sociaux 

DACS Délits à caractère sexuel 

DHS Développement des habiletés sociales 

DPCP Directeur des poursuites criminelles et pénales 

DPJ Direction de la protection de la jeunesse 

DRTB Démarche de réparation en travaux bénévoles 

EBA Ensemble pour la bientraitance des aînés 

FADOQ Fédération de l’Âge d’Or du Quéébec 

LPJ Loi sur la protection de la jeunesse 

LSJPA Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents 

MADA  Municipalités amies des aînés 

MEES Ministère de l’Éducation de l’Enseignement supérieur 

MJQ Ministère de la Justice du Québec 

MSP Ministère de la Sécurité publique 

MSSS Ministère de la Santé et des Services sociaux 

PACIS Programme pour les adolescents qui ont commis des infractions à caractère sexuel 

PMRG Programme de mesures de rechange général 

PPA Personne proche aidante 

PPCP Procureur des poursuites criminelles et pénales 

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires 

PS Peine spécifique 

QADA Québec ami des aînés 

RABQ Réseau de l’action bénévole du Québec 

RAP Renforcement des attitudes prosociales 

RNV Renvoi du policier à un organisme communautaire 

ROJAQ Regroupement des organismes de justice alternative du Québec 

RPA Résidence privée pour aînés  

SCQ Services correctionnels Québec 

SEJ Sanction extrajudiciaire 

TRCA02 Table de concertation régionale des aînés 

TRÉMA Table régionale maltraitance aînés 

TROC Table régionale des organismes communautaires 

UQAC Université du Québec à Chicoutimi 

VI-SA-VI VIvre SAns VIolence 

VLP  Vers le pacifique 
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