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Equijustice Lanaudiére Nord est fier d'étre un organisme communautaire
autonome et de démontrer qu'il répond aux huit criteres qui caractérisent
I'ACA. Ci-dessous, la légende des sceaux que vous retrouverez dans le ,.

rapport d’activités. Eg%m%r:&umm
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S - Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. Il
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participe a des luttes visant des changements a caractere politique ou conduisant a une
plus grande justice sociale et au respect des droits.

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec d’autres
organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre
mission.

Notre organisme encourage I'engagement de ses membres et favorise leur participation
dans la vie de l'organisme. Nos membres sont consultés, nous avons un conseil
d’administration actif et une assemblée générale annuelle vivante!

Notre organisme contribue, de maniere non-partisane, aux débats sociaux et méne des
luttes pour améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. Il aide les
gens a se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les
discriminations qui s'exercent contre eux.

Notre organisme met a contribution les expériences et compétences de chacun et
permet des prises de conscience individuelles et collectives. L'éducation populaire
autonome permet d'agir ensemble dans le but de faire changer les choses.

Notre organisme a des approches qui font appel a linitiative des personnes qui
participent a ses activités. Il agit sur 'ensemble des causes qui sont a la base de la
situation des personnes aupres desquelles I'organisme intervient.

Notre organisme fait de la prévention en misant sur l'intégration sociale, le renforcement
du potentiel des individus, la solidarisation des collectivités et I'amélioration de la
qualité de vie des citoyens et des citoyennes.

Notre organisme priorise le financement a la mission globale afin d'actualiser sa
mission en cohérence et en concordance avec les huit criteres de [l'action
communautaire autonome. Ce mode de financement est le meilleur afin de permettre
I'atteinte de nos objectifs et de notre mission.

Notre organisme priorise le financement a la mission globale afin d'actualiser sa
mission en cohérence et en concordance avec les huit criteres de [l'action
communautaire autonome. Ce mode de financement est le meilleur afin de permettre
I'atteinte de nos objectifs et de notre mission.



, - LES PRINCIPES D’EQUIJUSTICE
J .
eunUSflce L'accueil

Accueillir la personne avec considération,
LANAUDIERE NORD disponibilité et écoute.

La bienveillance
Porter attention a la personne et a son
MISSION* rythme.

La communication

Développer une justice équitable et o .
Privilégier le dialogue entre les personnes.

accessible a tous en invitant les
personnes a s'engager dans la gestion

des enjeux et difficultés qu'elles vivent La collaboration
Agir en complémentarité avec nos

et en les accompagnant dans le respect .
partenaires.

de leurs droits et de leurs différences.

NOS APPROCHES

Avec ses 35 ans d’existence, notre organisme a développé ses approches et ses pratiques en ayant
toujours, pour priorités, le respect et 'ouverture face aux personnes qui franchissent les portes de
celui-ci. Se basant sur les fondements de différentes approches, nous mettons de I'avant I'approche dite
relationnelle*. Celle-ci est basée sur les quatre piliers de la préparation, le M.A.LS - Moi, I’Autre,
Informations, Sécurité. Ces principes s’expliquent ainsi:

- dialogue comme objet de réparation;

- dialogue pour bien comprendre les attentes des participants;

- la préparation des participants sous forme d’ateliers de communication;

- la posture du médiateur est déterminante. Il a un role d’écoutant, d’accompagnateur, d’animateur et
non d’intervenant, car il doit laisser toute la place a la personne.

*CHARBONNEAU, Serge, ROSSI, Catherine, La méditation relationnelle : Rencontre de dialogue et justice réparatrice,
Editions L’Harmattan, 2020

Lundi au vendredi de 8h00 a 17h30

200, De Salaberry, Joliette (Québec) J6E 4G1 T N

T:450-755-3815 L'organisme est ouvert 50 semaines par année
F : 450-755-4540

lanaudierenord@equijustice.ca
Facebook : Equijustice Lanaudiére Nord

. Nous travaillons dans les 4 MRC du Nord de
Site: Equijustice.ca

Lanaudiere : Autray, Joliette, Matawinie et
Montcalm.
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Merci a tous et a toutes de vous joindre a nous pour I'assemblée générale annuelle
d’Equijustice Lanaudiéere Nord.

Il nous fait plaisir de vous accueillir dans une nouvelle ére pour I'organisme, soit sous
la coordination de Maya Fernet, qui a pris la reléve de Nadine Bernatchez au début de
I'année 2024. Comme toute période de transition, cela venait avec certaines
appréhensions, mais force est de constater que le tout s’est déroulé en douceur et
dans I'harmonie. Nous souhaitons officiellement la bienvenue a Maya !

Il va sans dire que cette transition positive a été possible grace a la merveilleuse
équipe d'intervenants, qui, encore cette année, a fait preuve d'un dévouement
incroyable pour remplir la mission de l'organisme. Merci Guylaine, Joanie, Sonya et
Tristan pour votre grand professionnalisme, qui assure a chaque personne qui
bénéficie des services d’Equijustice Lanaudiére nord, un accompagnement hors pair.

Je dois également remercier les membres du conseil d’'administration : Lucie, Denis,
Louis-Philippe et Nancy. Votre implication est essentielle au bon fonctionnement de
I'organisme et nous sommes chanceux de compter sur des personnes d’exception
comme vous. Votre fidélité et votre loyauté sont précieuses !

Finalement, il est important de souligner I'apport des médiateurs bénévoles et des
nombreux organismes d’accueil, sans qui il nous serait impossible de réaliser la
mission de l'organisme.

Sur ce, place a la présentation du rapport annuel.
Je vous souhaite une belle assemblée et une excellente soirée !

—99
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Marie Lapointe Trépanier
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Quel bonheur pour moi d'écrire mon premier mot en tant que coordonnatrice d’Equijustice
Lanaudiere Nord. A lI'automne 2023, j'ai pris cette grande et belle décision de joindre I'équipe,
toujours portée par ma passion pour I'action communautaire autonome. J'aime dire que nous
nous sommes choisis! On m’'a offert 'opportunité de rencontrer le comité de sélection, j'ai pris un
bon temps de réflexion et j'ai décidé de plonger au coeur de cet organisme dont la mission m'a
toujours fait de I'oeil!

En effet, en 17 ans a la Table régionale des organismes communautaires autonomes de
Lanaudiere, jai eu la chance de cotoyer et de découvrir les quelques 200 organismes
communautaires autonomes lanaudois. La mission d’Equijustice Lanaudiere Nord, que j'ai aussi
connu comme étant REPARS, en est une pour laquelle je me suis toujours dit que jaimerais
m’investir. Comme quoi la vie fait bien les choses!

C'est donc le 1er décembre 2023 que jai officiellement mis les pieds dans mon nouveau
magnifique bureau, attendue par Nadine et une équipe soudée. Une équipe avec des valeurs tres
fortes de respect, d'écoute, de complicité et surtout, d'engagement pour la mission de I'organisme.
Merci pour cet accueil incroyable qui m’a permis de prendre ma place rapidement. Je me souviens
que tout le monde me parlait des grands souliers de Nadine que je devrais maintenant
chausser...et moi de répondre que j'avais de la chance que ces grands souliers aient fait autant de
pas pour développer, consolider et coordonner de main de maitre Equijustice, mais que je
souhaitais enfiler mes chaussures a moi, avec mes couleurs!

Merci a Nadine de m’avoir permis, par sa confiance et son enthousiasme, de prendre ma place a
Equijustice.

Merci a Joanie, Guylaine, Sonya et Tristan d'étre autant en ouverture, de me partager votre
expertise, de me faire confiance a travers mes forces et mes différences!

Merci au conseil d’administration, a Marie, Lucie, Denis, Nancy, Louis-Philippe et Tristan de vous
adapter a mes facons de faire, de me soutenir dans mes fonctions et d’avoir autant de passion
pour la mission de I'organisme.

Merci aux différents partenaires et collaborateurs qui me permettent, tous les jours, d’en
apprendre un peu plus et de m'impliquer.

Je débute cette nouvelle année, qui sera ma premiére compléte, avec beaucoup d’'énergie, de
volonté et de détermination. Nous avons nos défis et nos enjeux, mais j'ai pleinement confiance en
la force de I'équipe et des gens qui gravitent autour d’Equijustice Lanaudiére Nord.

agFernet




L'accompagnement des adolescents me passionne comme au premier jour.
Apres 14 ans a les cotoyer, je ne cesse de m'émerveiller. Notre pratique
stimule la création de liens. Lorsqu'un adolescent me parle de lui, de ses
questionnements, de ses craintes et/ou de ses passions, jai vraiment
I'impression d’étre sur mon X. Je vais de découverte en découverte avec eux.
J'ose croire que ma bienveillance puisse leur redonner foi en I'adulte. Je
souhaite que tout adolescent qui me cétoie sente que sa dignité est préservée
peu importe la nature de l'infraction ou du délit qu'il a commis.

Guylaine Vallée, intervenante

Personnellement, aprés plusieurs années a étre une équipe réduite ou une
nouvelle équipe, cette année m’a fait du bien. Pour la premiére fois depuis un
moment, je me suis sentie dans une équipe compléte, soudée et/ou chaque
membre de celle-ci est sur son X. Je dirais aussi que le lancement du projet
Parenthése m’a permis de sortir de ma zone de confort et de m'impliquer
dans une sphére que me fascine beaucoup. Bien que j'adore toujours autant
mon travail aupres des adolescents, apres plusieurs années a Equijustice, ce
nouveau défi m’'a permis de me développer encore plus en tant
gu'intervenante.
Joanie Lapierre, intervenante

L'amour pour le travail et I'équipe d’Equijustice Lanaudiére Nord a été présent
tout au long de l'année 2023-2024. Ce fit également une année de
changements et d'adaptation avec le départ d'une coordinatrice
extraordinaire. L'année s’est terminée avec beaucoup de travail mais
heureusement, nous avons une équipe toujours aussi soudée et une nouvelle
coordonnatrice portant les belles valeurs humaines de notre organisation.

Sonya Lussier, intervenante
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Cette année, ce f(t une année remplie de nouveaux défis, une année riche en
termes d'apprentissages et une année de consolidation de mes
apprentissages. En tant qu'intervenant, j'ai pu déployer mes ailes a leur plein
potentiel et ce, a I'aide de nouveaux projets, de formations et méme avec la
grande charge de travail. L'équipe m’a démontré sa grande confiance tout au
long de cette année, pour m'aider a atteindre mon plein potentiel.

Tristan Gravel, intervenant
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LES MEDIATEURS CITOYENS
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2023-2024

Socm\f"

Pour notre treizieme année a offrir ce service, notre équipe de médiateurs citoyens bénévoles est
présentement au nombre de dix personnes. Elles proviennent de différents horizons. Certains sont

retraités et d'autres tres actifs sur le marché du travail.

Ces bénévoles doivent avoir regu la certification du réseau Equijustice en médiation citoyenne et ce, quelle
que soit leur expérience antérieure ou leur parcours professionnel. De plus, tous les médiateurs sont
également tenus de participer a des activités de formation continue.

Pour les 185 heures d'implication bénévole, pour leur engagement sans faille, pour les valeurs qu'ils
portent et pour leur volonté de faire une différence dans leur communauté, mille mercis a:

\'I

LOUISE BRIGITTE MARC
JOYCE LOUISE JULIE JOHANNE

BENOIT RAYMOND DANNY

Ecouter Accompagner Soutenir

Un médiateur vous accueillera Nos médiateurs favoriseront un Les médiateurs sont la pour
climat de respect et de vous épauler dans votre

et vous écoutera, sans . ex
/ . — démarche et vous référer vers
jugement. Il explorera avec dialogue, sans parti pris. boute aUtre ressource
vous vos attentes face a la Leur mission est abbroprice. le cas échéant. Si
situation et les différentes d’accompagner et d'outiller les Pprop N .
vous étes aidé par un

options qui s'offrent a vous. personnes dans la gestion de )
leurs différends et de mettre en profe§3|onnfz| IEELATELE
souhaitez qu'il soit impliqué

place les conditions favorables
a une bonne communication.

dans votre démarche de
réparation et de dialogue,
parlez-en a votre médiateur.




LE DEPART A LA RETRAITE DE

NADINE!

Chere Nadine,

Impossible que le rapport d'activités 2023-2024 ne laisse une trace indélébile de tes presque 36
années a REPARS, puis & Equijustice Lanaudiére Nord. Tu peux dire que tu as écrit I'histoire de
I'organisme, que tu laisses un legue riche de souvenirs, de rires, de débats, de combats, de passion,
de bienveillance, de droiture! Qui de mieux, pour parler de toi, que ton équipe des 14, 8, 6 ou 2 ans!
Voici quelques extraits de ce merveilleux “mi-cuit” qui a été réalisé par ton équipe lors de la soirée ou
nous soulignions ton départ...ou plutot le début de ta nouvelle aventure!

66

Femme rieuse dont le rire tonitruant résonne longtemps.
Femme généreuse, de son temps, de ses talents. Femme
pudique, réservée, sobre dans ses confidences. Femme
d'écoute, réconfortante jamais complaisante. Femme
responsable, loyale, exigeante, elle ne vise pas moins que
I'excellence. Femme de justice, d’'équité, d'égalité, elle sait
que tout ¢a n’est pas du pareil au méme.
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Nadine, femme de téte et de coeur, intelligente, tantot rationnelle, tantét dréle comme
on ne peut limaginer! Femme engagée parfois indignée, toujours partante pour
manifester, s'insurger, pour la bonne cause. Femme d'action, dynamique et volontaire,
avec un front de « beu », elle sait ou elle s’en va, ou du moins, ou elle ne veut pas aller.

Femme de leadership, qu’elle se plait a partager avec son équipe. Femme d’'équipe,
parce qu'elle croit au pouvoir d'agir de chacun et que tous ensemble, on est
tellement plus fort. Femme surprenante, amusante, délirante, il n'y en a pas deux
comme elle. Nadine tu es un oiseau rare !

Pour tout ce que tu es... MERCI Nadine pour ces 35 années!

10



NOS ACTIVITES ET
NOS SERVICES




JUSTICE REPARATRICE

La justice réparatrice est un moyen par lequel les torts causés par une infraction, &L\%
gu’ils touchent autant une personne victime que la collectivité, peuvent étre réparés.
Elle donne la possibilité a chaque personne de participer au processus de réparation S\O&
dans un cadre ouvert et respectueux.
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Par des valeurs de respect et d’ouverture, nous privilégions une approche humaine et
Q%

équitable. 10
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Lorsqu’une infraction est commise par un adolescent, il existe des mesures adaptées qui lui permettent
de réparer les torts causés par son acte. Equijustice procéde a leur mise en ceuvre avec respect et
équité. Equijustice accompagne l'adolescent contrevenant, ses parents, la personne victime et ses
parents si elle est mineure, de méme que la collectivité dans le processus de réparation qui a été choisi.
Il existe trois types de réparation : la réparation aupres de la victime, la réparation envers la collectivité
et l'activité de sensibilisation.

En 2023-2024, Equijustice a poursuivit I'application de la nouvelle sanction extrajudiciaire mise en place
I'année précédente en collaboration avec les Centres jeunesse : Ados-Contrevenance. Cette sanction
est développée pour certains adolescents qui ne se qualifient pas pour I'activité de renforcement des
attitudes prosociales offerte par Equijustice, leur situation nécessitant plus qu'une sensibilisation.
Concrétement, Equijustice réalise préalablement une consultation auprés de la personne victime. Si
celle-ci souhaite obtenir une réparation, cette information est communiquée aux Centres jeunesse. Le
programme est constitué d'une série d'ateliers individuels réalisés par une intervenante des Centres
jeunesse, qui a été spécifiquement formée. En cours de démarche, I'adolescent est référé a Equijustice,
qui veille a I'épauler dans la mise en oeuvre de son geste de réparation.

Le PMRG est un programme de déjudiciarisation destiné aux adultes, axé sur la réparation des torts
causés aux victimes d'actes criminels et a la collectivité. Ce programme de justice réparatrice se veut
équitable, en ce sens qu'il prend en compte les besoins des personnes victimes et accusées. Equijustice
supervise ces mesures et s'assure de les accompagner dans la mise ceuvre de celles-ci. Il existe trois
types de réparation : la réparation aupres de la victime, la réparation envers la collectivité et I'activité de
sensibilisation.

PL‘N EMe,’)
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Il est parfois difficile, voire impossible, de payer une amende découlant d'une infraction. C’est pour cette
raison que le Programme de travaux compensatoires existe. Dans le cadre du Code de procédure pénale
du Québec, les adolescents agés entre 14 et 17 ans peuvent effectuer des heures de travail non
rémunérées dans des organismes communautaires partenaires afin de compenser le montant de leurs
amendes. L'adolescent conviendra avec un intervenant des modalités de la mesure, en fonction de ses
centres d'intérét et de ses compétences.

TE
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JUSTICE REPARATRICE
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La prévention dans les écoles

Ce service est disponible pour les écoles secondaires du territoire. Souvent jumelé a un policier,
I'intervenant informe les adolescents des conséquences liées a la commission d'un acte criminel. Les
éleves sont aussi sensibilisés aux conséquences vécues par les victimes.
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Les intervenants rencontrent des parents accompagnés de leur adolescent et il y a discussion sur la
gestion des conflits a la maison. Nous souhaitons que la communication familiale soit facilitée par ce
travail de réflexion.

Implication dans la communauté

Les intervenants sieégent sur différentes tables de concertation afin de partager leur expertise avec des
intervenant.es et des partenaires de différentes sphéres. Cela permet une meilleure compréhension
globale des enjeux, la création de liens menant a certaines collaborations.

MEDIATION CITOYENNE

La médiation citoyenne est un service visant la promotion de la gestion des conflits dans la
communauté, basée sur la communication et le dialogue. L'intervention d'un tiers impartial peut
permettre a chacun de s’exprimer, d'étre entendu et de trouver des outils pour mieux composer avec la

situation vécue.
La médiation citoyenne :

Favorise l'accés et l'implication des citoyens dans les activités de justice, en marge de la

judiciarisation.

o Favorise un dialogue entre les parties en conflit.

o Permet aux personnes qui sont en conflit d’explorer leurs attentes et les avenues possibles face a
leur situation.

e Promeut les valeurs associées a la médiation (écoute, respect, communication, coopération dans la
recherche de solutions, etc.).

o Outille et accompagne les personnes ou les infrastructures dans la gestion des différends.
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MEDIATION SPECIALISEE

En collaboration avec le réseau Equijustice, nous offrons, pour une troisiéme année, un service de dialogue
pour les personnes victimes, les auteurs et les témoins de violences sexuelles et autres crimes graves
contre la personne (violence conjugale et physique, maltraitance, homicide, etc.). La médiation spécialisée
peut étre envisagée a tout moment de la vie d'une personne, qu’il y ait eu judiciarisation ou non de la
situation, entre les personnes directement liées par I'événement ou avec des personnes de substitution.

A00%
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PROGRAMME PARENTHESE

Le projet pilote “Parenthése” consiste a rendre disponible, sur appel, un intervenant au Palais de justice de
Joliette pour accueillir, écouter et soutenir les proches désirant déposer une demande en évaluation
psychiatrique. L'accompagnement permet également de référer les personnes vers différentes ressources
pouvant les aider dans leurs réalités. Ce projet est actuellement présent dans quelques régions du Québec
et est financé par le Ministere de la Justice.

ENGAGEMENTS LOCAUX

Ensemble pour la bientraitance des ainés (EBA) : Depuis février 2018, notre Réseau est porteur du projet
Ensemble pour la bientraitance des ainés (EBA), un projet visant le déploiement d’'actions de prévention,
de repérage et d'intervention en matiere de lutte a la maltraitance et a l'intimidation envers les personnes
ainées.

Notre implication en matiére de prévention et de repérage vise a intégrer les préoccupations liées a
I'approche du Réseau (place des victimes, de la relation, de la réparation, etc.) dans la fagon d'aborder la
maltraitance et 'intimidation auprés des personnes ainées.

En matiere d'intervention, le projet vise a consolider, faire connaitre et a intégrer 'offre de services
Equijustice au sein des ressources existantes pour répondre aux situations de maltraitance et
d’intimidation envers les personnes ainées.

Ce projet soutenu par « Québec Ami Des Ainés » s'élabore avec le Réseau Equijustice. On se rappelle que
ce projet s'est déployé en trois volets par la prévention/sensibilisation d'abord, puis le repérage et
finalement l'intervention.

En complément avec tous les autres Equijustice, nous avons maintenu notre participation aux lieux de
concertation pertinents. Ce service sera maintenu parmi nos activités régulieres. Nous collaborerons a
des actions de prévention, de repérage et de promotion de la bientraitance, le tout en cohérence avec
notre mission et nos principes.

14



NOTRE ANNEE...
EN MOTS ET EN CHIFFRES!




EQUIJUSTE LANAUDIERE NORD EN QUELQUES CHIFFRES!

27

membres actifs

5

travailleuses et
travailleurs passionnés!

10

mediatrices et
médiateurs citoyens

95

organismes
partenaires

405

Mesures LSJPA

105

dossiers PMRG

8

réunions du CA

35

années 3 Equijustice
pour Nadine

41

accompagnements
programme Parenthése

185

heures d'implication
bénévole de la part
des médiateurs
citoyens

5178

heures de travaux
effectués en LSJPA et au
PMRG

plus de

6000

personnes rejointes

activités grand public
et publications
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D'avril 2023 a mars 2024, les membres du conseil d’administration se sont rencontrés a 8 reprises
pour assurer une saine gestion et gouvernance de I'organisme. Il y a eu 7 rencontres réguliéres et une
rencontre spéciale. La coordination et |la présidente préparent les rencontres et tous les documents
nécessaires sont acheminés avant le conseil d’'administration et ce, dans le but de favoriser et faciliter
les échanges et la prise de décisions.

L'année a été marquée par le processus d’embauche d’'une nouvelle coordination et par la préparation
du départ a la retraite de Nadine, a I'emploi de I'organisme depuis 35 ans. La nouvelle coordination a
été embauchée a la fin de I'automne et a débuté ses fonctions le Ter décembre, permettant une
transition avec Nadine jusqu’au Ter janvier 2024. Outre ce processus, le conseil a, entre autres,
travaillé sur les dossiers suivant:

Révision Politique télétravail Politique confidentialité (loi 25)
Reddition de comptes Probation nouvelle coordination
Plan de travail annuel Gestion du personnel

Contrats de travail Révision Politique harcelement
Demandes de subvention CNESST

Révision échelle salariale Projet Parenthese

Le dossier sur la Loi 25 a demandé beaucoup de temps dans les derniers mois. Rappelons que la Loi
25, adoptée en 2021, a apporté des modifications significatives aux lois sur la protection des
renseignements personnels. Le CA a adopté sa politique interne en juin 2024.

Lucie Beauclair, Marie Trépanier, et Nadine Bernatchez composaient le comité. Celui-ci a travaillé a
I'élaboration de I'offre d’'emploi, de la grille d’entrevue et du processus de probation pour le poste de
coordination. En équipe et avec le CA, différentes personnes de la région, correspondant au profil du
poste affiché, ont été approchées. Les entrevues ont eu lieu en octobre 2023 et Guylaine Vallée,
intervenante, s’est jointe au comité le temps de I'entrevue. Maya Fernet a été embauchée et le comité
a vu au suivi de sa probation qui s'est terminée en avril 2024 par I'embauche permanente de Maya.

Le comité sur les conditions de travail des employés, composé de Guylaine Vallée, Marie Trépanier et
de la coordination, a travaillé sur la révision de la Politique de télétravail et de la Politique de
prévention du harceélement et du traitement des plaintes. En effet, une politique de télétravail avait été
adoptée en 2021, dans la foulée de la pandémie de COVID 19. Apres quelques années d’application,
elle a été ajustée afin de refléter la maniére dont se vit le télétravail au sein de I'organisme. Quant a la
Politique de prévention du harcelement, sa mise a jour a permis de l'ajuster aux obligations |égales.
L'équipe de travail a été impliquée dans les réflexions et les processus et le conseil d’'administration a
adopté les deux politiques en mars 2024.
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INTERVENTION

Souvenons-nous qu'a l'automne 2022, un nouvel intervenant, Tristan, se joignait a I'équipe
d’Equijustice Lanaudiére Nord. Son arrivée laissait entrevoir une belle stabilité dans I'équipe
d’intervention et cela s’est concrétisé. L'équipe de 4 intervenants démontre une chimie grandissante,
un grand professionnalisme, une volonté constante de réaliser leur travail dans le respect de leurs
valeurs et de leur éthique et ce, dans un état d’esprit d'écoute et d'entraide.

La force de cette équipe a permis une belle transition entre le départ de Nadine et I'arrivée de Maya a
la coordination. Toutefois, nous ne pouvons passer sous silence l'intensité de I'hiver et du printemps
en termes de nombres de dossiers et de complexité de certains d’entre eux. L'équipe s'est serrée les
coudes pour trouver des solutions.

\'NEM;,',’\

£S
) LI
Les demandes de la communauté 100%

Toute I'équipe se dédie a I'accueil téléphonique de citoyens en quéte de réponses. La conversation s’appuie
sur le besoin énoncé par le demandeur et généralement s’ensuit une référence a un autre organisme. Nous
répondons a plusieurs demandes par semaine.

Trois grands poles se dessinent : le domaine bio-psycho-social (45%), la défense des droits/conseils
juridiques (31%) et des demandes d'information concernant notre panier de services (24%). Suite a un appel
en lien avec nos activités, une famille a été visitée et un atelier sur la LSJPA a été présenté.

Les adolescents et les sanctions extrajudiciaires - LSJPA

La mise en place des démarches de réparation dans la collectivité nous apporte son lot de défis. Pour que
les adolescents réalisent leurs travaux communautaires/bénévoles, il faut investir plus de temps dans la
recherche de milieux depuis les derniéres années et dans certaines municipalités, notre souci est
grandissant. Cette situation s’explique par différents éléments dont:

e organisations de plus en plus sollicitées par les citoyens et les citoyennes qui ont besoin de leurs
activités et de leurs services;

o difficulté de recrutement a l'interne, donc plus difficile de faire 'accompagnement;

e nombreux changements au niveau du personnel, dont les directions et les coordinations;

e organisations sollicitées également par les travaux pour adultes et par différentes demandes
d’'implication bénévole dans la communauté.

L'équipe doit faire preuve de beaucoup d’imagination pour trouver des milieux et surtout, en tentant
d’'impacter le moins possible les jeunes qui doivent respecter le délai pour la réalisation de leurs mesures.
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INTERVENTION

Les adolescents et les sanctions extrajudiciaires - suite

ces chiffres techniques se trouvent des heures de travail et d'accompagnement par les
intervenant.es de I'organisme. Nous sommes a méme de constater que le manque d'acces a
différents services du systéme public apporte des enjeux pour les jeunes et leurs familles. Cela
impacte également la tache de I'équipe. Aussi, au mois de mai 2023, nous avons eu acces a la
version 2.0 du logiciel Vision, qui permet le suivi des dossiers. Les apprentissages en lien avec
son utilisation ne sont pas terminés et plusieurs modifications ont été effectuées au courant de
I'année par le Réseau Equijustice. Ainsi, les données du logiciel ne sont pas complétes pour
I'année 2023-2024. Nous avons donc utilisé nos données “maison”, mais tres fiables, pour vous
présenter ces chiffres.

@ Vous trouverez, ci-dessous, quelques données statistiques. Toutefois, n'oublions pas que sous

5 travaux compensatoires 0,25%

W sanctions extrajudiciaires

B consultations victimes

Les 405
mesures

B peines spécifiques

= travaux compensatoires

travaux communautaires

SANCTION
Consultations victimes 163
Travaux communautaires 93

RAP (renforcement des attitudes prosociales) | 43 —
Réparations directes 13 travaux benevoles
Versements a la communauté 12 2565 heures

Ados-Contrevenance® f

1957 heures

Travaux bénévole 59

Indemnisation 5 201 heures
Réparation directe ]

travaux compensatoires

TOTAL DES HEURES
4723

R

GRAND TOTAL DES MESURES | 405

*voir page 12 pour description
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INTERVENTION

Les adolescents et les sanctions extrajudiciaires - suite

Répartition des mesures par territoire de MRC

excluant les consultations victimes La MRC de Joliette a toujours le méme défi : les trois
centres de réadaptation, ainsi que les différents foyers
de groupes accueillent les adolescents de I'ensemble
de la région de Lanaudiére. Joliette a donc un grand
nombre d’adolescents ayant des mesures en LSJPA a
réaliser dans le secteur.

Plus de 95 organismes partenaires!

Les 4 MRC que nous desservons peuvent compter
sur plus de 95 organismes et organisations
partenaires qui accueillent les jeunes dans la

réalisation de leurs différentes mesures. Sans eux,
nous ne pourrions raéaliser notre mission.

1000 mercis!

Lorsque l'intervenant m’a contacté pour devenir citoyen engagé, j'ai accepté, mais j'avais
des appréhensions et une certaine inquiétude. Lorsque l'intervenant est venu me présenter
I'adolescent, il a mis en place des barrieres claires et un encadrement rigoureux. Il a été

m
Q/\
présent tout au long des travaux, avec professionnalisme et sérieux. L'adolescent m'a ,\

grandement aidé, il voulait apprendre, il était avenant et j'ai développé une relation de
confiance avec lui. Cette expérience a été grandement enrichissante pour moi et pour
I'adolescent. D’ailleurs jai réalisé que nous ne devons pas nous décourager des
adolescents, au contraire, nous devons nous investir auprés d’'eux.

Citoyen engagé, Benoit Coutu

Avec les difficultés grandissantes a trouver des milieux pour la réalisation des mesures, I'année derniéere
nous mettions de l'avant I'idée du citoyen engagé. Cette idée s’actualise tranquillement au sein de
I'organisme. Le citoyen engagé est un acteur de changement social qui, par sa personnalité, son
engagement, son désir d'étre contributif, prendra sous son aile bienveillante un adolescent. Cet
accompagnement, dans la réalisation de travaux communautaires/bénévoles, sera motivé par ce désir
de faire une différence.

Le citoyen engagé est choisi pour son savoir-étre, on se plait a dire : pour ses qualités de cceur. Il
accepte d'épauler un adolescent en lui faisant une place dans sa vie personnelle ou professionnelle. Une
rencontre d’humains qui, I'espace de quelques heures, s’engageront I'un et I'autre, a faire du bien. Il est
fréquent que le citoyen engagé le soit déja dans d'autres spheres de bénévolat. Exemple de pairage:

» Un adolescent est invité a venir faire du bénévolat par un citoyen bénévole dans le cadre de corvées,
d’activités récréatives ou d’autofinancement pour une organisation de sports et loisirs;

» Un citoyen qui accepte qu'un adolescent vienne chez-lui pour corder du bois;

e Un citoyen qui accueille un adolescent pour son ménage printanier et qui le présente a sa voisine
chez qui il raclera le terrain.




INTERVENTION

Le Programme de mesures de rechanges - PMRG

Le PMRG offre aux adultes accusés de certaines infractions criminelles, la possibilité d’assumer la
responsabilité de leurs actes et d'offrir réparation aux victimes, lorsqu’elles le souhaitent, ou a la
communauté, sans avoir recours aux procédures judiciaires usuelles prévues par le Code criminel. Le
programme prévoit également la possibilité pour la personne accusée d'accéder a une démarche de
sensibilisation.

Le programme laisse place a des médiations entre la personne victime et I'accusé qui s’'averent trés
positives dans le cheminement de 'un comme de l'autre.

La réparation dans la collectivité se fait sous forme de services ou encore de dédommagements.
C'est la personne qui choisi sa cause en fonction de son parcours de vie, ce qui laisse souvent place a
de belles rencontres.

Depuis le mois de mars 2024, nous composons avec un nouveau volet au programme : les dossiers
pré-accusatoires. Ce sont des personnes accusées de possession simple de stupéfiants. Les dossiers
sont autorisés avant méme que l'accusation soit déposée devant un juge. A partir de ce moment,

nous devons faire une sensibilisation de 4 heures avec la personne. Ce volet est intéressant mais
souléve des questionnements, notamment sur la marche a suivre quand la personne ne reconnait pas
avoir une problématique.

La derniere année a été marquée par une hausse des dossiers au
1 05 PMRG. Bien que notre financement pour ce programme reconnaisse
un statut de 4 jours pour une charge de 105 a 111 dossiers, nous

constatons que la charge de travail, pour respecter nos valeurs et nos
approches, demande plus de temps et ce, malgré une grande efficacité

1 7 0/0 dans le traitement des dossiers.

DOSSIERS

d’augmentation age des accusé.es

50
Résultats des mesures :2
35
100 succes .
2 transferts 0
3 échecs 10
5

5 [ |

18-30ans 30-50ans 50-65ans 65et+

La sensibilisation m’a permis d’avoir des outils pour m’éviter de me mettre dans des situations a risque.
J'ai réussi a m’ouvrir grace au lien de confiance que j'ai créé avec mon intervenante.

Miguel
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Le Programme de mesures de rechanges - PMRG

répartition des 100 mesures
(2 transferts et 3 échecs sans mesure)

L mediation
service a la 9
collectivite

22

versement victime
6

sensibilisation
13

21 femmes
20%

dédommagement S—
collectivité 80%
50

De tous les dossiers regus, 33 impliquaient une personne victime et 42% d’entres elles ont
acceptées de s'impliquer dans le programme.

66

J'ai été victime de mon fils. J'ai aimé mon expérience, car ¢ga m’'a permis
. P . . . @!f"nm”%
de mieux comprendre. La démarche a également permis d'aider mon ~

garcon. Il y a eu un début de réparation qu'il n'aurait pas eu avec la justice A00%
traditionnelle. w

Martin
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La médiation spécialisée

En 2023-2024, nous avons traité 4 dossiers. Cela peut sembler peu, mais il ne faut pas oublier que la
médiation spécialisée a comme particularité, dans la majorité des cas, de demander de nombreuses
rencontres qui peuvent s'échelonner sur plusieurs mois, voir méme plus d’'une année. Il est essentiel
de prendre le temps afin que le processus se réalise dans le respect de nos approches et de nos
pratiques. Avec la hausse de la charge de travail dans les autres sphéres de la mission de
I'organisme et avec l'implication importante pour chacun des dossiers de médiation spécialisée, il n'a
pas été possible de répondre a toutes les demandes.

Afin de maintenir son I'accréditation pour pouvoir offrir le service sur notre territoire, Sonya Lussier a
participé, tout au long de I'année, a de la formation continue.

Le projet Parenthese

Equijustice Lanaudiére Nord est fier d'avoir participé, avec Equijustice Lanaudiére Sud, au
déploiement du projet pilote Parenthese. Ce projet, qui devient un programme en 2024-2025, nous a
permis de développer des collaborations avec le tribunal de Joliette et la Sireté du Québec de
Joliette, plus précisément avec l'unité EMIPIC. il s'agit d'une d'une nouvelle équipe mixte
d’intervention offrant des services policiers et psychosociaux.

De maniere concréete, notre accompagnement, effectué par Joanie et Tristan, débute au moment ou
un citoyen se rend au tribunal pour chercher un formulaire de garde provisoire en vue d'une
évaluation psychiatrique. Nous nous présentons pour accompagner la personne. Nous accueillons le
récit des faits et nous remplissons le formulaire. Notre accompagnement est basé sur I'approche
relationnelle. Une fois le formulaire rempli, nous accompagnons la personne jusqu’au jugement de la
cour. Les personnes que nous accompagnons mentionnent que notre accompagnement, notre
bienveillance et notre soutien font une différence dans leur processus.

- Dossiers pour Equijustice Lanaudiére Nord - 23 semaines de garde
@
0% PCA ———
\A vril 2023 0 0
CREVENSS Mai 0 0
Juin 4 11,75
D Juillet 2 3,75
@ Aot 4 17,25
A00% Pic\}}‘ Septembre 1 1,5
s Octobre 6 2425
L Novembre 3 9,75
Décembre 4 15,25
ORMA7> Janvier 2024 3 8,25
Février 8 345
100 Mars 6 28
oo TOTAL 41 15425
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INTERVENTION

Les activités de prévention

RS
Encore cette année, Equijustice n’aura pu prioriser la prévention dans ses activités. La hausse des
demandes dans les autres sphéres de notre mission explique cette réalité. Aucune offre n'a donc été
envoyée dans les écoles et les organismes partenaires afin d'offrir des présentations concernant la
LSJPA. Nous sommes tout de méme restés ouverts aux demandes regues. Une école secondaire de la
MRC de Montcalm a fait une demande officielle a laquelle nous avons été en mesure de répondre. Une
intervenante a collaboré avec la Sareté du Québec de ce secteur afin d'offrir une présentation sur la
violence et les gangs de rues a plusieurs groupes d’'éléves. Deux intervenants ont tenu un kiosque dans
une autre école secondaire de Montcalm, afin de sensibiliser les jeunes a la LSJPA. Le mandat de
prévention fait toujours partie de notre offre de services, nous espérons donc étre en mesure de
répondre a plus de demandes pour la prochaine année.

N

La concertation et les représentations 100%

4, 3
&/ o
%5 ( cowS

Les intervenants d’Equijustice Lanaudiére Nord s’investissent dans de nombreuses concertations et
représentations* sur I'ensemble du territoire du nord de la région. Ceci permet un partage d'expertises
stimulant, des échanges sur différentes réalités permettant une meilleure compréhension des enjeux
des jeunes et des adultes qu’ils accompagnent au quotidien.

En LSJPA, les intervenants s'impliquent sur le territoire de MRC dont ils ont la responsabilité et pour le
PMRG, l'implication est faite par l'intervenante principale et ce, en lien avec les enjeux et réalités
touchant le programme.

Implication des intervenant.es selon leur MRC ou programme

MRC Joliette LSJPA Joanie Lapierre
MRC Montcalm LSJPA Guylaine Vallée
MRC de d'Autray LSJPA Tristan Gravel
MRC Matawinie LSJPA Tristan Gravel

Lanaudiére Nord PMRG

P - Sonya Lussier
Médiation spécialisée

Lanaudiere Nord Médiation citoyenne Guylaine Vallée et Sonya Lussier

Lanaudiére Nord Parenthese Joanie Lapierre et Tristan Gravel

*liste des concertations et représentations en Annexe 2
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LA MEDIATION CITOYENNE

La médiation citoyenne

Les intervenantes responsables du volet de la médiation citoyenne, Guylaine et Sonya, veillent a
I'accueil téléphonique des citoyens, qui sont écoutés avec considération. Le citoyen est libre de
formuler ou non une demande au service de médiation.

En 2023-2024, nous avons regu:

» 48 appels de citoyens et de citoyennes
e 22 demandes de service

La tranche d'age la plus active est celle des 31 a 50 ans. La plus jeune citoyenne a avoir entamé
une démarche était agée de 12 ans. La citoyenne la plus agée avait 90 ans.

En 2023-2024, 10 médiateurs bénévoles ont accompagné des
citoyens. Sur les 22 démarches amorcées, seulement 3 se sont
soldées par une rencontre d'échange entre les parties. Il ne faut
pas s'en tenir qu'a ce chiffre pour valider I'impact de la
médiation citoyenne. En effet, I'évolution que connaissent les
participants a travers les divers contacts avec les médiateurs
n'est pas évaluable. Par contre, les citoyens désireux ont des
occasions de cheminer et de réfléchir.

sujets des demandes

Les médiateurs ont réalisé:

78 appels
m conflits de voisinage/logement 17 courriels
m conflits familiaux

. ) 35 rencontres
m conflit commerciaux/contractuels

C’est plus de 185 heures
d’implication bénévole!

Voici, en rafale, les autres activités réalisées par les responsables du service: SCATiop
. A
1 kiosque; Y P\CA
e 4 séances d'informations; 400%

« 1 atelier formatif en gestion des conflits et sur la communication (de groupe); W
3 ateliers de communication / parler en JE (individuel).

Les médiateurs se sont réunis a 5 reprises dans le cadre de rencontres formelles, qui contribuent a leur
formation continue.

La vie de groupe a été dynamisée par 2 activités festives : un diner en plein-air et un souper de Noél, et

tous les bénévoles d’Equijustice ont été invités a la féte organisée lors du départ a |a retraite de Nadine
Bernatchez.
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2024-2025

ENJEUX

Depuis 3 ans, nous constatons une augmentation constante dans tous les volets de la mission
d’Equijustice Lanaudiére Nord. Une hausse des dossiers en LSJPA, une hausse des dossiers en PMRG,
de plus en plus d'appels de citoyens pour du référencement ou pour l'accés a la médiation citoyenne,
des demandes accrues au niveau du programme Parenthese. De plus, nos différents partenaires nous
disent que cela continuera assurément de progresser. Avec cette hausse constante, nous devons déja
faire des choix qui ne sont pas faciles, comme diminuer la cadence au niveau de la médiation
citoyenne ou encore, ne pas faire de promotion pour nos activités de prévention. Cela est créve-
coeur puisque ces volets font partie de notre mission. lls sont en lien direct avec notre mission de
transformation sociale et de pratiques citoyennes. Pour réaliser pleinement notre mission, un
intervenant de plus pourrait faire une grande différence.

Ce constat a pris une place importante dans le quotidien de I'équipe a I'hiver 2024. Nous ne pouvons
que constater que nous sommes a la croisée des chemins! Nous sommes a la limite de ce que nous
pouvons accomplir sans, comme nous aimons le dire, tourner les coins ronds et nous éloigner de nos
approches qui nous sont si précieuses. L'équipe et le conseil d'administration travailleront ensemble
pour trouver des solutions, mais celles-ci sont grandement rattachées au prochain enjeu, soit le
financement.

Cet enjeu n'est pas nouveau, la trés grande majorité des organismes communautaires autonomes
réclame un financement a la mission a la hauteur de leurs besoins. Equijustice Lanaudiére Nord ne fait
pas exception. Le financement actuel ne nous permet pas de déployer pleinement notre mission et
surtout, de répondre aux besoins exprimés par nos citoyens et nos citoyennes, ainsi que par
différents organismes et organisations de notre territoire. Bien que nous ayons eu de maigres
augmentations dans les dernieres années, nous apprenions tout récemment qu'il n'y aura aucun argent
a la mission pour I'ensemble des groupes financés au PSOC pour 2024-2025, sinon l'indexation de
2,7%. Les argents annoncés seront distribués par le biais de priorités ministérielles. 1l s'agit ici d'un
recul majeur et surtout incompréhensible quand nous savons a quel point I'acces aux services publics
est difficile. Notre organisme constate, a chaque jour, le manque de ressources et nous sommes un
filet de sécurité important pour notre communauté. L'énergie que nous mettons et que nous devrons
mettre pour tenter de trouver du financement respectant notre autonomie ne sera pas mis dans la
réalisation de notre mission. N'oublions pas que le financement a la mission est le seul financement
qui assure la pérennité de nos activités et de nos services. Les différentes ententes financieres, bien
gu'essentielles a la réalisation de différents volets de nos activités, sont tributaires des choix
gouvernementaux.
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2024-2025
PRIORITES

Retour sur les priorités 2023-2024

1- Embaucher une nouvelle coordination

Le conseil d’administration et I'équipe ont mis beaucoup d’énergie pour I'embauche d'une nouvelle
coordination avant le départ prévu de Nadine, en janvier 2024. Le processus a permis I'embauche de
Maya Fernet. Elle a débuté ses fonctions le 1er décembre 2023. Elle a pu bénéficier de
I'accompagnement de Nadine jusqu'aux vacances de No€l.

2- S'approprier le logiciel de statistiques Vision 2.0

Le logiciel Vision 2.0 a été mis en service en mai 2023. L'appropriation est a géométrie variable et les
petits problemes techniques ont pu mettre un frein dans l'atteinte compléte de I'objectif. C'est un
travail en continu qui demande du temps et qui se poursuivra.

3- Se conformer aux exigences de la loi 25 concernant la protection des renseignements personnels

Beaucoup de travail d'appropriation de la loi 25 a été effectué et notre politique interne de
confdentialité a été adoptée en conseil d’administration en juin 2024. Il s'agit d'une étape importante
qui conduira a certaines modifications dans l'organisation du travail.

4- Expérimenter et évaluer notre participation au projet Parenthése

Nous avons vécu une premiere année du projet pilote Parenthése. Les intervenants ont beaucoup aimé
le défi en lien avec ce mandat. Nous avons pu remarquer une augmentation progressive des
demandes tout au long de I'année. Le contrat a été renouvelé pour la prochaine année.

Priorités 2024-2025

Avec l'arrivée d'une nouvelle coordination, le besoin de développer une vision sur 5 ans pour
Equijustice Lanaudiére Nord prenait tout son sens. Un processus démocratique et inclusif qui
permettra a I'équipe de travail, au conseil d’administration et aux différents partenaires et
collaborateurs d’avoir une vision rassembleuse et commune de la suite des choses pour I'organisme.
Avec les enjeux de financement, de ressources humaines et de protection de I'action communautaire
autonomes, ce grand objectif est transversal a ceux que nous vous présentons ici.

Priorités 2024-2025

Poursuivre et finaliser le processus de réflexion stratégique visant I'élaboration d'orientations
internes et externes 2025-2030.

Adopter un plan de communication afin de faire rayonner la mission d’Equijustice Lanaudiére

Nord.
Explorer les possibilités pour consolider le financement de I'organisme.

Harmoniser, au sein de I'équipe, I'utilisation du logiciel de statistiques Vision 2.0
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Nos merveilleux
organismes partenaires
Nos précieux et nos et citoyens engages,
o s s - sans lesquels nous ne
précieuses bénévoles qui d

e i ; terl pourrions réaliser notre
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ANNEXE 1

OBJETS DE LA CHARTE

A des fins purement sociales et sans intention pécuniaire pour ses membres, les objectifs de la
corporation sont principalement les suivantes:

o Sensibiliser a la justice réparatrice la communauté ainsi que les partenaires concernés par les
adolescents et le systeme judiciaire en favorisant la diffusion d’'informations, la formation et la
recherche sur cette question;

¢ Impliquer la communauté dans le développement de mesures réparatrices en 'amenant a une
plus grande prise en charge des questions de justice lorsqu’un adolescent est impliqué;

o Développer et consolider I'expertise de REPARS en matiéere de justice aussi bien sous sa forme
alternative que traditionnelles en permettant a toutes les parties touchées par une infraction ou
un litige de participer a la gestion du conflit engendré;

o Permettre aux adolescents ayant commis des délits de réparer les torts causés en facilitant
I'établissement de liens entre ces adolescents, leur entourage, la communauté et les personnes
victimes;

o Développer des actions préventives aupres des adolescents en les sensibilisant aux
conséquences de la commission d'un délit pour eux, les personnes victimes et la communauté,
ainsi qu’aux mécanismes de réparation qui leur sont offerts;

o S'assurer que les droits, les intéréts et les besoins des adolescent, des personnes victimes et de

la communauté soient respectés en développant des normes de conduite qui seront définies par
le code d'éthique.
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ANNEXE 2
CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS

. > . . : %
Concertatlons, representatlons, partenarlats et membrariat 1
B

Equijustice Lanaudiére Nord est bien enraciné dans sa communauté et trouve important de s'impliquer
a différents niveaux. Nous parlons de concertations, de représentations, de partenariats, mais aussi de
notre membrariat au sein de différentes organisations lanaudoises.

En 2023-2024, Equijustice Lanaudiére Nord était membre de :

TROCL - Table régionale des organismes communautaire autonomes de Lanaudiéere
Réseau Equijustice

Association québécoise Plaidoyer-Victimes

Société de criminologie du Québec

Centre régional de formation de Lanaudiére

CEPAP - Académie Populaire

Lueur du Phare

Cyber-Cible

En 2023-2024, Equijustice Lanaudiére Nord a participé aux concertations et
représentations suivantes :

Comité régional de suivi de 'Entente Cadre

Table socio-judiciaire

Réseau Equijustice - AGA, formations, journées des directions, unité d’accréditation, congres, etc.
Les Equijustice de Lanaudiére

Projet Parenthéese

La nuit des sans abris

Comité bientraitance de Joliette

Comité local de développement social -MRC Joliette

Table régionale en agression sexuelle

Communauté Educative Jeunesse de Montcalm - CEJM

Table d’intervention jeunesse de Lavaltrie et Lanoraie - TIJLL

Table de concertation jeunesse Haute-Matawinie

Programme d’accompagnement en justice et santé mentale - PAJSM
Table de concertation justice en matiére de violence sexuelle et conjugale
Parents porteurs de réussite

Centre de services de justice réparatrice

CEPAP : CA, AGA, comité vert, congélateur généreux, etc.

TROCL : AGA, Entracte, Pique-nique de la rentrée, etc.

Centre de justice de proximité

Démarche régionale ainés-MRC Joliette

Présentation, par le Centre d’Amitié Autochtone de Lanaudiére du documentaire Soleils Atikamekw
Unité EMIPIC - Sireté du Québec de Joliette

Auberges du Coeur du Nord de Lanaudiére - soirée de levée de fonds

Participation a plusieurs AGA : Le Réseau, CAVAC, Auberge du Coeur Roland-Gauvreau, AJRJ, Orignal Tatoué,
Maison Oxygene, Au Coeur de I'll, Service d’entraide de St-Lin-Laurenrides, etc.




ANNEXE 3
ACTIVITES FORMATIVES

Activités formatives

La formation continue occupe une place importante au sein d’Equijustice Lanaudiére Nord. Il s'agit de
moments de ressourcement qui permettent également d’'étre a jour sur les enjeux actuels et sur
I'évoluation de différentes réalités qui peuvent toucher les personnes que nous accompagnons.

Les journées des directions du Réseau Equijustice

Lors de ces journées, différents themes sont abordés : cybersécurité, assurances collectives, loi 25, logicel
Vision 2.0, LSJPA, PMRG, médiation sociale, etc.

Diverses activitées formatives offertes par le Réseau Equijustice

Logiciel Vision 2.0, Téte a téte avec la recherche, médiation pénale, etc.

Le congrés 2023 du Réseau Equijustice

Conférences :
Comment changer la justice? par Pierre Noreau
Les défis de la justice pour mineurs France-Wallonie-Québec. par Pierre Hamel et Jessica Filippi
Justice environnementale et médiation : un nouveau modeéle pour le Québec ? par Jacques Bénard et
Alexandre Huet
Gérer les dénonciations publiques et la cancel culture. par Catherine Rossi, Sophie Hébert et Katy Miron
Quand la justice s'adapte aux personnes. par Audrey Turmel, Mélanie Vallée, Elisabeth Dufour et Cinthia
Prince
Atelier “speed dating” des innovations.

Les journées conférences sur les jeunes et la santé mentale

Conférences connexions :
« |kigai - 25 avril 2023
- Perfection 3.0 : le défi des jeunes sur les réseaux sociaux
- Marcher dans les pas des enfants réfugiés
- Jeunes vs empathie HD
- Les violences vécues par les jeunes trans
- Les rebelles de Monsieur Serge

* Doppelganger - 31 mai 2023
- Consentement et culture populaire : décoder le message confus chez les jeunes
- Les tabous en moins, des vies en plus
- Soyons civilisés
- Tableau, boulot, chaos
- La masculinité antitoxique : mode d’emploi pour les jeunes
- Persévérance: le sculpteur de diamant brut




ANNEXE 3
ACTIVITES FORMATIVES

Activités formatives

Journée LSJPA - de la théorie a la pratique

e Trajectoires LSJPA - Justice

* Trajectoires LSJPA - Santé et services sociaux

* Actes sous les projecteurs : Prévenir le proxénétisme chez les jeunes contrevenants

» Meilleures pratiques pour prévenir la violence chez les jeunes selon les secteur d’activité et enjeux
d’'implantation

» WAX PEN : essentiels a connaitre

Autres activités formatives

VRWASS

Atelier sur I'anxiété - Marie-Kim Desrochers et Mélanie Gouin de la Santé publique

Le syndrome de Spirit, faire face a un enfant opposant - conférenciere Nancy Doyon - Parents, porteurs de
réussite

Proche-aidance dans un contexte d'aide médicale a mourir
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https://www.youtube.com/channel/UC6uBqX3xLf4vCn1yOiRJejw
http://facebook.com/equijustice.ca
https://www.instagram.com/equijustice/
https://www.tiktok.com/@equijustice
https://equijustice.ca/fr

