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MOT DE LA
PRESIDENCE

BILAN D'UNE ANNEE RICHE EN ACCOMPLISSEMENTS
ET REGARD VERS L' AVENIR

Une autre année d'activité se termine pour nous, ou tous, sans ménagement, avons mis la main a la
pate. Les résultats n'ont eu d'égal que le professionnalisme et 'lengagement déployés par chacun
des membres de I'équipe d'Equijustice Beauce. Sachez que plus de quarante années se sont
écoulées et nous séparent de nos toutes premi&res contributions et interventions. Evidemment,
depuis, plusieurs programmes se sont ajoutés a notre liste de services qui, aujourd'hui, sont offerts a
'ensemble de notre communauteé.

Depuis toutes ces annees, notre directeur, M. Roger L'Heureux, a toujours eté fidele au poste,
sassurant de la bonne vitalité de l'organisation, et ce, dans une gouvernance ne pouvant que
susciter la meilleure collaboration possible de tous. En mai prochain, ce dernier nous quittera pour
une retraite bien méritée. L'ayant cdtoyé durant de nombreuses décennies, je ne peux que le
remercier pour tout ce gu'il a donné et ses realisations en sont la preuve. Pour le moment, je me
permets de le tutoyer : Roger, je te souhaite une retraite a la hauteur de tes attentes et de tes désirs.

Cela dit, la prochaine année en sera une de transition, mais nous l'aborderons avec confiance
puisque la reléve y est assurée dans la continuité et le respect méme de ce gu'est Equijustice. En
terminant, mille mercis au personnel, aux collaborateurs, aux membres du conseil d'administration.
Nous sommes tous des maillons indispensables, et puissions-nous en étre fiers.

A vous tous et toutes bonne assemblée,

Kenney Binette
Président



MOT DE L
DIRECTION

QUAND LA COLLABORATION FAIT LA FORCE D'UN
ORGANISME

Mesdames,

Messieurs,

Distingués membres du Conseil d’administration,
Chers (eres) complices de tout acabit.

Bonjour,

En février 2026, cela fera 42 ans que joccupe la fonction de direction au sein de la corporation
actuellement connue sous le nom d’Equijustice Beauce. Ayant atteint 'dge donnant accés & ce que I'on
appelle la retraite, je quitterai donc mes fonctions en mai prochain afin de me retirer dans mes terres et me
consacrer a d'autres occupations. Retenons cependant que je ne quitte pas par lassitude puisque j'ai
encore a coeur que mes semblables peuvent évoluer dans un monde ou la tolérance, le respect, la saine
communication permettent de vivre en toute harmonie et en paix.

Je n'‘ai cependant jamais eu la prétention de cheminer et croire pouvoir atteindre cette utopie seul.
L'objectif recelant des dimensions trop importantes. C'est pourquoi j'ai utiliseé le mot complice dans mon
intfroduction. Le complice se définissant comme une personne avec qui I'on est de connivence. Et je vous
prie de me croire, ['en ai connu une mulfitude de complices au cours de ma carriere. Provenant de divers
horizons, policiers, juristes, magistrats, Santé et services sociaux, organismes partenaires, organismes
communautaires, monde scolaire, monde municipal, monde politique, bénévoles, réseau Equijustice,
jeunes, adultes, ainés, familles, efc.. Des milieux renfermant des personnes qui, chacun(e) a leurs manieres,
visent le mieux-étre des humains. A toutes ces personnes, pour qui j'ai une admiration sans bornes, MERCI |
Vous étes les gardiens de la démocratie et la promesse que le monde ne pourra que saméliorer. C'est ce
que ['espere et souhaite au plus profond de mon étre.



Sur un plan plus corporatif, pour qgu'un organisme communautaire soit pérenne, il est necessaire de pouvoir compter sur des
administrateurs(trices) dédié(es) croyant opinidtrement en la mission de l'organisation qu'ils (elles) gerent et représentent. C'est le genre
d'individus que j'ai eu a cdtoyer au cours des quatre dernieres décennies. Un immense MERCI a toutes ces personnes qui se sont succede au
cours de cette période. Vos implications respectives n'ont d'égales que l'excellente réputation que notre organisation a atteinte a ce jour.
Evidemment, il en va de méme lorsque I'on parle de la qualité des services rendus. Pour atteindre les hauts standards maintenus dans ce
domaine, j'ai toujours pu compter sur des collegues de premier ordre dotés d’'altruismes peu communs. Leurs dévouements sans failles se sont
toujours répercutés directement sur les résultats obtenus. Le professionnalisme affiché par toutes ces personnes a permis de gérer des dossiers
souvent complexes sans qu'aucune plainte ou récrimination ne soient déposées a notre endroit depuis la création de notre corporation. Ce qui
n'est vraiment pas banal et qui mérite toute notre admiration. Je m'estime vraiment chanceux d'avoir pu cotoyer ces personnes exceptionnelles.
Le mot MERCI n'est pas assez grand pour vous exprimer toute ma gratitude de m’avoir permis de grandir a vos cotés. Ce fut un honneur.

Je quitterai donc avec le sentiment du devoir accompli. D'autant que je laisserai les rénes de I'organisme entre les mains d'une directrice de
grande qualité en qui j'ai pleine confiance. Je suis convaincu que Julia ménera la corporation de main de maitre et saura lui insuffler un nouvel
air d'aller qui ne pourra gu’'aboutir au succes. Elle saura le faire en étant a la téte d'une équipe de premier plan en la personne d’Anne-Frédérik et
de Vincent. Je n'exagere pas en disant qu'avec la généreuse contribution de nos multiples bénévoles I'on peut parler d'une équipe du tonnerre.
Je suis donc fier du trajet parcouru et confiant que I'organisme est promis aux plus grandes réussites.

A tous, un immense merci, vous serez toujours dans mes pensées et mon coeur.

MOT DE LA DIRECTION
- SUITE

Longue vie & Equijustice Beauce.

Votre dévoué et reconnaissant
Roger L'Heureux
Directeur Equijustice Beauce.



A PROPOS

Constitué en 1984, Aide aux jeunes
conirevenants de Beauce Ss'est
regroupé le 15 mars 2018, ainsi que 22
autres organismes répartis a travers le

Québec, sous la banniere du réseau
Equijustice, association provinciale &
but non lucratif qui offre une expertise
en matiere de justice réparatrice et de
mediation citoyenne. Mus par des
valeurs de respect et d'ouverture,
nous privilégions une approche
humaine et équitable.

Mettre en place et maintenir les activites de
justice reparatrice et de mediation sociale sur
notre territoire;

Accompagner les adolescents et les adultes
contrevenants dans leurs demarches de justice
reparatrice;

Accompagner les victimes d'actes criminels
dans les démarches de justice reparaitrice,
lorsqu’elles le souhaite;

Former, accompagner ef soutenir les
mediateurs béenévoles dans leur role aupres de
la collectivité, dans |le cadre des services de
meédiation sociale.




MISSION

Le réseau Equijustice a pour mission de développer et
promouvoir une justice equitable et accessible, en
offrant une expertise en matiere de justice réparatrice
et de meédiation sociale. Nous accompagnons les
personnes dans le respect de leurs droits et de leur
dignité, dans la gestion des situations qu’elles
rencontrent.

ACCUEIL

COMMUNICATION

BIENVEILLANCE

COLLABORATION




PLUS DE 40 ANS DE
JUSTICE REPARATRICE

Equijustice Beauce ainsi que plusieurs
autres membres de notre reseau a féte
cette année ses 40 ans de justice
reparatrice et de médiation.

Depuis les années 1980, les organismes
Equijustice sont des pionniers dans le
domaine en mettant en place des services
de |justice réparatrice fondés sur le
dialogue et la médiation.

Initialement appliguée aux situations
considérées comme mineures et aux
jeunes contrevenants, la justice
reparatrice s'élargit pour inclure ftoute
situation allant jusqu’aux crimes les plus
graves.

Aujourd’hui, La justice réparatrice est
une option de justice reconnue. Elle
offre des espaces d'écoute et
d'éechanges a toutes les personnes
concernées par un acte criminel ou par
un conflit, dans le but de dialoguer sur
les répercussions de cette situation
dans leur vie et de réparer les torts
VECUS OU Ccauses.

Nous continuerons d'ceuvrer d ce que
ces options de justice soient reconnues,
considérées et accessibles aux citoyens
et citoyennes du Quebec.




COUP D’OEIL SUR L'ANNEE - RESEAU EQUIJUSTICE

Fonds d’etudes | b Chambre
notariales v des notaires

Fonds d’'études notariales

La Chambre des notaires du Québec, par
le biais de son Fonds d'études notariales
(FEN),  soutient  financierement  des
initiatives collectives qui encouragent le
développement d'une société de droit
vivante et accessible pour la population
québécoise. Cette année, notre réseau a
regu de la Chambre des notaires du
Québec un soutien financier a la mission
globale. Ce financement permet entre
aulres le développement et Ia
consolidation de la médiation sociale
dans la région de la Beauce et des
Etchemins. Des informations
supplémentaires seront présentés g 1a fin
de ce document.

La justice réparatrice creve I'écran

En janvier 2025, une nouvelle série télévisée
sur la justice réparatrice a été lancée.
Pendant [I'écritfure du scénario, Chantal
Cadieux a effectué des recherches
approfondies sur ce théeme. Elle a notamment
consulté Luc Simard, directeur de la
médiation sociale au sein du réseau
Equijustice, qui lui a expliqué les fondements
théoriques et pratiqgues de la justice
réparatrice ainsi que de la médiation, telles
gu’elles sont concues dans notre réseau. Par
ailleurs, Sonia Vallée, directrice d’Equijustice
Drummond, a ouvert les portes de son
organisme a la réalisatrice et lui a fourni des
informations précieuses sur le métier de
meédiateur, enrichissant ainsi la perspective
de 'actrice principale.
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Déjudiciarisation de la possession
simple de drogues

Depuis I'adoption de la loi C-5 en 2022,
la possession simple de substances est
reconnue comme un enjeu de santé
publigue plutdt qgu'un crime. Cette
approche permet d'éviter la
judiciarisation des personnes concernees
en privilegiant des alternatives adaptées.
L'Association  des  intervenants  en
dépendance du Québec (AIDQ) et
Equijustice ont réalisé une capsule vidéo
qui expliqgue de maniere accessible le
fonctionnement et I'application de cette
loi au Québec.


https://www.aidq.org/
https://www.aidq.org/

ACTION COMMUNAUTAIRE

AUTONOME

Equijustice Beauce est un organisme &
but non lucratif et s’inscrit dans les hvit
criteres de l'action communautaire
autonome, tels que définis par le
chantier de L'ACA :

e Avoir le statut d'un organisme
but non lucratif;

e Fire enraciné dans la
communauteé;

e Entretenir une vie associative et
démocratique;

Etre libre de déterminer sa mission, ses
orientations, ses approches et ses
pratiques;

Avoir été constitué a l'initiative des
gens de la communauté

Poursuivre une mission sociale propre
et qui favorise la transformation
sociale

Faire preuve de pratique citoyenne
et d'approches larges axées sur la
globalite des situations
problématiques abordees;

Etre dirigé par un conseil
d'administration indépendant.




Equijustice Beauce est un OBNL offrant des services en
justice réparatrice et en médiation sociale.

Equijustice Beauce est implanté localement et répond aux
besoins spécifiques de sa communauté en matiere de
justice réparatrice et de médiation sociale.

Notre conseils d’administration est composé de citoyens et
de partenaires locaux. Nous favorisons la participation des
employés et des bénévoles dans la vie de 'organisme. lls
sont consultés et participent d notre assemblée générale
annuelle.

Equijustice développe ses propres approches en justice
réparatrice et en médiation, en dehors des cadres
gouvernementaux, tout en collaborant avec eux.

Equijustice Beauce promeut ses intéréts auprés des
instances gouvernementales et communautaires.

Equijustice est né d'initiatives locales visant & mettre en place d’autres
options de justice. Nos services de justice réparatrice et de médiation
sociale repose sur la participation active des personnes concernées
par un crime ou un conflit, I'écoute de leurs attentes et un
accompagnement gratuit, sur-mesure et respectueux de chacun.

Nous encourageons la partficipation citoyenne de bénévoles et de
membres de la communauté, en particulier dans le contexte de la
médiation sociale.

En favorisant le pouvoir d’agir des personnes, Equijustice participe & un
mouvement de transformation sociale et de culture judiciaire. Nous
contribuons a une plus grande équité en matiere de justice et au
respect des droits des personnes concernées par un acte criminel ou
un conflit.

L'organsime possede sa propre gouvernance, assurant son
indépendance dans le choix de sa mission, dans |'offre de service et
dans sa prise de décision.

Notre organisme recoit un financement pour sa mission globale. Ce
mode de financement est le meilleur afin de permettre |'atteinte de
notre mission et de nos objectifs communs.



MEDIATEURS ET MEDIATRICES

e 7 médiateurs et médiatrices certifies en médiation citoyenne
e 2 médiateurs et médiatrices accredités en médiation pénale

Y 4
E Q U IJ U STI C E e 1 médiatrice accréditée en médiation spécialisée

BEAUCE

TABLES DE REUNIONS DU CONSEIL
CONCERTATION D'ADMINISTRATION
Que ce soit concernant la e 5 administrateurs

violence conjugale, la e AGA le 10 octobre 2024

malfraitance envers les ainés ou
la problématique de
consommation de substances
chez les jeunes, nos employés
sont présents et actifs sur ces
tables.

DOSSIERS OPPORTUNITES DE PRESENTER
69 LISPA

A 15 occasions cette année, nous
avons présenter nos services soit
AuUX organismes de noftre territoire
OU AQUX citoyenes.

10 médiation spécialisée
65 médiation citoyenne

EN BREF




L’EQUIPE

UNE POSTURE UNIQUE

Equijustice favorise une approche personnalisée, centrée sur I'écoute attentive et le respect dans le
but de créer un lien de confiance, d’'encourager le dialogue et une participation active des
personnes en toute sécurité. Quel que soit son réle, chagque employé.e d’Equijustice se distingue par
sa disponibilite, son impartialite, sa rapidité a réepondre aux personnes et par son ouverture.
L'approche Equijustice est le modéle clinique pensé et élaboré par Equijustice dans le but de créer
une compétence, une posture et une identité propre a I'ensemble des membres du Réseau

Nofre equipe est composee de

5 membres du Conseil d'administration
@ 4 employés (direction et intervention)
® 7 médiateurs bénévoles
1 personne responsable de la tenue de livre
1 stagiaire du programme de Technique d’intervention en criminologie - CEGEP Garneau



Membres du CA

Kenney Binette
Jeannine Patry
Jocelyne Maheux
Emilie Vachon
Genevieve Turgeon

Employeés

Roger L'Heureux
Julia Richard
Anne-Frédeérik Boisvert
Cathy Fortier
Vincent Lebrun
Kym Vallee - Stagiaire

En savoir plus
\‘ ,,

1‘\


https://equijustice.ca/fr/membres/beauce

A la rencontre d'une partie de I'équipe au cceur de nos réalisations




NOS SERVICES

UNE AUTRE MANIERE DE FAIRE JUSTICE

La justice réparatrice offre des espaces d’'écoute et d'échanges, confidentiels, sécuritaires et respectueux, a
toutes les personnes concernées par un acte criminel ou par un conflit, dans le but de réparer les torts causés.

LES PROGRAMMES DE JUSTICE REPARATRICE

Les programmes de déjudiciarisation ou de non-judiciarisation, autorisés par le ministere de la Justice et le ministere de la
Santé et des Services Sociaux, offrent la possibilité aux personnes ayant commis certaines infractions d'accomplir des
mesures de rechange dans le but de réparés les torts causés et d'éviterdes procédures pénales.

Ces programmes permettent la reparation des torts causes en donnant aux personnes concernees — délinquant, personne
victime, les proches et la collectivité — la possibilité de s'impliquer dans une démarche de justice qui prend en compte leurs

attentes respectives.

Nos organismes ont la responsabilite d’appliquer et de gérer les mesures préevues par ces programmes.

Programme de mesures de rechange général Loi sur le systeme de justice pénale pour les

pour adultes (PMRG) adolescents (LSJPA)




NOS SERVICES

DES OPTIONS DE JUSTICE SUR-MESURE

La mediation offre des espaces de dialogue dans lequel un fiers, le meédiateur ou la mediatrice,
accompagne les personnes d communiquer, d comprendre leurs besoins respectifs et a trouver
elles-mémes une issue mutuellement acceptable a la situation.

LA MEDIATION SOCIALE

a pour objectif de favoriser I'acces et I'implication des personnes dans les activités de justice, en marge des
tribunaux, de promouvoir la communication et le vivre ensemble. En Beauce. la médiation sociale comprend

les services de médiation citoyenne et de médiation spécialisée.

La médiation citoyenne offre
des espaces d'echanges
sécuritaires entre les
personnes afin de rétablir le
lien social brisé, de les outiller
et de les aider a faire face d
des situations conflictuelles
pour les situations de la vie
quotidienne.

La médiation spécialisée est un
service de dialogue pour les
personnes victimes, les auteurs
et les témoins de violences
sexuelles, conjugales et autres
crimes graves contre la
personne.




IMPLICATIONS AU RESEAU EQUIJUSTICE

COMITES ET FORMATIONS

COMITE DEMARCHE DE REPARATION ET TRAVAUX
BENEVOLES (DRTB)

Le comité a pour mandat de veiller a I'harmonisation des pratiques
d'intervention concernant les démarches de dédommagement envers
la collectivité.

Dans le cadre de ses fonctions, le comité rédige et met a jour les
pratiques d'intervention afin d'assurer leur cohérence et leur efficacité a
travers l'organisation. Il est également responsable d'offrir la formation
DRTB aux intervenants concernés.

Le comité procede a l'implantation des changements nécessaires pour
améliorer continuellement les pratiques et s‘adapter aux évolutions du
milieu d'intervention. Cette approche collaborative vise a garantir la
qualité et I'harmonisation des interventions tout en favorisant le
développement professionnel des équipes.

FORMATION PMRG

Formation de base offerte 2 fois par année aux intervenants et
infervenantes agissant dans le contexte du PMRG.

Dans le cadre de son implication au comité DRTB, notre directrice
adjointe, Julia Richard, a participée a la formation de nouveaux
employés du réseau Equijustice le 9 et 10 octobre 2024 ainsi que
le 13 février 2025.

E-DIRECTIONS

A trois reprises, Roger L’heureux et Julia Richard
ont rejoint les autres directeurs et directrices des
Equijustice qui se sont regroupés afin de discuter
de différents sujets qui concernent les
orientations et les implications de notre réseau.




IMPLICATIONS LOCALES

CONSEILS D’ ADMINSTRATION

C.A. CENTRE DE JUSTICE DE TROCCA C.A. CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
PROXIMITE DE QUEBEC (CJPQ) COMMUNAUTAIRE BEAUCE-ETCHEMINS (CDC-BE)

e Administratrice (secrétaire) - e Travaux sur la variable e Administrateur

Membre partenaire de rayonnement e 5rencontres du conseil d’administration

e 4 rencontres e Travaux sur les lignes e Parficipation au LQC_(‘]_|’Epgu|e (2 jours)
e AGA 10 juin 2024 directrices du cadre de e AGE 18 avril 2024

e Lancement du projet : une justice référence du PSOC e AGA 20 juin 2024
de proximité pour les communautés o AGA 2024

| LIGNES DIRECTRICES

FOUR LANEGOCIATION
DU CADRE DE
REFEREMNCE PS(




IMPLICATIONS LOCALES

PRESENTATION DES SERVICES

PRESENTATION DES SERVICES DE JUSTICE REAPRATRICE ET DE MEDIATION CITOYENNE

Services généraux et médiation sociale

e Le Sillon

e CISSS-CA - Intervenants.es terrain ayant une clientéle
avec une problématique en santé mentale
CEGEP Beauce-Appalaches (2 campus) - Etudiants.es
au programme d’Education spécialisée
MRC Nouvelle-Beauce
Municipalité de Notre-Dame-des-Pins
Salon pour les équipes du soutien ad domicile des
Etchemins
Centre-Femmes de Beauce

LSJPA, dossiers d'adolescents et prévention des drogues
e Ecole MGR Beaudoin (Saint-Georges - 1 groupe)
e Ecole Jésus-Marie (Beauceville - 3 groupes)
e Groupe Parents d'ados (Club Parentaide et CISSS-CA -
2 groupes)
e PIMS Ecole secondaire Veilleux

!

H ‘Thdlhj
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Auvjourd'hui et
demain

Roger et Cathy
présenteront la LSJPA et la
justice réparatrice aux
étudiants du programme
d'éducation spécialisé de
deux campus du CEGEP
Beauce-Appalaches

‘Al e
& L
st

Nous sommes heureux de faire
connaitre la justice réparatrice aux
intervenants de demain !




AUTRES IMPLICATIONS LOCALES

TABLES DE CONCERTATION ET COMITES

TABLES MALTRAITANCE ET AINES
(BEAUCE ET ETCHEMINS)

Prévenir la maltraitance,
infervenir rapidement et
efficacement lorsque celle-ci se
produit, et sensibiliser la
population aux risques de la
maltraitance, ainsi que
promouvoir une culture de
bientraitance.

e Parficipation & une rencontre
pour chacune des deux
tables

TABLE DE CONCERTATION EN VIOLENCE
CONJUGALE BEAUCE-ETCHEMIN

Regroupe des intervenants.es de differents
milieux qui, depuis plus de 30 ans, développent
une lecture commune de la violence conjugale
pour assurer la complémentarité de leurs
interventions et organiser des activités de
sensibilisation.

e Participation d une rencontre

e Parficipation a une conférence sur le
processus judiciaire du tribunal spécialisé en
matiere de violence conjugale et sexuelle

TABLE DES PARTENAIRES EN SANTE
MENTALE ET DEPENDANCES BEAUCE-
ETCHEMINS

Réseau d'organisations
communautaires, de centres de services
scolaires, d'établissements de santé, efc.
qui travaillent ensemble pour améliorer
les services en santé mentale et
dépendances. Leur objectif est de
favoriser la collaboration, d'identifier les
besoins, et d'offrir des services de
qualité a la population.

e Partficipation & quatre rencontres.




AUTRES IMPLICATIONS LOCALES

TABLES DE CONCERTATION ET COMITES REGIONAUX ET LOCAU X

COMITE REGIONAL EN
PREVENTION DES DEPENDANCES

Le Comité régional en prévention des
dépendances de la Beauce a pour objectif
principal de collaborer avec divers
partenaires pour prévenir les dépendances,
promouvoir des comportements
responsables et soutenir les personnes aux
prises avec des problemes de dépendance.
lIs travaillent & réduire les risques associés a la
consommation de substances psychoactives
et aux jeux de hasard, ainsi qu'a améliorer la
santé et le bien-étre de |la population.

e Participation a frois rencontres

TABLE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DE
NOUVELLE-BEAUCE

La Table des organismes
communautaires en Nouvelle-Beauce,
anciennement la Table des partenaires,
a pour but de créer des liens d’'entfraide
et d'échanges entre les organismes.
C'est un lieu ou les organismes de la
Nouvelle-Beauce peuvent se regrouper
et partager leurs expertises pour mieux
etablir des stratégies d’intervention.

e Participation d deux renconftres

TABLE DE CONCERTATION DES
ORGANISMES JEUNESSE-FAMILLES
BEAUCE-SARTIGAN.

La Table de concertation des organismes
jeunesse-familles Beauce-Sartigan a pour
objectif principal de coordonner les initiatives
en matiere de développement social et de
partage d'une vision commune des enjeux
touchant la jeunesse et les familles dans la
région. Elle cherche également a stimuler la
participation des jeunes et a soutenir leurs
projets, tout en favorisant le développement
durable et un sentiment d'appartenance
régionale.

e Participation & deux rencontres




AUTRES IMPLICATIONS LOCALES

TABLES DE CONCERTATION ET COMITES REGIONAUX ET LOCAUX

COMITE VIRAGE PROCHE
AIDANTS DES ETCHEMINS

Le Comité virage proche aidants des Etchemins
a pour objectif principal de soutenir les proches
aidants du territoire en leur offrant des services
et ressources adaptés a leurs besoins, fout en
sensibilisant la population & leur réalité et en
promouvant leurs droits.

e Participation & une rencontre

AUTRES PRESENCES

Grande assemblée Collabor’'Action

Collectif en développement social de la MRC
Nouvelle-Beauce

Ma Famille, Ma Communauté (CISSS-CA) - Une
présence dans un PDE (Processus Décisionnel en
Equipe)

Grande table de développement social (TDS-
GRAP) MRC Beauce-Centre

CISSS-CA - Agir ensemble pour contrer la
maltraitance des enfants en Beauce-Sartigan
Palais de justice de Saint-Joseph-de-Beauce -
Chambre de la jeunesse (17 présences)

Soirée reconnaissance de la CDC Beauce-
Etchemins

PRETS DE LOCAUX

Equijustice Beauce d, dans ses locaux, une
grande salle de conféerence pouvant
accuelllir 12 personnes autour de la table
et une douzaine d'autres dans la salle. Ce
local est donc souvent prété a différents
organismes tels que :
e Parrainage Jeunesse (hebdomadaire)
o |'ACEF-ABE
¢ 'OMH Beauce-Etchemins
¢ |Le Club Parentaide (Programme
Parents d’Ados)
et quelques autres ...




ON SE TIENT INFORMES ! (ET BIEN FORMES)

FORMATIONS RECUES LOCALEMENT ET PAR LE RESEAU EQUIJUSTICE

MEDIATION SOCIALE

Rencontre d'équipe (formation continue en
meédiation citoyenne) - 5 rencontres (présentations
du CEPS et du CJPQ)

Webinaire CPS Les Passerelles

Gris Chaudiére-Appalaches

Lancement du projet : Une justice de proximité pour
les communautés mal desservies

Collogue-Action pour les gestionnaires de bénévoles
Collogue - Aider les proches d mieux aider

(5 participants)

Formation - Bonnes pratiques d'intervention en
contacte interculturel

Webinaire - Créer des conditions favorables a la
santé et a la qualité de vie des personnes
vieillissantes

Webinaire - Repérer la violence conjugale
Formations continues Sentinelle

(5 sentinelles)

Journée des médiateurs citoyens

(8 participants)

Formation continue en médiation spécialisée

(3 rencontres)

LSJPA

Journée des juristes (4 participants)
Conférences Connexion sur la santé
mentale des jeunes

o Kairos

o OIT OIM
Collogue - Détresse, santé mentale
et violence chez les jeunes
Webinaire - Justice-Education
(présenté par CSJR, CICC et Udem)
Rencontre Vision LSJPA (Réseau
Equijustice - bimensuelles)

PMRG

e Les Magnifiques (rencontres hebdomadaires)

GENERAL

Téte-a-téte avec la recherche

o Jean-Sébastien Fallu (dépendances et

toxicomanie)

o Alexane Guérin (Le viol ordinaire)
Congres international de la justice réparatrice et de la
médiation sociale - Equijustice (4 participants)
Formation en exploitation sexuelle de mineurs
(2 journées - 2 participantes)
Conférence CREGES - Femmes ainées aux prises avec
de la violence conjugale : que savez-vous ?
Formation - Gestionnaire d'un OBNL (CDC-BE)
Formation - Gestion financiére d'un OBNL (CDC-BE)
Table des membres de la CDC Beauce-Etchemins
(3 rencontres)
Cliniques technos - Equijustice
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Le Congrés de justice réparatrice et de médiation organisé par Equijustice est un événement annuel majeur réunissant des professionnels,
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VIE ASSOCIATIVE

UN RESEAU ACTIF ET DEMOCRATIQUE

JOURNEES DES DIRECTIONS

13 et 14 novembre 2024

Chaqgue année en novembre, les 24 directions du
réseau Equijustice se réunissent pour deux journées
de travail et de réflexion. Cet événement permet &
nos membres de faire le point sur leur vision
commune; d’échanger sur la conjoncture, les
enjeux et les besoins auxquels font face les
Equijustice locaux; d’échanger sur les pratiques; et
d'accueilllir la releve.

JOURNEE DE LA MEDIATION CITOYENNE

15 novembre 2024

Cette journée a pour vocation de rassembler les
bénévoles, consolider la compréhension de la
Justice réparatrice et de 'approche Equijustice,
enfin de souligner 'engagement des bénévoles
en médiation citoyenne

Ah\miﬂﬂ 'd
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SEMAINE NATIONALE DE L'ACTION
COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(SNACA)

A l'occasion de la SNACA, nous avons rencontré
nos collegues de la CDC Beauce-Etchemins lors
leur tournée des organismes membres de I'action
communautaire autonome. Ce fOt aussi
I'occasion pour hous de participer au 5 a 7 du
communavutaire, organisé par ce méme
partenaire. Belle facon de faire connaissance
avec les autres orgonismes de notre région !




LA BEAUCE A L'INTERNATIONAL !

En plus des services de justice réparatrice et de meédiation sociale, le reseau développe des initiatives et projets
au plus pres des attentes des citoyens et citoyennes.

CONGRES INTERNATIONAL
DE TOUTES LES MEDIATIONS

La 3e édition du Congreés international
des Médiations s'est tenu du 12 au 14
mars 2025 a Angers, en France.

Cet événement, sous le haut
patronage du Président de la
République, a réuni des professionnels
de la médiation du monde entfier pour
echanger sur les meilleures pratiques et
innovations dans ce domaine essentiel.

Anne-Frédérik et Julia ont fait parti du
voyage avec certains collegues
d’autres Equijustice. Une expérience
pour le moins enrichissante pour Nnos
futurs développement en matiére de
meéediation !




PUBLICATIONS & Jons clauaties

MEDIAS N

PARLONS JUSTICE REPARATRICE
ET MEDIATION

Le ? avril 2024, notre organisme a organise une journee Portes ouvertes afin de donner des
informations aux citoyens de notre communauteé sur nos services, notfamment en matiere
de médiation citoyenne. Nous avons accueilli une dizaine de personnes avec des
bouchées. L'expérience sera certainement un rendez-vous & répéter | Equijustice Beauce
organise une Journee Portes ouvertes.

En avril 2024, nous avons participé a une entrevue avec un journaliste local afin de décrire
les services de notre organisme. L'article a mis en valeur la posture tenue par nos
médiateurs, soit que nous ne tenons pas de positions quant a la situation, mais que Nous
désirons accompagner toutes les personnes impliguéees de maniere eéquitable et
multipartiale dans cette démarche de dialogue. Equijustice Beauce : une alternative
humaine.



https://equijustice.ca/data/prod-opcq-le-beccaria-vol9-versmll.pdf
https://equijustice.ca/data/justice-reparatrice-violence-conjugale-enjeux-recommandations.pdf
https://equijustice.ca/data/prod-opcq-le-beccaria-vol9-versmll.pdf
https://wwwenbeaucecom.wixsite.com/enbeaucecom/passerelle-1?gt=1%2Factualites%2Fjustice%2F608617%2Fequijustice-beauce-organise-une-journee-portes-ouvertes&fbclid=IwY2xjawK1TO1leHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFzbUlVUTI4TlNiRWVjUHFLAR46l8KsAT_v5pNuFukm34VdWlBqRYHC9oeq1Lc7dwTZeP01WbHAc7oENi1N-w_aem_02fYJ1SnTaX2u9oy-81NIA
https://wwwenbeaucecom.wixsite.com/enbeaucecom/passerelle-1?gt=1%2Factualites%2Fjustice%2F608617%2Fequijustice-beauce-organise-une-journee-portes-ouvertes&fbclid=IwY2xjawK1TO1leHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFzbUlVUTI4TlNiRWVjUHFLAR46l8KsAT_v5pNuFukm34VdWlBqRYHC9oeq1Lc7dwTZeP01WbHAc7oENi1N-w_aem_02fYJ1SnTaX2u9oy-81NIA
https://www.beaucemedia.ca/infolettre/une-alternative-humaine/
https://www.beaucemedia.ca/infolettre/une-alternative-humaine/

]O];S

BEAUCE

Julia Richard et Anne-Frédeérik Boisvert ont fait deux entrevues radio a Radio Beauce et
Beauce.tv dans le cadre du FEN (Fond d’'études notariales) afin de recruter de nouveaux
meédiateurs bénévoles et faire connaitre les services de meédiation citoyenne. Devenez
médiateur(trice)_bénévole chez Equijustice : Construisons ensemble des espaces de dialogue!

En mars, Julia et Anne-Frédérik ont fait deux entrevues a la radio de Sainte-Marie en Beauce
(O 101,5) afin de discuter des services de médiation citoyenne et recruter de nouveaux
médiateurs bénévoles. Elles ont aussi eu I'occasion de discuter de leur passage a Angers, dans
le cadre du Congres International de toutes les meédiations. Un bel accueil qui a permis de
faire rayonner notre organisme a un plus grand nombre de citoyens.


https://cicc.podbean.com/e/episode-20-%e2%80%93-la-justice-reparatrice-repenser-la-reponse-aux-conflits/
https://video.telequebec.tv/player/51945/stream?assetType=episodes
https://www.beauce.tv/regarder.php?vId=18502
https://www.beauce.tv/regarder.php?vId=18502

LES CHIFFRES

Afin de mesurer l'efficacité de nos actions et de rendre compte de notre engagement
aupres de la communauté, nous présentons ci-apres les indicateurs statistiques de nos
trois services principaux : LSJPA, PMRG et médiation sociale.

Ces chiffres temoignent de la diversite et de l'intensité de nos interventions au cours de la
période 2024-2025 dans notre secteur.

PROGRAMMES DE JUSTICE REPARATRICE
Loi sur le systeme de justice péndale pour les adolescents et code de procedure péndale
Programme de mesure de rechange generdl

Al

MEDIATION SOCIALE

Meédiation CiToyehne Cliquez sur la section de votre choix
Mediation specialisee




LA LOI SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
ET CODE DE PROCEDURE PENAL

JUSTICE DES MINEURS

La Loi sur le systeme de
justice penale pour les
adolescents (LSJPA)

Le Code de procédure pénale du
Quéebec (mesures de travaux
compensatoires)

qui définit le cadre d’'intervention
extrajudiciaire et judiciaire a suivre a
I'égard desadolescents &dgésde 12a 17
ans ayant commis une infraction au
Code criminel et a d’autres lois feéderales

pour les adolescents de 14 a 17 ans qui
doivent effectuer des heures de travail non
remunéerees dans les organismes
communavutaires partenaires afin de
compenser le montant de leurs amendes.



https://equijustice.ca/fr/la-loi-sur-le-systeme-de-justice-penale-pour-les-adolescents-lsjpa

PORTAIT DES DEMANDES EN JUSTICE DES MINEURS

Code de procédure pénale

4
62 contrevenants accompagneés Sanctions extrajudiciaires
18
69 mesures

de reparation
Peines spécifiques

19 victimes contactees dont 9
ayant pris part a des mesures

27

100% des déemarches en mesure extrajudiciaires

ont éte des mesures de sensibilisation S
Mesures extrajudicaires

13




GROS PLAN SUR LES DEMARCHES Répartitions par type de mesures
DE SANCTION EXTRAJUDICIAIRES determinéees

Renforcement des habiletés prosociales
27.8%

Travaux communautaires

RAP

Réparation envers la collectivité
61.1% o
) ' o Mediations
Réparation envers la personne victime
11.1%

Dédommagement a la collecvité



GROS PLAN SUR LES DEMARCHES Répartitions par type de mesures
DE PEINES SPECIFIQUES déterminées

Renforcement des habiletés prosociales
8.8%

Réparation envers la personne victime Travaux benevoles

17.6%

Déedommagements a la collectivité

Médiations

RAP 2

Texte de reflexion 1
Réparation envers la collectivité
73.5%

Versement a la victime 1



LE PROGRAMME DE MESURE DE RECHANGE GENERAL POUR ADULTES
(PMRG)

PMRG de la cour du Québec et des cours municipales

Le programme préevoit, pour certaines infractions, la possibilité de recourir a des
mesures de rechange plutdt gu'aux procedures judiciaires traditionnelles. Le PMRG est
applicable a La Cour du Quéebec et aux cours municipales.

En Beauce, bien que nous n‘ayons pas de cours municipales qui traitent d'infractions
au Code criminel, nous accompagnons parfois des personnes ayant comparu dans

les differentes cours municipales de notre province. '



https://equijustice.ca/fr/le-programme-de-mesures-de-rechange-general-pmrg

PORTAIT DES DEMANDES DU PROGRAMME DE MESURES DE
RECHANGE GENERAL POU ADULTES (PMRG)

100

91demandes 80
e 81 Cour du Quebec
e 10 cours municipales

60

+ 57 personnes victimes 40
O O

20

14 victimes intferessees a éfre contactees dont

11 ayant pris part a une démarche )
M Q(\/Q Qq’\ ({}
Q



GROS PLAN SUR LES MESURES DE JUSTICE REPARATRICE EN PMRG

Reparation envers la victime
7.7%

Indéterminés/en cours
5.5%

Pré-accusatoire
4.4%

Sensibilisation/Intégration
8.8%

Services a la collectivité
4.4%

Dédommagement a la collectivité
69.2%



LA MEDIATION SOCIALE
DES OPTIONS DE JUSTICE SUR-MESURE

La mediation offre des espaces de dialogue dans lesquels un tiers, le mediateur ou la mediatrice,
accompagne les personnes a communiquer, a comprendre leurs attentes respectives et a trouver
elless-mémes une issue mutuellement acceptable a la situation.

La médiation sociale a pour objectif de favoriser I'acces et I'implication des personnes dans les activités
de justice et de promouvoir la communication et le vivre ensemble. La médiation sociale comprend les
services de médiation citoyenne et de médiation spécialisee .

=

Médiation citoyenne Mediation spécialisee



https://equijustice.ca/fr/services-de-justice-reparatrice/mediation-citoyenne

La meédiation citoyenne

La mediation citoyenne offre des espaces d'eéchanges securitaires entre les personnes afin de
retablir le lien social brise, de les outiller et de les aider a faire face a des situations conflictuelles
pour les situations de la vie quotidienne telles que

conflit de voisinage,

relations interpersonnelles et intrafamiliales,

enfre des citoyens ef des organismes publics ou prives,

enfre des consommateurs et des commergants,

en milieu de travail, scolaire, sportif, en établissement de sante,

en contexte de proche aidance,

foutes autres situations de conflit.




PORTAIT DES DEMANDES DU SERVICE DE MEDIATION CITOYENNE

/70

65
demandes 50

40

3. 30
benévoles

20

A 10
\\ 4h25
)| temp investi par demande




TYPES DE DEMANDES EN MEDIATION CITOYENNE

Conflits de voisinage

Conflits intrafamiliaux

Infos non disponible

Famililal non admissible

Citoyens et organsimes public et parapublics
Commercial/contractuel

En milieu de travail

Proche aidance

Autres*

En milieu sportif ou scolaire

*Cette année, la catégorie Autres inclus : réseaux sociaux et question juridique (sans conflit)



PROVENANCE DES DEMANDES EN MEDIATION CITOYENNE

Autres*
3

Services de police
15

Infos non disponible
16

Centre de justice de proximité

]
A déja eu recours au service

]

Ami, connaissance, citoyen
]

Municipalités
12

Publicites/Internet

Organsimes communautaires ]
15

*Cette année, la catégorie Autres inclus : lieu de travail et milieu scolaire



35

DENOUEMENT DES -
DEMARCHES EN MEDIATION
CITOYENNE

25

20

15

10




La meédiation spécialisee

Equijustice offre un service de dialogue pour les personnes victimes, les auteurs et les témoins
de violences sexuelles et autres crimes graves contre la personne tels que

® inceste,

e qgressions sexuelles,

® violence conjugale et physique,

e maltraitance et abus sur des personnes adultes et ainées,

e homicide,

e harcelement criminel et cyberharcelement
toute autre situation criminelle grave contre la personne.

La mediation spéecialisée peut étre envisagée
e O tout moment de la vie d'une personne,

* qu ] y aif eu une p|CIIﬂTe ou non. Notez que les statistiques des services de médiation spécialisée sont tenues

provincialement par le réseau Equijustice. Nous présenteront trés brievement les
informations concernant ces services, puisqu’une seule intervenante en Beauce
accompagne des personnes dans ce type de demandes.

Statistiques du réseau Equijustice  N\!ls

A



https://www.equijustice.ca/fr/Statistiques-des-services

REGIONS D'OU

PERSONNES
ACCOMPAGNEES PDi?A\LilNDAEISENT LES
Vg ° ° e 8 femmes demanderesses
Med Iqllll O n e 2 hommes demandeurs e Chaudieres-Appalaches (4)
e | homme vise par une o CenTre_dU_QEjébec
spéCialiSée demande e Capitale-Nationale
e Estrie
HEURES MOYENNES "C’(\]C;f;fr?ére
o udi
PAR DEMANDES . Gaspésie

1 dossier n'a pas été comptabilis€ dans le nombre
d'heures, puisqu'il en etait a sa 2e année
d'accompagnement. Le temps total de cet
accompagnement s’éleve a 67h30.

Beauce

Violence conjugale
1

Harcelement sexuel
]

EN BREF

Agression sexuelle sur mineur - Inceste
2

Agression sexuelle sur adulte (Hors inceste)
6




PRIORITES 2025-2026

Fond d'études notariales (FEN)

Une des priorités stratégiques concerne l'expansion et |a
consolidation des initiatives déja amorcées gréce au financement
du Fonds d'études notariales. Nous souhaitons poursuivre et
intensifier nos actions tout en augmentant notre visibilité aupres de
la communauté. Nous procéderons a une évaluation approfondie,
en collaboration avec la communauté, des besoins des citoyens
notfamment en matiere de médiation urbaine, scolaire et en
contexte notarial. Ceftte démarche consultative nous permettra
d'identifier les créneaux d'intervention les plus pertinents pour notre
territoire.

Nous demeurons ouverts a d'autres idées novatrices qui
emergeront certainement lors des discussions avec nos partenaires
locaux et régionaux. Cette approche collaborative favorisera
I'émergence de solutions adaptées aux realités spécifiques de la
Beauce.

L'expansion de nos services nécessitera probablement 'embauche
de nouvelles ressources specialisées pour répondre adéequatement
a la demande anfticipée. Fort heureusement, nos nouveaux
aménagements s'‘averent parfaitement adaptés pour accuelllir un
nombre accru d'intervenants au sein de nos bureaux, facilitant
ainsi la croissance de notfre equipe et l'amélioration de nos
capacités d'intervention.

Cette priorité s'inscrit dans notre volonté d'élargir notre offre de
services tout en maintenant la qualité et l'accessibilité qui
caractérisent notre approche.

Consolidation des ressources humaines et organisationnelles

Une seconde priorité stratégique pour la prochaine année sera de
procéder a des aqjustements importants au niveau des avantages
salariaux des employés ainsi qu'a une révision de l'échelle salariale afin
d'assurer une rémunéeration equitable et compétitive de tous les
employés. Cette démarche s'inscrit dans un contexte de changements
organisationnels significatifs, notamment la transition a la direction qui
aura lieu dans les prochains mois.

Parallelement, nous nous attacherons a stabiliser I'équipe de travail pour
maintenir la continuité des services et préserver l'expertise développée
au sein de lorganisation. Cette peériode de transition nécessitera
egalement une analyse approfondie de nos besoins en intervention
ainsi qu'au niveau du Fonds d'études notariales (FEN), permettant
d'ajuster nos ressources selon les besoins reels du terrain et d'optimiser
notre capacité d'intervention.

Ces mesures visent & renforcer la structure organisationnelle d'Equijustice
Beauce et a assurer sa pérennité dans un confexte d'évolution
constante des besoins de la communaute.

Transition a la direction : continuité et renouveau

Cette prochaine année se soldera par un
changement a la direction de l'organisme, ou je
prendrai les responsabilités de notfre directeur,
Roger, qui, depuis 41 ans, occupe ce poste et tient
les rennes de cette organisation. Un grand défi @
relever certes, mais tellement motivant | La
prochaine année nous reserve certainement de
belles opportunités mais surtout l'occasion de voir
grand et de Dbriller difféeremment dans notre
communauté |




POUR DES INFORMATIONS
SUPPLEMENTAIRES
CONCERNANT NOTRE
ORGANISATION ET LE RESEAU
EQUIJUSITCE, RENDEZ-VOUS
SUR NOTRE SITE INTERNET

NOUS
CONTACTER

418-397-6578

beauce@equijustice.ca

135, rue Sainte-Christine,
Saint-Joseph-de-Beauce, GON 1G0

Wwww.equijustice.com



https://equijustice.ca/fr/membres/beauce
https://equijustice.ca/fr/membres/beauce
https://equijustice.ca/fr/membres/beauce
https://equijustice.ca/fr/membres/beauce
https://equijustice.ca/fr/membres/beauce
https://equijustice.ca/fr/membres/beauce

FINANCEMENT

Nos activités sont possibles grace a leur soutien financier

Santé
et Services sociaux

P
Québec

Justice

p
Québec

Fonds d'études | bv Chambre
notariales q des notaires



https://www.quebec.ca/justice-et-etat-civil/systeme-judiciaire/processus-judiciaire/processus-judiciaire-au-criminel/programmes-contrevenants/mesures-rechange-adultes
https://www.msss.gouv.qc.ca/reseau/partenaires-du-systeme/programme-soutien-organismes-communautaires-psoc/
https://www.cnq.org/

