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Liste des acronymes et des abréviations

Action communautaire autonome

AGA Assemblée générale annuelle

AHMLT Association de hockey mineur de La Tuque

AQPV Association québécoise Plaidoyer -Victime

BAJ Bureau ddaide juridiqgu
C.A. Conseil ddéadmini
CAAC Centre ddédamiti® autochtone Capet
CABHSM Carrefour doaction b-Blaumeol e ¢
CAPE Centre ddactivit®s p-baplugueai r es
CAVAC Centre doaide aux victi me
CDCLT Corporation du développement communautaire La Tuque

CDDS Comité pour la défense des droits sociaux -La Tuque

CFCM Centre de formation communautaire de la Mauricie

CIUSSS-MCQ Centre intégré universitaire de la santé et des services sociaux de la Mauricie
et du Centre -du-Québec

CELT

CLL

Carrefour Emploi de La Tuque

CNA

Commission des Loisirs Langelier

Conseil de la Nation Atikamekw

Coop ETC
CPD

Coopérative de solidarité Ecole -Travail -Communauté

CQTS

Comité de prévention des dépendances de La Tuque

DPAJR

Conseil québécois sur le tabac et la santé

DPCP

Direction des programmes ddadaptabi

DPJ

Directeur des poursuites criminelles et pénales

DP

Directeur de la protection de la jeunesse

EBA

Directeur provincial

Equijustice HSM

GRIP

Ensemble pour la bientraitance ainé

Equijustice Haut Saint -Maurice

Groupe de recherche et d



Liste des acronymes et des abréviations

La Source Association des personnes handicapées du Haut Saint -Maurice Inc.
MdJ Maison des jeunes de La Tuque
OPCQ Ordre professionnel des criminologues du Québec

OTSTCFQ --Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Qué-

bec

PPA Personnes proche aidante
PMRG Programme de mesures de rechange général
PPCP Procureur des poursuites criminelles et pénales
PSOC ----------mmm--- Programme de soutien aux organismes communautaires du CIUSSS -MCQ
RLS ------- Réseau local et de service du centre de santé et des services sociaux du Haut Saint -
Maurice

ROBSM 04-17- Regroupement des organismes de base en santé mentale Mauricie -Centre -du-

Québec

ROJAQ Regroupement des organismes de justice alternative du Québec

R. P-A Ressources Parents-Ailes

SAPA Soutien © | dautonomie de
SDEF Société de développement économique et forestiere de Ville de La Tuque

SIAA Syst me doéintervention do:
SQ------mmmmmmm- Sireté du Québec -La Tuque

TAAAM Table action abus ainés Mauricie Inc.

TROC CQM ------ Table régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux

Centre -du-Québec/Mauricie

Lois

C.cr.: Code criminel, L.R.C. (1985) ch. C -46.

C.p.c.: Code de procédure civile du Québec, RLRQ, c. C-25,01.
C.p.p: Code de procédure pénale du Québec, RLRQ, c. C-25,1.
L.P.J. : Loi sur la protection de la jeunesse, RLRQ, c. P -34.1.

LSJPA: Loi sur le systéme de justice pour adolescents, L.C. 2002, ch.1.
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Conseil d'administration 2024 -2025

Présidente
Céline Lepage

<= 2013

Retraitée

Vice-Présidente
Chantal Fraser

2021 )

Secteur public

Secrétaire / Trésoriere

_ Chantal Pearson

2016
Secteur public

Administratrice
Kristine Villeneuve
2009
Service public

Administrateur
Vacant

Nous avons tenus 7 rencontres régulieres et une rencontre extraordinaire.
Lobassembl ®e g®n®r al e annuell e a eue | ietL

15 personnes y ont assistées.

Lorgani sme compte 120 membres



Mot du conseil ddéadmini
Amis, Partenaires, Mesdames et Messieurs!
Voi |~ mai ntenant treize ans que je si ge au s«
Haut Saint -Maur i ce, dont <cing =~ titre de pr®sidente.

collegues et moi vous adressons ces quelques mots en tant que membres du C.A., fiers de
vous présenter les nombreuses réalisations de notre organisme en matiere de justice répara-
trice et de médiation sociale.

Nous tenons °~ souligner tout particuli rement
de deux comités de prévention et de sensibilisation a La Tuque : le  Comité de prévention des
dépendanceset | 6 i rStop Intimidatione. Ces projets phares, portés par la mobilisation

de nombreux partenaires, ont pour objectif de
enjeux de | a d®pendance et de | dintimidation.
nos deux employées qui, y contribuent avec rigueur et dévouement, et ce, au bénéfice direct

de notre communauté.

Par aill eurs, |l a relance de nos ®changes avec |
ey mineur a ouvert la voie a une belle collaboration en matiére de gestion de conflits et de
comportements inacceptabl es. Cette rel anlepuea p
gagnant, qgui promeut l e respect, | i nclusion et I
pr®vention et | engagement des familles et du
ments sains et sécuritaires ou chaque jeune peut évoluer en toute confiance.

Ces initiatives sodoinscrivent parfaitement dans
mouvoir une justice humaine, accessible et inc
par nos actions collectives, nous contribuons a batir des milieux de vie plus justes, bienveil-

lants et durables.

Nous souhaitons également remercier chaleureusement tous les membres, partenaires et al-
|l i ®s doéE£qui justice HSM, pass®s et pr ®sent s, g u
nisme.

Enfin, un mot tout particulier a notre équipe de travail : merci! Merci pour votre dévoue-
ment, votre constance, votre professionnalisme et votre présence quotidienne. Votre engage-
ment est la clé du succés de nos démarches et votre apport transforme concrétement notre
communauté. Vous avez toute notre reconnaissance.

Merci de croire, comme nous, a la force du dialogue et de la réparation.

N Le conseil déadmi ni stration




Structure organisationnelle

Notre équipe
Nancy LeBlanc Janis Petiquay
Cogestionnaire A intervenaQotgeesti onnaire A intervenar
A me®diatrice A m®ediatrice

Médiateurs citoyens bénévoles

Le service continue do6°tre offert par |l es I nt e
| 6®qui pe devra se pencher sur | es strat®gies ° |
| i mplication durable de nouveaux m®di ateurs b®n
vement | e service, ddassurer | e recrutement de |

une formation appropriée et un accompagnement soutenu.

Disponibilités
Pendant | & a-20R5@ rous2s0niings demeurées disponibles pour répondre aux di-
verses demandes de |l a population, gue <ce soit

liers de sensibilisation et/ou pour toute question liée a nos services.




Mot de la codirection

Cdbest avec enthousiasme et fiert® que nous Vvous
-2025.

Cette ann®e encor e, l a justice r®paratrice a oc
Apres le grand succes du documentaire Quand punir ne suffit pas . la justice réparatrice , diffusé
depuis 2023 dans le cadredeciné-di scussion, | e mouvement sdest p

do En dedans, en dehors J la justice réparatrice . Née a la suite du documentaire, cette série a
offert une voix aux personnes qui, par pudeur ou discrétion, ne souhaitaient pas étre filmées.

Et ce nodest pas tout : d s | e d®but de | 0 ateaa ®e
Cupaconsacr®e ~ |l a justice r®paratrice a vu | e |
par | dautrice |l ors de | 06®criture du sc®nari o. D

un grand intérét a travers le Québec, éveillant de nombreuses questions sur cette approche al-
ternative a la justice punitive.

Notre équipe, tout comme celle de la série, a été sollicitte a de nombreuses reprises. Lors des
rencontres avec nos partenaires ou do®changes a\
désir de mieux comprendre les services de médiation, le processus de justice réparatrice ainsi

gue | es aspects fictionnels ou r®alistes pr®sent
ret croissant, mai s aussi dédun besoin de sensibi
trice.

Au cours de | dann®e, nous avons ®gal ement mis |
tion citoyenne et explor® | a possibilit® dbdajout
sommes heureuses dbéannoncer que | e processus doe

Pour faire rayonner ce service, nous avons diffusé des publicités a la radio locale O 97,1 a trois
reprises. De plus, notre organisme et notre service de médiation ont été mis en valeur sur des
napperons distribués par Opération Enfant Soleil et dans un restaurant bien connu de commu-
nauté, ChezTi-Nd our s .

Sur | e plan technol ogique, notre ®qui pe a compl @
informatiques sous Microsoft 365, en plus de déployer de nouveaux outils en cybersécurité, as-
surant ainsi un environnement de travail plus performant et sécuritaire.

Nous remercions sincerement nos membres et nos partenaires pour leur appui indéfectible.
Merci de croire en notre mission et de contribuer, avec nous, a faire rayonner la justice répara-
trice et la médiation sociale.

Restez ~° | daf f %t , car | 6ann®e © venir sera marqu

nLo®gui pe de cogesti on -Madgceu/i j usti ce Haut Sain
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d®montrer qudil r®pond aux .h uCpPMMUNAZTRIRE res q
AUTONOME

Nous sommes un organisme a but non lucratif. . Nous avons obtenu les lettres patente auprés du re-
gistre des entreprises du Québec.

Libre de choisir sa mission et ses pratiques ( Aut onomi e de gestion et do&ActI
tration, le personnel et les membres sont consultés pour choisir les orientations, les reglements géné-

raux et les priorités qui seront prises pour la prochaine année. Nos engagements locaux correspon-

dent a notre mission et a nos valeurs. Les organismes partenaires choisis correspondent aux valeurs
ddE£quijustice. Le regroupement provinci al nous prop
services.

Notre organisme est administré par un CA, qui est composé de cing administrateurs, indépendant du

r®seau. Sur | e conseiAucddadmi miesnmbatsitom ®ser ve®, que

(e) du r®seau public ou gouvernement al ou ddéun(e) ®I
Nous sommes n®s de Il a concertation l ocal e, ddune

membres de | a communaut ® qui proviennent de divers I
La Tuque.

Nous r®pondons aux besoins de |l a communaut® vis®e p:

gement de mentalité en : travaillant avec les partenaires socio judiciaires pour promouvoir la place
des personnes victimes et des personnes qui contreviennent a certaines lois; croyant en la capacité des

gens 7 r®soudre |les diff®rends qudelles rencontrent
sonnes impliquées dans la gestion de leur situation délictuelle ou conflictuelle. Les services sont pour
et par |l es citoyens dans |l a reprise de | eur pouvoir

ticipons a divers ateliers et comités.

L6 or gawpgompten 20 membresque nous encourageons 7 sdengager ¢
dorgani s me. Les membres sont invit®s et consult®s
également invités a joindre notre page Facebook, consulter le site web et a venir lors de présentation

dd®v nement s.

£qui justice HSM consid re | es personnes accompagn®e
sembl e des causes qui sont © | a base de |l a situatio
tionnelle, favorisant | d8implication et |1 dinitiative
frir rapidement aux citoyens des services afin do®vi

L6organi sme est pr®sent sur plusieurs tables de con
organisme est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec plusieurs autres organismes ou par-
tenaires.

Notre organisme contribue, de maniere non partisane, aux débats sociaux et mene des luttes pour
améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. Nous aidons les gens a se mettre en-
semble pour faire respecter leurs droits et c:oééb
rences @ collaboration avec CDDS, avec Info Logie Mauricie, la campagne KO.

M N



Pr®sentation de | dorga

£qui justice HSM, anciennement -£fga@amumnxu OsJAYS Tluewr o rd e
aupres des jeunes et des adultes contrevenants, de leurs parents ainsi que des victimes et de

leurs familles. Au cours des dernieres années, nous avons élargis notre offre de services afin
ddinclure | a m®di ation citoyenne et | a m®diati or
rant entreprendre une démarche de dialogue en dehors du cadre juridique traditionnel.

LO®volution de notre organisme sdest faite en r@

constante dbéam®lioration de | dacc s 7 l a justic
rendre | a justice r®paratrice accessible 7 | &ens
eu plusieurs changements de dénomination au fil du temps, Equijustice HSM est demeuré fi-

d e " ses valeurs fondamentales : | 6®cout e, | a
justes et durables pour toutes les personnes qui se présentent a nos bureaux pour demander un

S .. Laaii e et tonliiaed. e Ll oS R o LRI aREs iR,

Territoire desservi

£Eqgui justice HSM couvre un vaste territoire de 29
La Tuque. Cela inclut les secteurs urbains et ruraux de la Ville de La Tuque, les municipalités

de La BostonnaisetduLac -Edouard ai nsi gue | es communaut ®s
Wemotaci.

La population desservie est estimée a 15 209 personnes :

1 La Tuque (incluant La Croche et Parent) : 11 243

1 La Bostonnais : 601

1 Lac-Edouard : 220

1 Opitciwan : 1 991

1 Wemotaci : 1 154

Nous observons une hausse de nouveaux arrivants ce qui influencera les données démogra-
phique au cours des prochaines années.

La mission d'Equijustice
Devel opper une justice ®quitablie et accessibl e |

dans | a gestion des “di fficult®s quoelles Vvivent
pect de leurs droits et de leurs différences.




Les principes d'Equijustice

Ldaccuei l

Accueillir la personne avec considération, disponibilité et écoute.

La communication

Privilégier le dialogue entre les personnes

La collaboration

Agir en complémentarité avec nos partenaires

La bienveillance

Porter attention a la personne et a son rythme.




Of fre de services doMagrice j us

Equijustice offre une expertise en matiére de justice réparatrice et de médiation sociale . Nous
privilégions une approche humaine et équitable, f ond ®e s u rla sécdri@ etdeu tespect
des personnes que nous accompagnons.

La justice réparatrice of fre des espaces doé®cout
dentiels, sécuritaires et respectueux, pour toutes les personnes con-

cernées par un acte criminel - victimes, auteurs, témoins ou proches

- ou par un conflit. Les personnes souhaitant entreprendre une démarche de réparation et de

m®di ati on peuvent l e faire ° tout moment de | e
judiciaires ou non.

La Loi sur le systeme de justice pénale pour les adolescents : Lor squdune infrac
mise par un adolescent, il existe des mesures adaptées qui lui permettront de réparer les
torts caus®s par son acte. £quijustice proc de

et équité. Equijustice accompagne 'adolescent contrevenant, ses parents, la personne victime

et ses parents, si elle est mineure, de méme que les partenaires, dans le processus de répara-

tion qui aura été choisi. Il existe trois types de réparation . la réparation auprés de la victime,

|l a r®paration envers | a collectivit® et | dactiywv

Les travaux compensatoires pour les adolescents (14 -17 ans) : Il est parfois difficile, voire im-
possible de payer une amende d®coul ant doéune in
le programme des travaux compensatoires a été créé. Dans le C.p.p., les adolescents agés

entre 14 et 17 ans peuvent effectuer des heures de travaux non rémunérées dans des orga-

nismes communautaires partenaires afin de compenser le montant de leurs amendes. A ce

mo ment , | adol escent convient, avec un interven
de ses intéréts et de ses compétences.

Le Programme de mesures de rechange général est un programme de déjudiciarisation pour

adul tes, ax® sur | a r®paration des torts caus®s
vit®. Ce programme de justice ra®paratquidce e end
les besoins des personnes victimes et ceux des accusés. Equijustice supervise ces mesures et

sbassure dobaccompagner | es accusdo®Bexidiatrois typdesade mi s e

réparation : la réparation auprés de la victime, la réparation envers la collectivité et les acti-
vit®s doint®gration social e.

Service de médiation pour les situations de violence sexuelle et/ou physique : Ce service de
dialogue entre victime et agresseur en matiére de violence sexuelle et/ou physique vise a of-
frir un espace d' ®change s®curitaire et constru
non, judiciarisation de la situation. Ce type de meédiation est offert par des médiateurs spécia-
lisés et accrédités de notre réseau.




Médiation sociale

Equijustice offre des services de médiation citoyenne et de médiation spécialisée pour toute per-
sonne qui souhaite entamer une démarche de dialogue, en marge des procédures tradition-
nelles. Gratuit et confidentiel, ce service est accessible a tous.

Médiation citoyenne

! arrive que des conflits surviennent et que | ¢
pose la médiation citoyenne pour obtenir un petit coup de pouce afin de faire face a ces situa-
tions. Lédintervention doéun tiers impartial peut
du et doéobtenir des outils pour mieux composer a
service visant la promotion de la saine gestion de conflit dans la communauté, basée sur la
communi cation et | e dialogue. Ell e est issue dou

tice.

Médiation spécialisée

Equijustice offre un service de dialogue pour les personnes victimes, les auteurs et les té-

moins de violence sexuelle o u d 0 aarimes graves contre la personne (violence conju-
gale, physique, financiere, maltraitance et abus sur des personnes adultes et ainées, ho-
micide, harcélement criminel, cyberharcélement, etc.)

Pour en savoir plus, contactez Mme Catherine Voyer, Coordonnatrice des services de justice
r®paratrice en mati re doéag2ipcste20hl. sexuell e, au

Divers ateliers

Dans | e respect de sa mission et de ses principe
mation et de sensibilisation sur la gestion de conflits. Ces ateliers visent a renforcer la capacité
relationnelle des participants, a favoriser le dialogue et a soutenir la création de milieu inclusif
et respectueux. A ce titre, Equijustice HSM contribue activement & la promotion du vivre
ensemble.

Chaque atelier est congu, sur mesure, en fonction des attentes et des réalités des personnes
participantes. Une rencontre préparatoire avec la personne responsable est fortement recom-
mand®e afin de bien cerner | es besoins, | es o0by







' Faits saillants 2024 -2025

17 demandes de service en LSJPA

6 demandes de consultation victime en LSJPA

2 intervenantes en processus d'accréditation
en médiation pénale, dont une spécialisée en agression sexuelle

Podcasts et videos: 7200 visionnements

B rencontres du C.A, |
T dossiers PMRG

Aot Sur 1 comieso el de concertaion

50,000 napperons du télethon distribues dans 6 restaurants de notre région

Promotions grand public (radio, agenda, etc.)
6200

1500 eon e ires e T s et e '



La médiation citoyenne

La médiation citoyenne est un service basé sur le dialogue visant la promotion de la saine ges-

tion de conflit dans la communauté. Equijustice HSM offre le service de médiation citoyenne a

toute personne qui souhaite entamer une démarche en marge du cadre juridique traditionnel.

Elle est issue ddune initiative des membres du r

Les citoyens d®sireux do®changer dans une d®mar c
contacter un mediateur.

Toutefois, nous ne pouvons ni traiter les situations en droit familial (séparation, divorce, garde
ddenfant, pension alimentaire) ni |l es situations

Les demandes de service que nous pouvons examiner et que nous traitons sont, notamment, les
suivantes :

1 Conflit interpersonnel ;

¢ Conflit intrafamilial ;

1 Conflit de voisinage ;

1 Conflit entre un ou plusieurs citoyens et/ou des organismes (privés ou publics) ;

T Conflit en milieu de travail, scolaire, sportif, etc.

La médiation citoyenne vise a :
T Promouvoir les valeurs de la médiation (écoute, respect, communication, coopération dans la
recherche de solutions, etc.) ;

T Cr®er ou recr®er des |liens entre | es personnes

9 Favoriser | 6implication des individus dans | e |
de se réapproprier le pouvoir sur la situation ;

T Encourager le recours a des mécanismes alternatifs de gestion de conflits, visant ainsi a gé-
rer les rapports, les tensions sociales, les incivilités et la violence autrement que par la judi-
ciarisation, | a force ou | d6intimidation ;

1 Développer un environnement et une qualité de vie communautaire marqués par les valeurs
de justice et de respect des différences.




La médiation citoyenne - suite

Les Grands rendez -vous de la médiation citoyenne sont des rencontres pour permettre a tous
gestionnaires des unités de médiation bénévole de partager leurs expériences, de mettre a jour
leur contenu de formation et leur offrir des outils, en plus d'actualiser le processus de certifica-

tion.

Une fois par année, se tient une journée de rassemblement de tous les médiateurs citoyens béné-

vole avec les médiateurs du réseaux.

Demandes de service

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
W Homme 6 5 13 11
B Femme 13 14 19 17

Nous avons regu un total de 28 demandes de service.

20
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Provenance de la référence

M Publicités/site Web

m Organismes partenaires

®m Ami, connaissance, citoyen
Milieu juridique

W Autres

Types de conflits issus des demandes de médiation

Proche aidance

Milieu de travail
Familial non-admissible
Conflit de voisinage

Conflit intrafamilial

Autres, etc.

N—
N—
—_—

Milieu scolaire - |GGG
_—

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Milieu Conflit Conflit de | Familial non-  Milieu de Proche
Autres, etc. . . e .. .. . .
scolaire intrafamilial = voisinage admissible travail aidance
H Nombre 8 8 6 3 2 1 1
m Nombre



Dénouementde la demande

RECOURS A D’AUTRES INSTANCES
AUTRE PARTIE NE DONNE PAS SUITE
PARTIE DEMANDRESSE SE DESISTE
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LSJIPA

En 2003, la Loi sur le systéeme de justice pénale pour les adolescents est entrée en vi-
gueur . ElI'l e d®finit |l e cadre doéintervention ex
des adolescents(es) agé(e)s de 12 a 17 ans ayant commis une infraction au Code criminel

ou °~ ddéautres | oi s.

La justice réparatrice est un moyen par | equel |l es torts <cau
touche autant la personne victime que la collectivité, peuvent étre réparés. Elle donne la possi-

bilité a chaque personne de participer a un processus de réparation dans un cadre ouvert et
respectueux.

Tout au ong dann®e, nous avons offert notr
du CNA, qgui sdbest retrouv®, seul , ) assurer | e
ddo®change | ui a ®t ® propos® ainsi gue des out il ¢
®gal ement assur® un accompagnement en vue de | a
€ |l a demande de | dintervenant jeunesse du CNA, |
communaut ® de Wemotaci Darndfalue omadr @0@dun camp
elesyontani m® un atelier portant sur |l e rtle de 120

cussion ouverte, a également eu lieu avec les participants, sur la notion générale de consente-
ment, mais aussi en lien avec les relations sexuelles, le partage de photos intimes, la consom-
mation, etc. Pendant cette activité, les intervenantes ont rencontré 12 adolescents, 2 ainés ainsi
gue les 2 responsables du camp. Une expérience enrichissante a renouveler !

Par ailleurs, nous sommes demeurées disponibles pour répondre aux diverses demandes de
l a communaut ®, gue ce soit en mati re de m®di a
tion et/ou pour toute autre question liée a nos services.




LSJIPA

Entre le 1 er avril 2024 et le 31 mars 2025, nous avons recu 11 demandes de service pour des
adolescents contrevenants et six demandes de consultation victime . Ce qui donne un total de
17 demandes de service aupres de notre organisme.

Nous avons constaté une baisse des demandes de service en LSJPA, cela est di au fait que la

d®l ®gu®e jeunesse nda pas re-u de demandjeupessgd.e s ¢
Lors déune table sociojudicaire, i a ®t ® censt
Centre -du-Québec.

La mesure de réparation est généralement décidée par le délégué du Centre jeunesse a la suite

de | 6®valuation de | dadolescent(e) contrevenant
tion victime est faite par un membre dOoE£qui just.i
légué.

Mesure de réparation envers lavictime: Ldoccasi on est donn®e ~ | 6ad
torts causés a la victime . Lorsque | a r®parati on epeutréparerlles vi c
torts caus®s soit, par une m®di ation p®nal e, S0
ci re ou soit en ®crivant une |l ettre ddexcuse.

Six dossiers de consultation victime

Mesure de réparation envers la collectivité : Lorsque la réparation est aupres de la collectivité,
| adol escent (e) met ~ profit ses aptitudes et s
munéré dans un organisme de la communauté.

Huit dossiers pour un total de 270 heures.

Mesure de dédommagement envers la collectivité : | 6adol escent (e) peut f ai
nisme a but non lucratif de son choix. Cette somme est proportionnelle au dommage causé et a
sa capacité de payer. Un dossier pour ce type de mesure.

Mesure de réparation par activité de sensibilisation : Celle-c i permet de faire r
cent(e) sur les motifs et les conséquences de son acte tout en étant accompagné(e) et soutenu(e)
par une intervenante dOo£f£quijustice HSM.

Deux dossiers pour une activité de sensibilisation.




LSJIPA

Mesure de renvoi : La police renvoie | e dossier de | 6adol
communautaire ayant pour but de | 6aider ° ne pl
prendre les conséquences de ses actes et a développer un sens des responsabilités.

Dans un souci de maintenir une coll aboration ®tr
sures extrajudiciaires, nous pr®oyons organi ser
différentes équipes de travail. Ces rencontres visent a accueillir les nouveaux patrouilleurs et

|l eur pr®senter notre approche tout en | es sens

la justice réparatrice.

Justice réparatrice
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mRenvoi  mConsultationsvictimes  mSanctions extrajudiciaires  m Peines spécifiques

Nombre de délits par type

Méfait

Fraude, moins de 5000%

Vol de moins de 5 000%

Introduction par effraction
Proférer des menaces de causer lamort ou...
incitation a des contacts sexuels

Contacts sexuels

Distribution de pronographique juvénile
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PMRG :

un programme de
justice réparatrice
équitable, prenant
en compte les
besoins des
personnes victimes
et accusées.

£qui justice HSM met en Tuvre | e PMRG pour adul te
nicipales depuis bientét six ans. Le programme prévoit, pour certaines infractions, la possibili-
t® de recourir ° des mesures de rechange plut?tt

Nous avons participé a 35 visioconférences (Les Magnifiques) dont les objectifs sont de conti-

nuer de sdOapproprier et de valider | e m®cani s me

du processus décisionnel. Lors des échanges, plusieurs discussions de cas cliniques ont eu lieu

pour so&6informer des changements et de toute aut
programme. Ces visioconférences sont effectuées dans le cadre de la formation continue, ou

| exp®rience clinique ddéune personne est partag¢!
ses apprentissages et du développement de ses compétences acquises.

Dans un souci ddam®l i oration continue de | a col
concertation a été organisée avec les partenaires régionaux (PPCP, CAVAC, SCQ, Equijustice,

BAJ et DPLAR). Cette rencontre visait a faire le point sur les pratiques en place, a identifier

les éléments a bonifier et a consolider les liens entre les différentes instances impliquées dans

| accompagnement des personnes concern®es par | e




PMRG :

un programme de
justice réparatrice
équitable, prenant
en compte les
besoins des
personnes victimes
et accusées.

Le bilan des demandes de service au sein de notre organisme est de sept dossiers. Parmi celles -
ci, trois personnes ont choisi la mesure de dédommagement a la collectivité équivalent a une
peine de 600 $ et une personnes a opté pour la réparation envers la collectivité équivalent a 20
heures. Trois personnes ont choisi les ateliers de sensibilisation.

Démarche de réparation envers la collectivité : L 6 a ¢ ceffiest® un service bénévole pour
un organisme a but non lucratif afin de réparer les torts causés par son geste. Accompa-
gné par un intervenant, il choisit un organisme qui fait du sens pour lui. La mesure peut
varier entre 10 et 60 heures.

Démarche de dédommagement financier envers la collectivité :Ldaccus® remet u

ddargent "’ un organi sme 7 but non | ucratif. Ce
avec | dintervenante et se concr®tise | ors doun
ce sera | doccasion pour | a personne de recueil
ddobexposer |l es motifs de son choi x, de comprend

un sens de son expérience vis-a-vis la réparation de son geste.

~

Activit®s doéi nt:®§girlaadituation lespmeconetal i nt er venant peu
gner | 6 a c veussu@@e ressource spécialisée. Cette démarche vise a aborder les facteurs
ayant pu contribuer a ses démélés judiciaires et a favoriser une prise de conscience.



PMRG :
un programme de
justice réparatrice

équitable, prenant
en compte les
besoins des
personnes victimes
et accusées.

Profil des accusés

Tranches d'age

Nombre de

demandes :

W 1835 ans

W 36-50 ans

7 dossiers

51-65 ans

Wm66anset +

Types de mesures

W Atelier

W Service a la collectivité

m Dédommagement a la
collectivité

B Masculin

B Féminin

Masculin
86%




LSJPA / PMRG (collaboration commune)

Les accompagnateurs, provenant des organismes partenaires, agissent comme des personnes -
ressources aupres des accuseés tout au long des mesures de réparation dans la collectivité. Con-
crétement, ils leur expliquent le fonctionnement de leur ressource, leur fournissent les outils
pour effectuer les tdches a accomplir, échangent avec les contrevenants, partagent leurs con-
naissances du meétier et offrent quelque chose de précieux, leur temps. Certains organismes sé-
lectionnés par un accusé pour réaliser sa mesure de dédommagement, incluent un échange
entre eux. Les organismes sont choisis par les accusés pour des raisons significatives et person-
nelles.

Cette année, deux organismes partenaires ont accompagnés les adolescents accusés, pour un
total de 270 heures. Nous constatons une Iégére diminution de dossiers ayant des mesures type
¢ travaux e b®&n®voles ou communautaires, compar

Nous tenons a remercier chaleureusement les organismes partenaires qui sont toujours dispo-
nibles pour recevoir les contrevenants de nos services :

Centre ddamiti ® autochtone Capetciwotakanik
Commission des Loisirs Langelier

Coopérative de solidarité ETC

Ecole secondaire Champagnat

Friperie Mikon

La Centrale alimentaire

La Source

La Tugue High School

Maison des jeunes

L6Tuvre de | a soupe
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Parcs et Loisirs de Ville de La Tuque




LSJPA/PMRG (collaboration commune)

Au cours de | a derni re ann®e, |l a tourn®e annue
en raison de circonstances particulieres qui ont affecté la planification. Nous sommes toutefois

prétes a reprendre cette initiative dans le but de renforcer nos liens avec nos partenaires et de
poursuivre nos collaborations sur le terrain.

Ces échanges permettront de mieux nous connaitre mutuellement et aussi de démontrer notre
appréciation face a leur implication.

Ces rencontres-échanges ont pour but de :
1 Donner des informations sur la situation actuelle de notre organisme ;
1 Partager nos outils promotionnels, tant en | u:

1 Partager notre approche relationnelle et équitable ainsi que notre vision de la justice répa-
ratrice.

Voici les partenaires qui seront visités dans la prochaine année

Bureau dodai dleaTyquer i di que

Carrefour Emploi de La Tuque

Centre dodaide aux victimes dobéactes criminels
Centre ddamiti ® autochtone Capetciwotakanik

= =4 =4 -4 -

Centre intégré universitaire de la santé et des services sociaux de la Maurice et du Centre
-du-Québec

Conseil de la Nation Atikamekw

Coopérative de Solidarité ETC

Corporation du développement communautaire de La Tuque
Directeur des poursuites criminelles et pénales

Ecole secondaire Champagnat

Emphase MCQ

Groupe doéentraide Facile D'Acc s
Centrale alimentaire

La Source

Maison des jeunes de La Tuque
Maison Euréka

Ressource Parent-Ailes
Travailleurs de rue de La Tuque
La Sdreté du Québec
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Ville de La Tuque
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Ensemble pour la bientraitance des ainés

Depuis 2017, notre organisme est porteur du projet pour « La bientraitance et la bienveillance

des a " n®s €& en d®vel oppant des actions de pr ®ven
de lutte contre maltraitance et [ d6intimidation ¢
dans notre volet de m®diation et de gestion des
continue de participer et do°tre disponible aupr
aupr s des a’  n®s, de | eurs proches et des proch
pour animer des ateliers et des cafés-rencontres en collaboration avec les organismes parte-

naires. Elle partage aussi, par courriel, tous les outils disponibles ainsi que les activités of-

fertes sur les réseaux sociaux et a la population latuquoise.

Deux rencontres ont eues lieu par Teams.

En 2022, Equijustice a été identifié€ comme partenaire dans | e cadre du Pl an
personnes proches aidantes 2021-2026. Les objectifs de notre implication sont de faire con-

naitre nos services auprés des personnes proches aidantes et de leur entourage, que les média-
teurs dO6E£quijustice soient sensibilis®s et out i
déidentifier |l es actions possibles en mati re de

LO6i nt er aenaidatend eon lien et sa collaboration avec les partenaires de la proche ai-

dance. La technologie nous a permis de maintenir le contact et de tenir certaines activités, sur

des plates-formes virtuelles et par échanges de courriels. L 6i nt er venamtlesreadezd i f f 1
vous de la proche aidance », qui offre des activités gratuites et ouvertes a tous ainsi que leur
calendrier ddactivit®s. EIll e a ®gal emdppdipourdedi f f u
proches aidants .

Equijustice HSM est membre de la TAAAM. La Table est un organisme communautaire enga-

g® dans |l a lutte contre | a maltraitance et | di n
| i dentification des personnes a n®es vul n®rabl e
intéressés par la problématique. A ce titre, elle développe des projets et maintient des liens

avec | es associations, organi smes et regroupemer
jectifs. Lodintervenante y participe depui s d®]
tion des outils de la table, aupres de ses homologues, tels que le guide des milieux de vie et ser-

vices aux ainés « Un toit pour soi », la revue Clic Ainés et le projet « Les atouts du grand age ».

Doai |l | eur s \Leslateuts pu gnandedge x vise a éduquer et sensibiliser les ainés ainsi

gue | e grand public © |l a pratique de | a bientra
pr®ventif, enri chi ddactivit®s conneX&<EVENEIMENGTr
MAUVE, qui sbest tenu |l e 7 juin 2024, ~ | 0Espace

Trois rencontres ont eues lieu.
H ¢



Ensemble pour la bientraitance des ainés - suite

Le 15 juin 2024, nous avons fait la promotion, sur nos réseaux sociaux, des activités  proposées
dans le cadre de La Journée mondiale de lutte contre la maltraitance des personnes ainées en
pl us ddy .pespoletspronpionnels, les outils fournis par le comité ainsi que la publici-

té ont été distribués aux différents partenaires et a leur clientéle.

Notre organisme est toujours abonné al 6 i n f & Mieillir tet vivre ensemble » produit par le Se-
crétariat aux ainés o Ministere de la Santé et des Services sociaux. Nous le distribuons, par
courriel, anos collaborateurs T uvr ant aupr s des personnes a n®es

Pendant | 6ann®e, | a responsable du projet a main
Réseau Equijustice. Ce volet illustre la volonté du réseau de contribuer, & partir de notre exper-

tise en mati re de justice r®paratrice, o la | ut
|l es personnes a n®es ainsi qguaod- |l a promotion de

deux rencontres.

Activités de sensibilisation et d'information

Ce sont des ateliers de justice réparatrice, de médiation, de gestion des conflits et de sensibilisa-

tion congus, sur mesure, a la situation. A la demande des milieux scolaires, communautaires et/

ou organisationnel s, ce service consiste 7 inter
tion ou |l orsqudéun d®lit a ®t ® commi s, mais qudau
tifs de ce service sont de promouvoir les mécanismes alternatifs de gestion de conflits, de sensi-
biliser | es jeunes aux I mpacts de | eurs comporte
biliser aux | oi s, notamment | a LSPJA ainsi guodal
posent. Les ateliers sont offerts, sur une base ponctuelle, a la demande des milieux vivants une
problématique particuliéere  ou qui souhaitent agir en prévention.

La Tuque High School




Une collaboration active avec les partenaires locaux

Douze (12) organismes ont accept® de maintenir
et nos adultes pour la réalisation de leurs travaux communautaires et bénévoles dans le

cadre des programmes LSJPA et PMRG. lls mettent a la leur disposition un espace dans leur
milieu pour qudoils r®alisent | eur mesure.

La CDC met a notre disposition des formations en ressources humaines ainsi que du matériel
informatique lors de la tenue de réunion ;

La Maison Eur °ka, une ressource doh®bergement
| ai de et du soutien aux personnes Vvivant une a8
Il i sme. Ldorgani sme | oue un espace de 5 ©° 6 jour

sertion sociale puisse tenir ses rencontres de suivi ;

Plusieurs de nos partenaires nous permettent de leur laisser nos dépliants et nos affiches
promotionnels pour faire connaitre nos services : CDC, MDJ, les Travailleurs de rue de La

Tuque, Emphase MCQ, le CIUSSS -MCQ, Salon des commer -ant s, d e
munautaire, etc. ;

L 6 £ c ol e nousTper@et de rencontrer les adolescents, leurs parents et les membres du
personnel dans | eurs |l ocaux, en plus ddannonce
différentes pages Facebook ;

Les directrices régionales de notre réseau ont maintenu leur soutien, par téléphone ou par
Zoom, lorsque nous avions des questionnements sur divers sujets (comptabilité, RH, partage
dooutil s, l es TIlI, etc. ;

Plusieurs partenaires ont participé, en présentiel et/ou en virtuel, a notre assemblée générale
annuell e qui sbest tenue |l e 19 septembre 2024 ;

Le ROJAQ et les membres du réseau mettent a notre disposition une multitude de forma-
tions, de suggestions de | ecture et déoutil s.
maines diverses (Tl, LSJPA, PMRG, médiateurs, comptables) ;

Nous avons regu plusieurs contributions financiéres de nos partenaires (Ville de La Tuque,
Bingo du Club Latuquois, CIUSSS -MCQ, ministére de la Justice du Québec, Palais de justice
de La Tuque, etc.) ;

Une des intervenant e sexpériengeldans lesddomaides deala grévemtipn
des dépendances et de la réduction des méfaits. Elle a maintenu son implication avec le CPD
et elle a pris en charge la réalisation de certaine activites

oM



Une collaboration active avec les partenaires locaux

T Nous mettons notre salle de réunion a la disposition de tous les organismes membres de la
CDC. Nous permettons ~ tous nos partenaires ai
leurs dépliants promotionnels sur notre babillard ;

T Nous avons maintenu | a | ocation dbespace et | e

T Une des intervenantes a rencontré certains membres du personnel du LTHS des niveaux pri-
maire et secondaire pour parler de nos services et élaborer des ateliers répondant a leur be-

soi ns. Déaill eur s, guatre ateliers de sensibil
cents et aux membres du personnel . Nous avons
école sur nos services en gestion de conflit et nous avons échangé sur nos futures collabora-

tions.

9 Du 21 au 25 octobre 2024 avait |ieu |l a 23e ®di
munautaire autonome et | &8£quijustice HSM y a p
et sodaffirment doéun b &ousletheme & MoustsonemessccommQna@aresc !
autonomes e, d®couvrez | 6ampl eur du mouvement

tion unique de ses 54 000 travailleuses et travailleurs au développement social et écono-
mi que du Qu®bec. Vous pouvez voir | a photo de
ni re ¢ On s 0 &NACAth,e pour | a ¢

T Nous nous sommes engagés et avons participés, du 14 octobre au 15 novembre 2024, a la
campagne Le Québec est KO, qui met en lumiére la crise sociale au Québec et demande un
engagement gouvernemental pour financier adéquatement les services sociaux ;

(@]

TLO®quUiIi pe et | es membre du C.A. ont particip®
ddune histoire vraie, ®hbloéiLdriche;r ®al i s® et produit

T Une intervenante fait partie du comité  Stop Intimidation depuis maintenant trois ans. Elle
coll abore activement et participe aux rencontr
pl ace afin de sensibiliser | a population aux
lien avec la gestion de conflit. De plus,eleagi t ~ titre ddani matri ce
tion avec | dintervenante Jjeunesse du Toi't de |
| 6i nti midati on pr®sent ®s dans | es ®coles par |




Une collaboration active avec les partenaires locaux

1 Depuis deux ans, une intervenante offre un atelier de 2,5 heures aux animateurs du camp
do®t ® de |l a Ville de La Tuque, |l e BOUCAMP. EIl I
tout | monde y gagne ! e qui a pour objectif o
saine gestion des conflits dans les milieux fréquentés par les jeunes. Trente -cing (35) anima-
teurs y ont participés ;

T Nous référons régulierement a différents organismes, entre autres, pour des suivis ou activi-
tés spécialisées (CIUSSS MCQ, CJP, BAJ, Travailleur de rue, Domrémy, Centre Wapan,
etc.) ;

1 Nous avons participé a la Marche et aux activités du « Jour de la Terre » organisées par les
écoles LTHS et Centrale.

1 Nous avons participé et nous avons encouragé les artistes de la reléve, lors de la deuxieme
édition du vernissage des « Méconnus », ou plus de 130 personnes y ont participées ;

1 Nos affichons, partageons et faisons la promotion de nos activités, celles du Réseau Equijus-
tice et de nos divers collaborateurs sur notre page Facebook Equijustice HSM ;

1 Une carte de souhaits pour la période des Fétes 2024 a été envoyé a tous nos partenaire, par
courriel, afin de souligner leurs implications et de les remercier pour leur collaboration. Cette
année, nous avons également enregistré une publicité radiophonique souhaitant nos meil-
|l eurs viux ° | a population | atuquoise ;

1 Nous faisons partie des organismes bénéficiaires du Bingo en salle du Club latuquois ;

T Nous avons participé aux AGA des Travailleurs de rues de La Tuque Inc., de la MdJ, de la
CDC, de la Coop ETC, du CELT, de la TROC -MCQ et de la TAAAM ;

1 Participons aux diverses activités de réseautage de la CDC « Rencontrez notre équipe et ré-
seautons ensemble », comme a chaque année ;

TLO®quUIi pe dOEf£quijustice HSM et | es membres du C
des 30 ans existence du CDDS ;

T Nous avons participé a une rencontre avec les chargés de projet du CAAC afin de présenter
nos services en justice réparatrice et de discuter des modalités de référencement dans le
cadre de la LSJPA et du PMRG. Cette rencontre de partenariat, en place depuis plusieurs an-
n®es, a ® ® | 6occasion de faire une mise ~ jour
ni fier notre collaboration et dodoidentifier des




Une collaboration active avec les partenaires locaux

Participation a « La Nuit des Sans Abris » organisée par les Travailleurs de rues de La Tuque
Inc. Une intervenante a cuisiné et a participé au concours de soupe inter  -organisme pour cette
occasion. Les participants pouvaient déguster les différentes soupes et voter pour leur coup de

ciur . Nous avons remport® | a premi re ®dition e
Une intervenante a ®t ® recrut®e pour faire par
coll aboration avec | 8AI DQ, dans | e contexte de
drogues. lIs ont réalisé une capsule vidéo expliquant, de maniere accessible, le fonctionnement

et | dappl i catbiao@Québege;, | a Loi C

Participation ~ l activit® corjaonomjadeiarishiio deula j u st
possession de drogues au Québec : réseauter pour mieux accompagner ». Le sujet de celle -Ci

portait sur la déjudiciarisation des cas de possession de drogues prévus par laloiC -5 . 1 s 0

ddune option fortement recommand®e pour tout es
PMRG et qui ont des dossiers pré -accusatoires ;

Participation au 5e « Diner des femmes » sous le theme « MADAME EST SERVIE » au profit
de la Fondation pour la Santé du Haut Saint -Maurice ;

Participation ° | a pr®sentation de | a conf ®r enc
de Caroline Quarr®, pr ®sent ®e par | e Toit de | ¢
tive Haut Saint -Maurice ;

Vl‘!'b‘ﬁﬁi '




Actions ponctuelles

Divers organismes locaux, régionaux et provinciaux nous adressent des demandes de lettres

dédappui, de consultations et de sondages.

1 Remplir les statistiques et les sondages sur la médiation citoyenne, la LSJPA, le PMRG, les
technol ogies de | dinformation et | a communi ca
T Participation au congr s et ~ | dassembl ®e g®n

sur deux jours ;
1 Participation aux journées des directions du R®s eau doOo£qui justice qu

M Des formations continues sont offertes chaque
afin de maintenir leurs acquis, approfondir leurs connaissance, développer leurs compé-
tences, et se tenir a jour sur les nouvelles pratiques professionnelles dans le domaine de la
justice réparatrice et de la prévention des dépendances ;

Répondre aux sondages du CFCM ;
Répondre aux sondages du ROBSM 04 -17 ;
Répondre aux sondages de la TROC MCQ ;

Répondre aux sondages de la CDC ;

= =4 =4 -4 -4

Lettre d’appui a la MDdJ dans le cadre de leur demande de financement pour leurs activi-
tés de prévention et de sensibilisation 2025-2026 du CPD. Ce projet a été déposé au pro-
gramme d'aide financiére en promotion de la santé, prévention et réduction des consé-
quences liées a la consommation de substances psychoactives, 'utilisation des écrans et
a la pratique de jeu de hasard et d'argent ;

ti
®r

i

1 Redditions de comptes et demandes de subventions auprées de nos bailleurs de fonds ;

§ Participation a la rentrée communautaire et aux activités proposées de la CDC ;

1 Participation a la planification stratégique de la CDC ;

T LO®qui pe de travail a tenu un souper de Nozxl av

1 Echanges avec les partenaires du PMRG, entre autres, le DPCP e t | 6i nt er@enan
VAC ;

1 Lettre de confirmation , a la Régie des alcools, des courses et des jeux, que nous avons bien
recu un montant provenant des profits du bingo organisé par | @ssociation récréative du Club
latuquois ;

M Lettre dbéappui au volet jeunesse de | a maison d

op




Actions ponctuelles

Divers organismes locaux, régionaux et provinciaux nous adressent des demandes de lettres
ddappui, de consultations et de sondages.

TLettre ddédappui aux Travailleurs de rue de La Tu
gramme de financement des organismes communautaires de travail de rue en prévention de
la criminalité pour consolider un poste de travailleur de rue ;

TfLettre dbébappui aux Travailleurs de rue de La Tu
du programme de financement issu du partage des produits de la criminalité, dans le but de
bonifierles int er venti ons aupr s des personnes en situ
tion de la criminalité aupres des 12 f 25 ans;

TLOintervenante responsable du volet £cole au CE
sur | a gestion de conflit et sur | es outiles de

Local

Comité STOP intimidation

Ldintervenante dof£quijustice HSM a [
six diff®rents partenaires, soit (I | & A
CAAC, C EEtole ,Secondaire Champagnat. Au cours de l'année, il y a

eu de partenaires qui se sont joint au comité, dont les écoles LTHS,

Jacques-Buteux et Centrale. Le comité a pour but de faire de la sensibilisation et de la préven-

tion contre | dintimidation chez |l es ® ves du pr
tice HSM et une intervenante du Toit de | 6AmMiI t i
se r ®f ®r antGu’'i dled dwtainli ma¢i on Jeune Cybercitowens
r®al i s® par | 06£quijustice Centre de | a Mauriciel
Les directions des écoles Jacques-Buteux et LTHS ont formulé une demande au comité afin de
recevoir | e m°me atelier que cel ui pr®sent® ~ |0
tinction entre un conflit et une situation dodint
Le comit® a soulign®, encore cette ann®e, l a Jo
Tuque. Cette journ®e vise ° Dbriser | e silence e

soit " | 6®col e, au travail, .l a mai son ou sur



Local

Programme Je joue gagnant

Depuis quelques années, AHMLT fait appel a notre équipe pour des demandes ponctuelles de

service, notamment en lien avec la gestion de conflit ou encore pour des activités de sensibilisa-

tion et de prévention sur la LSJPA. En 2024, une de nos cogestionnair .
sions et ® abor® des strat®gies en coll aboratior
en place du programme de prévention, qui pourrait étre adapté aux besoins de leurs membres.

«Je joue, je gagne » vise a prévenir la violence dans la pratique du sport en favorisant les

bons comportements. Par des outils créés, en collaboration avec différentes associations
sportives, |l e projet per met déo®t abl ir des pr o
i nacceptabl e. La m®di ati on est | une des fa-on
tion de la situation.

GUIDE DE GESTION
DE CAS AU HOCKEY

Québecaa




Le
Maurice qui se réunissent afin de discuter des problématiques liées a la consommation ou a la

Local

Comité de prévention des dépendances

Comit® de pr®vention

surconsommation ddal cool

pour ce comité, avec la Mdd.

Le mandat du comité est de sensibiliser, prévenir et informer les jeunes ainsi que leur entou-

rage au sujet des diverses formes de dépendances.

Sa

Ce comité vise a favoriser la concertation, a développer des actions de prévention et a mieux

mi ssion sdadresse principal ement
leurs amis ainsi que leurs milieux scolaires et communautaires.

coordonner les services offerts a la population ®

Il est composé de plusieurs partenaires engagés dans le mieux -étre de la communauté, notam-

ment :

=A =4 =4 =4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4

MdJ (porteur du comité et des projets),
Action Toxicomanie,

CELT,

CUISSS-MCQ

Domrémy,

Ecole secondaire Champagnat,
E’qu1just1'ce HSM

LTHS,

5@

Le Toit de I'’Amitié,

Les Travailleurs de rue de La Tuque Inc.

oy

d®pendances

dr o g u e\®treeihtervbhaate,t r e

ayant les études et I'expérience en toxicomanie, est 'animatrice principale des activités




Local

Comité de prévention des dépendancesfi suite

Le comit® sdest fortement mobilis® et a r®alis®
nants du comité ont offert des ateliers aux écoles pour outiller et développer les compétences
sociales des ®I ves. Les th mes touch®s sont | 0c¢

tion efficace, la résolution de problemes, la prévention des écrans, les saines habitudes de vie,
etc. A six occasions, deux membres du comité, dont l'intervenante d’Equijustice HSM, ont
été a la rencontre des parents dans le but d’échanger avec eux sur différents sujets dans

les deux écoles secondaires. Plus de 240 parents ont été rejoints.

Dans le cadre des actions de sensibilisation, deux publicités radiophoniques ont été réalisées et

diffusées afin de promouvoir la prévention des dépendances. Des capsules informatives, des af-
fichesdoutil s de Pause et doOoAction toxicomani e, de
rents themes sont régulierement partagés sur le groupe Facebook du comité. Il y a en moyenne

600 vues par mois pour toutes les publications, avec une projection totale dépensant les 7000

vues pour | 6ann®e.

€ | 0 o c c a sSemaine nationale de sensibilisation aux dépendances , en novembre dernier,
| i ntervenante dO6E£qui justice a mise en place plu

1 Création et diffusion quotidienne de messages de type « Saviezvous queléuse ~ | di 1
dans les deux écoles secondaires de La Tuque;

T Tenue de deux kiosques doéinformation ~ | &6®col e

T Organi sati on d o «NraijoweRaux » nnviemt excéeves a tester leurs connais-
sances sur les dépendances. Un tirage de prix a été organisé pour les participants et ceux -cCi
couraient la chance de gagner une des dix recompenses offertes.

Pour une deuxieme année, lesdiners -c onf ®r ence pour | es intervenant
vrant auprés des adolescents et leur entourage étaient de retour! Notre intervenante a animé

et/ou coanimée les six diners ou, en moyenne, 32 participants y assistaient. Les sujets abordés

cette année:

Les outils CQT'S:;

SQ—portrait de la consommation a La Tuque;

Programme Hors-Piste du CIUSSS-MCQ;

Aider sans filtre — Mauricie;

=A =2 = =4 =4

Programme santé mentale et dépendance CIUSSS -MCQ;

1 Prévention du contrble et de la violence, chez les adolescents (es) et les femmes 4 interve-
nantes | e Toit de | 6AM ti ®.

o
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9YI GYl ¢ qRYUHT 2 HT ij2l0YGGUaGWUgqHAEYGGaUce q¢ RI IJHX

~WGAI WHT 2 HHY Ut WRGHT b¢T G RURE ql ¢ qRY U SHI WORYUql 1
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NOUS SOMMES -
COMMUNAUTAIRES P
AUToNouEs.

MEMBRE DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

toi d

Pourquol est-il important pour
oi de siéger sur le CA de la
CDCHSM 2

Je mimplique & la CDC HSM en

NOUS SOMMES =
COMMUNAUTAIRES
AUTONOMES _
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OYUHWI q¢ qRYUH¢e 2 JARHO Ut HGel qU¢ RI 13t
9YURqij HT WHT ij2 D0 YGGIHM U qRHEANARC GHT eHcce qHE¢RBH!I WURY|Uq!
NEHUOWNDHGYHRCUGWHT be¢AHNDY + RARGRaij HE 2 #HHa Y3 t21RAF)E tHIABH O R &6 R0 a H
FhuzRTet qRAIVHI HHAZiHAHIZRH RERIJHI W Uql 1J OHI YURYUq!
X ¢CHTYel UjjUHARKAHGe! quUUcRI 1t YHI JURYUq!
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