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Heures d’ouverture  
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En soirée sur rendez-vous.
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Notre histoire 
Le 15 mars 2018, Volteface et 22 autres organismes répartis à travers le
Québec se sont regroupés sous la bannière du réseau Équijustice,
association provinciale à but non lucratif qui offre une expertise en matière
de justice réparatrice et de médiation citoyenne. Mus par des valeurs de
respect et d’ouverture, nous privilégions une approche humaine et
équitable. 

Cet organisme à but non lucratif, incorporé en 1984, offre ses services sur
les territoires du Centre-de-la-Mauricie et Mékinac. Notre organisme est
géré par un conseil d’administration composé de 7 personnes émanant de
la communauté. L'équipe est composée d'une employée régulière cadre, 3
employés réguliers et 4 médiatrices bénévoles. L’organisation compte 86
membres.

Notre mission
Développer et promouvoir une justice équitable et accessible, en offrant
une expertise en matière de justice réparatrice et de médiation sociale.
Nous accompagnons les personnes dans le respect de leurs droits et de
leur dignité, dans la gestion des situations qu'elles rencontrent.

Nos valeurs

L'accueil :
Accueillir la personne avec

considération, disponibilité et
écoute.

La bienveillance :
Porter attention à la personne et à

son rythme.

La communication :
Privilégier le dialogue entre les

personnes.

La collaboration :
Agir en complémentarité avec

nos partenaires.
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Mot de la présidente

C’est avec fierté que nous vous présentons notre rapport d’activités. Chaque
année, il est impressionnant de voir tout le travail accompli par l’équipe. Nous
constatons encore une fois une année bien remplie. 

Notre organisation a célébré ses 40 ans de justice réparatrice et de
médiation. Que de chemin parcouru depuis 1984 ! Nous continuons sans
cesse d’évoluer par des pratiques innovantes soutenues par notre réseau
Équijustice. Nous allons continuer d’assurer un accompagnement toujours
empreint de nos valeurs d’accueil, de bienveillance, de communication et de
collaboration. Ces valeurs sont l’ADN d’un Équijustice. 

C’est avec regret que je termine mon mandat de présidence et de membre
du conseil d’administration. Je profite de ce moment pour remercier les
membres du conseil d’administration pour votre engagement et vous dire à
quel point ce fut un réel plaisir de vous côtoyer. Des remerciements
également pour la directrice, les membres de l’équipe d’intervenants.es, les
médiatrices bénévoles, les partenaires et collaborateurs qui gravitent autour
de notre organisation afin de nous permettre de réaliser pleinement notre
mission.

Équijustice continuera de faire reconnaître la justice réparatrice et la
médiation comme une avenue accessible pour tous les citoyens.

Bonne continuation et soyez assuré que je continuerai de rester près de cette
organisation qui me tient à cœur.
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Marie-Hélène Trudel
Présidente du conseil d’administration 



Mot de la directrice 
Ce rapport d’activités met en lumière tout le travail accompli par les
membres de l’équipe, les médiatrices bénévoles et les partenaires qui
sont au cœur de nos actions.

Annie Girard 
Directrice 
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Particulièrement cette année, la justice réparatrice a été
mise en lumière par la diffusion de la série télévisée Mea
Culpa sur la chaine de Radio-Canada. Pendant le travail
de recherche et l’écriture du scénario, l’autrice et l’actrice
principale ont bénéficié de l’accompagnement du réseau
Équijustice pour en apprendre sur les ancrages
théoriques, les pratiques de la justice réparatrice et de la
médiation et sur la réalité du métier de médiateur. 

C’est une grande fierté de savoir que le réseau et ses membres sont
reconnus comme une référence dans l’expertise de la justice réparatrice
et la médiation.

Toujours dans un objectif de bien outiller les ressources humaines, un
soutien financier de Service Québec a été accordé afin de permettre
l’acquisition de nouvelles compétences des applications Microsoft 365 et
autres technologies.

La prochaine année permettra de poursuivre le développement et la
consolidation du service de médiation sociale. Cela est possible grâce au
programme d’aide financière de la Chambre des notaires du Québec par
le biais du Fonds d’études notariales (FEN). Ce programme soutient des
initiatives collectives favorisant une justice accessible à la population.

Nous continuons d’avancer avec l’engagement de porter nos valeurs
d’accueil, de bienveillance, de communication et de collaboration.

En terminant, je tiens à remercier le conseil d’administration pour leur
engagement, leur confiance et leur soutien. 



L’action communautaire
autonome

Équijustice Centre-de-la-Maurice/Mékinac est un organisme communautaire autonome
qui répond aux huit (8) critères qui caractérisent l’Action communautaire autonome
(ACA). 
Vous retrouverez dans notre rapport d’activités, le symbole de chaque critère
correspondant à nos activités.

Notre organisme est un organisme à but non-lucratif (OBNL). Il a obtenu les lettres patentes (ou
charte) auprès du Registraire des entreprises du Québec. Les règlements généraux sont la base de
son organisation démocratique. Nous respectons nos obligations légales de mise à jour des
informations annuellement et les Lois en vigueur pour les OBNL.

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec d’autres organismes ou
partenaires. Notre conseil d’administration représente bien la communauté visée par notre mission.

Notre organisme encourage l’engagement de ses membres et favorise leur participation dans la vie
de l’organisme. Nos membres sont consultés, nous avons un conseil d’administration actif et une
assemblée générale annuelle vivante !

Notre organisme est libre de déterminer sa mission, ses orientations, ses pratiques et ses approches.
Notre vie associative et démocratique permet de définir nos politiques, notre réponse aux besoins
exprimés par les membres et notre développement comme organisme. Notre expertise se
développe grâce à notre action dans la communauté.

Notre organisme est né de la volonté d’un groupe de citoyennes et de citoyens de notre
communauté qui souhaitaient s’organiser afin de répondre à une problématique, un enjeu, une
situation et se donner une voix pour y répondre. Notre mission a été définie par les membres
fondateurs, puis a été mise à jour en fonction de la réalité d’aujourd’hui par les membres. C’est une
volonté citoyenne qui fait que notre organisme existe.

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. Il participe à des luttes
visant des changements à caractère politique ou conduisant à une plus grande justice sociale et au
respect des droits.

Notre organisme a des approches qui font appel à l’initiative des personnes qui participent à ses
activités. Il agit sur l’ensemble des causes qui sont à la base de la situation des personnes auprès
desquelles l’organisme intervient.

Notre organisme est administré par un conseil d’administration indépendant du réseau public. Nos
administratrices et nos administrateurs participent au conseil d’administration librement et dans la
volonté d’un développement cohérent avec les aspirations de nos membres. Aucun siège n’est
réservé pour un.e représentant.e du réseau public et gouvernemental et il n’y a pas d’élu.e local,
provincial ou fédéral sur notre conseil d’administration.
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Structure organisationnelle

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Présidente :
Vice-présidente :
Trésorière :
Secrétaire :
Administratrices :

Marie-Hélène Trudel |Employée d'un organisme communautaire
Angie Desmarais |Employée d’un organisme communautaire 
Josée Gélinas |Employée d’un organisme communautaire 
Karine Brault |Secteur public 
Julie Bertrand |Employée d’un organisme communautaire 
Marie-Claude Nadeau |Employée d’un organisme communautaire
Marie-Ève Lajoie |Employée d’un organisme communautaire

Notre vie associative: 

Rencontres du conseil d’administration en 2024-2025 : 8 rencontres

Composition du conseil d’administration :  7 personnes

Assemblée générale annuelle : 4 juin 2024

Participation à l’AGA :   22 membres

Notre équipe: 

Directrice  :                  Annie Girard
Intervenants  :            Emmanuel Blondin 
                                      Caroline Grenier 
                                      Sandra Stock
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Notre équipe de médiateurs
bénévoles

Sylvie St-Onge

 Josée Thibault

Hélène Simard

Un grand merci !
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Isabelle Brûlé  

La médiation citoyenne a pour objectif
de favoriser l’accès et l’implication des
personnes dans les activités de justice,
en marge des tribunaux, de
promouvoir la communication et le
vivre ensemble, de mettre en place
des espaces d’échanges sécuritaires
entre les personnes, de rétablir le lien
social brisé, d’outiller les personnes et
les aider à faire face à des situations
conflictuelles pour les situations de la
vie quotidienne.

CONFIDENTIEL

GRATUIT

ACCESSIBLE



L’année 2024 a été marquée par une belle croissance et un engagement
renouvelé au sein de notre service de médiation citoyenne. En début d’année,
nous avons eu le plaisir d’agrandir notre équipe de bénévoles, accueillant de
nouvelles médiatrices motivées à accompagner leurs concitoyens dans la
responsabilisation de leur situation conflictuelle. 

Ces nouvelles recrues ont bénéficié d’une formation initiale complète, ainsi que
d’un accompagnement et d’une supervision soutenus afin de bien les outiller
dans l’exercice de leurs fonctions. Leur intégration a aussi passé par leur
participation à nos activités de représentations, kiosques d’information,
présentations de notre service auprès de divers partenaires, etc.

Tout au long de l’année, les médiatrices ont poursuivi le développement               
de leurs compétences par de la formation continue, favorisant ainsi
l'harmonisation de leurs pratiques et l’apprentissage collectif.  En janvier 2025,
les médiatrices ont obtenu  leur certification.

Enfin, afin de répondre efficacement à la demande de médiation, nous avons
de nouveau bénéficié du soutien d’un collègue externe d’Équijustice
Maskinongé, dont la contribution a été précieuse.
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Activités de promotion :

Membre du comité organisateur du Kiosque

Événement Mauve |Table Action Abus Aînés

Mauricie (80 participants) 
Kiosque Rendez-vous 100% Aînés |CAB Trait
d’Union (500 participants)
Visites d’organismes partenaires (5 rencontres)
Plate-forme virtuelle au Salon des ressources
en soutien à domicile 
Parutions dans le Bulletin municipal de la Ville
de Shawinigan
Distribution des encarts et affiches dans les
organismes communautaires 

Kiosque | Rendez-vous 100% Aînés
Certification des médiatrices
bénévoles | Janvier 2025

Rencontre | Coordonnateur local de la police communautaire de 
la Sûreté du Québec



Présentation du service de médiation citoyenne :

Maison Eurêka (3 présentations): 77 participants 
Regroupement pour la défense de droits sociaux |RDDS : 18 participants 
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et
préretraitées Shawinigan |AQDR
 Handicap Soleil : 5 participants
Centre de justice de proximité
École St-Charles Garnier : 25 participants

Activités de représentation :

Table action concertation aînés de Shawinigan |TACAS (3 rencontres)
Comité territorial de développement social Mékinac |CTDSM (Comité
Éoliennes et Assemblés de cuisine)
Membre du conseil d’administration CDTSM (5 rencontres)
Grande Rencontre CTDSM : 22 participants
Comité Climat social Mékinac/Des Chenaux (2 rencontres)
Inauguration Maison Gilles-Carle/Marie-Chrétien (Association des proches
aidants de l'Énergie)

Partage d’expertise en médiation et gestion de conflits :

Équijustice offre du soutien et de la formation continue aux médiateurs tout
au long de l’année. Les rencontres de suivis ont eu lieu avec les médiateurs
bénévoles pour la formation continue sur différents thèmes et le suivi des
demandes.
Plusieurs rencontres de soutien et d’accompagnement individuel ont
également eu lieu avec les médiatrices bénévoles.
Formation initiale en médiation citoyenne pour les nouvelles médiatrices
bénévoles.
Journée provinciale de la médiation citoyenne
Formation continue des médiatrices :
Projection du film "Je verrai toujours vos visages" abordant le thème de la
justice réparatrice.
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Bilan des demandes 

Nombre de demandes : 126 
Nombre de citoyens impliqués : 152
 

Référents : Types de demandes :

ENGAGEMENTS LOCAUX 

Équijustice et proche aidance :

Équijustice a été identifié dans la mesure #54 du Plan d’action
gouvernemental 2021-2026 pour les personnes proches aidantes (PAG-PPA).

Mesure 54 : Faire la promotion du service de médiation d’Équijustice auprès
des personnes proches aidantes et des personnes aidées et former les
médiateurs aux enjeux de la proche aidance. 

Le ministère de la Justice est responsable de cette mesure, Équijustice est
identifié à titre de partenaire. 



Violences interpersonnelles, intimes et autres crimes graves contre la
personne 

Équijustice offre un service de médiation spécialisée gratuit et confidentiel
pour les personnes victimes, les auteurs et les témoins de violences
sexuelles, de genre, et autres crimes graves contre la personne (inceste,
agressions sexuelles, violence conjugale et physique, maltraitance,
homicide, etc.). 

La médiation spécialisée peut être envisagée à tout moment de la vie
d’une personne, qu’il y ait eu judiciarisation ou non de la situation, entre les
personnes directement liées par l'événement ou avec des personnes de
substitution. Il est également possible de participer à une médiation
élargie, c’est-à-dire de viser un dialogue avec plusieurs personnes.   

Ces espaces d’échanges offrent aux personnes l’opportunité de
communiquer entre elles sur leur réalité respective, sur les torts vécus, leurs
attentes et sur les moyens de réparation qu’elles envisagent. Ces échanges
peuvent prendre différentes formes (en personne, par navette, par écrit,
par téléphone, par visioconférence, etc.). Les personnes qui souhaitent
s’impliquer dans ce type de démarche sont volontaires et peuvent se retirer
du processus à tout moment. 

Nous avons reçu 4 demandes en 2024-2025

Médiation spécialisée
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La Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents (LSJPA) 

Lorsqu’une infraction est commise par un adolescent, il existe des
mesures adaptées qui lui permettent de réparer les torts causés
par son acte. 

Équijustice procède à leur mise en œuvre avec respect et équité.
Nous accompagnons l'adolescent contrevenant, ses parents, la
personne victime et ses parents si elle est mineure, de même que la
collectivité dans le processus de réparation qui a été choisi. 

Il existe trois types de réparation : 

la réparation auprès de la victime
la réparation envers la collectivité 
l’activité de sensibilisation

Ces mesures se définissent par la réparation envers la personne
victime (processus d’échange), la réparation envers la
communauté (travail bénévole ou versement à la communauté), le
développement des habiletés sociales ou encore les travaux
compensatoires (Code de procédure pénale).

Justice réparatrice 
La justice réparatrice est un moyen par lequel les torts causés par une infraction,
qu’ils touchent autant une personne victime que la collectivité, peuvent être
réparés. Elle donne la possibilité à chaque personne de participer au processus de
réparation dans un cadre ouvert et respectueux.

LSJPA
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Consultation auprès des personnes victimes :

Ce contact nous permet d’informer la personne victime des suites de la
plainte qu’elle a portée, de recueillir son point de vue et ses attentes et
enfin, de l’informer de ses droits et des services offerts aux victimes d’actes
criminels si nécessaire. 



Les travaux compensatoires pour les adolescents (14-17 ans) :

Dans le cadre du Code de procédure pénale du Québec, les adolescents
âgés entre 14 et 17 ans doivent effectuer des heures de travail non
rémunérées dans des organismes communautaires partenaires afin de
compenser le montant de leurs amendes. 

PMRG

Le Programme de mesures de rechange général (PMRG) :

est un programme de déjudiciarisation, axé sur la
réparation des torts causés aux victimes d’actes criminels
et à la collectivité. Ce programme de justice réparatrice
se veut équitable, en ce sens qu’il prend en compte les
besoins des personnes victimes et accusées. Équijustice
détermine ces mesures, les supervise et s’assure de les
accompagner dans la mise en œuvre de celles-ci. Il
existe trois types de réparation : la réparation auprès de
la victime, la réparation envers la collectivité et l’activité
de sensibilisation. 
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Réparation envers la collectivité : 2013 heures de travaux bénévoles 
Réparation envers la collectivité par un versement : 2 400$

Réparation envers la victime : 677$
Organismes partenaires impliqués : 30

Ensuite, un rapport de cette consultation est transmis au délégué à la
jeunesse, secteur LSJPA des Services de protection et de réadaptation pour
les jeunes en difficulté d’adaptation et leur famille (CIUSSS MCQ). 

Résumé statistique LJSPA :

Nombre de contrevenants : 76
Nombre de demandes : 140
Nombre de consultations victime : 55 
Nombre de médiations : 7 (15% acceptent un processus de dialogue)
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Résumé statistique PMRG :

Nombre de demandes : 34 (Seulement 2 demandes non complétées)
Nombre de mesures : 30
Nombre de consultations victime : 9
Nombre de médiations : 3

Démarche envers la collectivité :
Dédommagement à la collectivité : 3 550$

Service à la collectivité : 185 heures
Taux de réussite : 94%

Équijustice Centre-de-la-Mauricie/Mékinac est membre de : 

Équijustice : Réseau de justice réparatrice et de médiation citoyenne 
Association québécoise Plaidoyer-Victimes (AQPV) 
Table régionale des organismes communautaires 

       Mauricie/Centre-du-Québec (TROC CQM) 
Corporation de développement communautaire de Shawinigan (CDC)
Corporation de développement communautaire de Mékinac (CDC) 
Centre de formation communautaire de la Mauricie (CFCM) 
Table Action Abus Aînés Mauricie (TAAAM) 
Société de criminologie du Québec (SGC)

CONCERTATIONS 

Réseau Équijustice :
Congrès et assemblée générale annuelle : Rassemblement annuel des
membres du réseau sur le thème de la justice réparatrice et de la médiation
citoyenne. Le congrès est également accessible en ligne pour favoriser la
participation d’un plus large public issu des milieux sociocommunautaires, de
la justice du Québec et de la scène internationale.  

Concertations et représentations



Le but est de démocratiser l’accès à la justice, de favoriser le partage des
connaissances et de faire rayonner une certaine idée de la justice. 

Journées annuelles des directions : 
Assemblée des directions dont l’objectif est de réfléchir aux grandes orientations
du réseau. (2 jours) 

É-directions: 
Équijustice Rassemblement virtuel des directions membres du réseau pour
favoriser les échanges sur différents sujets reliés à l’harmonisation des pratiques,
aux technologies de l’information, etc. (3 rencontres) 

Comité DRTB (Démarche de réparation et travaux bénévoles) :
Comité provincial regroupant les intervenants membres du réseau Équijustice
afin d’échanger sur le développement et l’harmonisation des pratiques
d'intervention concernant les démarches de réparation envers la collectivité.   (3
rencontres) 

Comité de la technologie de l'information (TI) : 
Comité provincial regroupant les intervenants membres du réseau Équijustice
afin de développer une culture numérique commune et animer des cliniques
techno auprès de membres. (2 rencontres)

Régional Équijustice Mauricie/Centre-du-Québec :
Rencontres regroupant les 7 directions Équijustice de la région de la
Mauricie/Centre-du-Québec. Les objectifs de ce regroupement sont de favoriser
les échanges sur l’uniformisation des pratiques, la gestion et d'échanger des
informations sur les différentes représentations et comité de travail. (3
rencontres)

Association des intervenants en dépendance du Québec et le réseau Equijustice :
Présentation d’une capsule vidéo sur l‘application de la loi C-5  en contexte de
déjudiciarisation de la possession simple de drogues

PARTENAIRES SOCIOJUDICIAIRES :

Comité entente de collaboration CIUSSS MCQ (LSJPA) | Équijustice MCQ
Ce comité régional a pour objectif d'échanger sur les pratiques et les
responsabilités  convenues dans l’entente-cadre.  Proposer des solutions
communes lors de difficultés d’application. Favoriser la collaboration par le biais
d’activités conjointes.  (2 rencontres)
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Table sociojudiciaire locale :
Le comité est composé du DPCP, de la Sûreté du Québec, d’Équijustice, du Centre de
services scolaire de l’Énergie, du CAVAC et des personnes autorisées par le D.P. 
Des représentants d’autres milieux peuvent s’ajouter selon les besoins du milieu.
L’objectif est de favoriser la concertation entre les différents partenaires œuvrant en
délinquance et en justice pénale pour les adolescents. (1 rencontre) 

Cour du Québec, Chambre de la jeunesse :
Objectifs : agir comme agent de liaison pour notre organisation et comme
personne-ressource pour les organismes partenaires, appliquer des mesures
(délais), permettre la prise de contact immédiate avec l’adolescent et ses parents
pour les informer du déroulement de la mesure ordonnée. 

Présence à la Cour du Québec, Chambre de la jeunesse. (7 présences) 

REPRÉSENTATIONS 

Partenaires :
 
CDC Shawinigan :                                                                          CDC Mékinac : 

Autres partenaires :

Planification stratégique |TROC CQM
Mobilisation « Engagez-vous pour le communautaire »
Rencontre coordonnateur local police communautaire de la SQ 
COMPLICE |Tournée des territoires (Bilan et perspectives)
Rencontre des partenaires PMRG |District judiciaire Saint-Maurice
Participation à l’assemblée générale annuelle de différents partenaires :
Maison des Familles de Mékinac, Le Phénix ECJ et CTDSM
Femmes de Mékinac |25  anniversairee

Le Phénix ECJ Shawinigan |40  anniversairee
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Assemblée générale annuelle  et journée
réseautage (25 participants)
Déjeuner avec le Conseil municipal de
Shawinigan
Gala |Nos luttes, nos exploits, célébration
du communautaire à Shawinigan

Membre du conseil
d’administration (5 rencontres)
Assemblée générale annuelle
Activité de Noël des membres
Déjeuner communautaire (30
participants)
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Développement de compétences :

Tête-à-tête avec la recherche | Dépendances et toxicomanie - Jean-
Sébastien Fallu 
Démystifier ChatGPT |CDC Shawinigan – Virginie Fréchette
Abus sexuel chez les ados |Emphase
Abus sexuel chez les hommes |Emphase
Congrès annuel de justice réparatrice et de médiation citoyenne
|Réseau Équijustice
Forum Agressions sexuelles et violence conjugale |CIUSSS MCQ
Formation continue en médiation spécialisée |Réseau Équijustice
Mesurer les forces des jeunes contrevenantes |Institut universitaire
jeunes en difficulté
Journée nationale de concertation en proche aidance 
Journée avec les experts : la cybercriminalité |Société de criminologie du
Québec (SCQ)
Canva intermédiaire |CDC Shawinigan – Virginie Fréchette
Webinaire : Repérer la violence conjugale – Une responsabilité partagée
|CIUSSSCN
Journée des juristes LSJPA |CIUSSS Centre-Sud-de-l’île-de-Montréal
(CCSMTL)
La levée du secret professionnel en situation de danger |Audrey Turmel –
MJQ
Évolution de l’aide aux personnes victimes d’infractions criminelles
|AQPV
Journée avec les experts : Santé mentale et gestion de risques |SCQ
Les agressions sexuelles, mieux comprendre, pour mieux intervenir
|CALACS Entraid’Action
Webinaire Justice-Éducation : Quand la justice enseigne aux milieux
scolaires |MEQ – MJQ
Posture et parcours Équijustice |Réseau Équijustice – Serge
Charbonneau
Microsoft 365 : OneDrive/SharePoint - Outlook – Teams |Les formations
Improov
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Contribution de la communauté :
Cette année encore, la richesse de notre action repose sur l’engagement indéfectible
des personnes qui composent notre communauté : bénévoles, partenaires, membres,
citoyens engagés et organismes alliés :

Nos médiateurs bénévoles 
Prêt de local : CLSC Saint-Tite - CIUSSS MCQ, Carrefour Emploi Mékinac,  Phénix ECJ
Shawinigan/Mékinac, Maison des familles de Mékinac, Centre d'hébergement Mgr
Paquin - CIUSSS MCQ
Révision linguistique : Lisette De Serre (membre bénévole)
Bulletin municipal de la Ville de Shawinigan 
Nos membres du conseil d’administration
Partenaires corporatifs de notre activité de reconnaissance (voir page 21)

Nos organismes partenaires : Centre-de-la-Mauricie :
Armée du Salut 
Association pour la déficience
intellectuelle et du trouble du spectre de
l’autisme ADI-TSA
Résidence Domaine du Parc
Centre d’action bénévole Grand-Mère
Cité de l’Énergie
COOP La Charrette 
Grille-Pain du Coin
Résidence Mélanie Veillette
Centre Roland-Bertrand |La Friperie
La tablée des nôtres
Résidence Le Caxton
Les écuries Équi-Ami
Maison citoyenne des familles de
Shawinigan
Maison Olivier
Centre Roland-Bertrand |Le Partage
Ranch Dupont
Résidence Villa Du Rocher
Service d’accueil des nouveaux arrivants
de Shawinigan |SANA
Résidence du Boisé Ensoleillé
Société Saint-Vincent-de-Paul
Résidence Val-Mauricie
Tablée populaire Mère d’Youville
Centre d’Amitié Autochtone de Shawinigan

Mékinac :
Camp Val Notre-Dame
Ferme ABC Mékinac
Maison des familles de
Mékinac
Maison des jeunes l’Index
Résidence Maison Francoeur
Maison Robitaille
Ranch canin Manitou
Mushers
Ville de Saint-Tite |Loisirs et
Culture



Notre activité annuelle s’est tenue le 20 juin 2024 sous forme d’une
formule souper reconnaissance sous le chapiteau en présence de 72
personnes.
 
Les membres du conseil d’administration et l’équipe tiennent à
souligner par cette activité, la précieuse collaboration de tous les
partenaires qui gravitent autour de notre organisation. C’est l’occasion
de les remercier et leur rappeler à quel point Ils sont importants et
essentiels pour la réalisation de notre mission. La concertation, la
collaboration et le partenariat sont la clé pour offrir à notre
communauté des services de qualité et de proximité.
 
Cette soirée festive a été également l’occasion de souligner le 40e
anniversaire de notre organisation et les 30 ans de service continu de la
directrice Annie Girard.

Notre communauté, une fois de plus à été présente afin de faire de
cette activité un événement remarquable !

Nos partenaires corporatifs : 

Le YÉTI                                                           
Pacini                                                            
La p’tite glace d’à Côté                              
Ranch Dupont                                                             
Flore Sauvage – Microbrasserie                    
Le Grille-Pain du Coin                                  
Cité de l’Énergie           
Rôtisserie Fusée                                             
Mama Rose Quartz                                                                              
Café Les Funambules 
Microbrasserie Le Trou du Diable              
Microbrasserie À la Fût                                  
Broadway – Microbrasserie                           
Pâtisserie le Palais
Chapiteaux Nord-Sud
Boulangerie Germain
Virginie Fréchette photographe
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Activité reconnaissance des partenaires 2024



Bulletin municipal de la Ville de Shawinigan dans la section Vivre
ensemble : Promotion du service de la médiation citoyenne.
3 parutions : 
Août 2024
Janvier 2025
Mars 2025

Distribution: 30 000 exemplaires

Nombre de personnes rejointes 
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Promotion et médias

Notre page Facebook compte plus de 1000 abonnés
et plus de 950 mentions “ j’aime ” 

Priorités 2025-2026

Réviser l'ensemble des documents administratifs des ressources humaines

Mettre à jour les informations de nos organismes partenaires et de nos
collaborateurs

Nombre de personnes rejointes par les activités individuelles et de
groupe : 1 271

Nombre de personnes rejointes par les activités grand public :  8 155

Développer et consolider le service de médiation sociale
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Équijustice 
Centre-de-la-Mauricie/Mékinac 
en images :

Projection du film 
« Je verrai toujours vos visages »

Femmes de Mékinac 
25  anniversairee

Déjeuner communautaire 
CDC Mékinac

Hommage à notre bénévole de
l’année dans le cadre du Gala |Nos
luttes, nos exploits, célébration du
communautaire à Shawinigan :
France Armstrong du Centre Roland-
Bertrand (Le Partage)
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Nos remerciements

À tous nos bénévoles et partenaires, vous êtes essentiels dans
la réalisation de notre mission auprès de la communauté. 

À l’équipe de permanence du réseau Équijustice, vous êtes le
chef de file et une référence pour l’ensemble de nos actions. 

Aide financière pour l’application du Programme de mesures de
rechange général (PMRG) 

Soutien financier à la mission globale : Programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC)  

Soutien financier du Fonds d’études notariales - FEN  
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