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MOT: DUPRESIDEINY}

Une fois de plus, il est venu le temps de constater tout le chemin parcouru chez Equijustice Richelieu-Yamaska
au cours de I'année 2025-2026. A cet effet, a titre de président du conseil d’administration il me fait plaisir de
vous présenter le rapport annuel.

Cette année fut marquée par les réjouissances et les festivités chez Equijustice qui a célébré son 40e
anniversaire. Quarante ans a rendre la justice plus humaine et accessible grace a la médiation sociale et la
justice réparatrice. En I'espéce, une soirée festive s'est tenue le 16 octobre dernier. Ce fut I'occasion de
souligner I'histoire de |'organisme, de remercier toutes celles et ceux qui y ont contribué au fil du temps et de
se remémorer ses plus beaux moments. Je tiens a remercier les membres de |'équipe et le comité
organisateur qui ont travaillé d'arrache-pied afin de concocter cette soirée inoubliable.

De plus, plusieurs éléves de 6e année de la région ont pu assister au procés simulé qui s’est tenu au palais de
justice de Saint-Hyacinthe. On parle d'une activité de sensibilisation et d'éducation ou ils ont pu étre témoins
d'un proces en vertu de la Loi sur le systeme de justice pénale pour les adolescents. Certains d'entre eux ont
méme eu |'occasion de se glisser dans la peau d'un acteur du systeme judiciaire dont notamment la juge, les
avocats ou le constable spécial. Je remercie madame Valérie Beaulieu qui a piloté le projet de main de maitre
qui s’est avéré un succes.

Nous avons également été témoins du « premier tour de
roue » de notre direction a deux tétes soit notre directrice
générale Isabelle Dupré et notre directrice ajointe Gabrielle
Charbonneau. lIsabelle et Gabrielle forment une équipe
inspirante, soutenante et compétente qui permette a notre
mission de grandir. Un grand merci a vous deux.

Je tiens a remercier chaleureusement notre équipe dont nos
bénévoles font partie intégrante pour leur dévouement et
leur implication qui ont permis de maintenir notre offre de
service.

Egalement, je souhaite la bienvenue & madame Angélique
Dufour qui est venue se greffer a cette équipe. Angélique y
ajoutera notamment son énergie et son dynamisme. Je te
souhaite des réalisations et des collaborations inspirantes et
épanouissantes.

Un merci tout spécial a nos partenaires et nos collaborateurs
pour leur soutien.

Enfin, mes derniers remerciements seront adressés a mes
collegues du conseil d’administration. Je vous remercie de
m'épauler et de me soutenir. Nos discussions et nos points
de vue parfois dissidents contribuent a prendre des décisions
éclairées et bienveillantes, et ce, au bénéfice d’Equijustice
Richelieu-Yamaska.
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VIOT DE LA DIRESY (et

Résumer en quelques lignes l'intense 40e année d’existence de I'organisme est un exercice difficile a accomplir étant
donné les trop nombreuses réalisations.

L'arrivée dans I'équipe de Catherine Beaulieu Roy et de Gabrielle Charbonneau marque le début de |'année. Suivra
la venue d'Angélique Dufour quelques mois plus tard. Des recrues qui ont amené un souffle, une couleur, un
dynamisme qui ont contribué de maniere considérable a la préparation de la féte du 40e. Une belle facon de
s'approprier le fil de I'histoire de I'organisme.

Le financement du Fonds d’'études notariales, reconduit jusqu’'en 2027, augmente la vitesse, le rythme et la
diversification de contextes et lieux de développement de la médiation sociale. Une partie de I'équipe, une petite
brigade de la médiation sociale, s'y affaire avec ténacité et ardeur.

La structure organisationnelle est en transition, permettant le passage progressif de Gabrielle a la direction générale
de l'organisation d'ici quelques années. Un privilege qui assure une certaine stabilité a la gouvernance, et
I'apprentissage des pratiques de gestion Equijustice axées sur la collaboration, la responsabilité, I'agilité et I'humain.

Je remercie sincerement |'ouverture des administrateurs du conseil d’administration qui ont accepté notre projet
(processus) de gestion du changement a la direction. Je tiens a leur exprimer ma gratitude pour la confiance qu'ils
nous témoignent dans cette transition. Une mention spéciale a notre président Marc-André Leblanc qui nous
soutient discrétement mais solidement.

Ce rapport d'activités témoigne évidemment du rayonnement
d’Equijustice et de I'ampleur de ses accomplissements au cours
de la derniére année. lls sont le reflet de I'engagement, de la
sensibilité et de la rigueur de I'équipe : les employé.es et les
précieux.euses bénévoles médiateurs qui sont les ambassadeurs
de la singularité de notre approche en matiere de justice
réparatrice et de médiation sociale.

Pour conclure, une autre mention spéciale a celle qui a accepté le
projet fou de se joindre a moi pour les derniers jalons de ma vie
professionnelle bien remplie : Gabrielle. Merci pour ta
proactivité, ta vision, ton intelligence émotionnelle, tes
convictions, ton humour incomparable, ta patience avec moi, ton
écoute, la jeunesse que je t'envie @

Poursuivons tous ensemble cette quéte de contribuer a
« faire justice autrement »!

[sabelle DwFré,
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ACTION CONIVIUNAGIRIHE
AUNONOIVIE

@ Equijustice Richelieu-Yamaska est constitué en organisme sans but lucratif

QOO%ACA (OSBL). Ses activités ne visent pas la génération de profits, mais la

\\OB/J poursuite d'une mission sociale liée a I'acceés a la justice réparatrice et a la
médiation sociale.

NEM, < .. . . . - .
- Equijustice Richelieu-Yamaska est membre d'un réseau de 22 organismes
.‘00% membres et profondément ancré dans les communautés locales de son
&
”‘fm territoire. Les services sont offerts au plus prés des citoyens et citoyennes.

Equijustice Richelieu-Yamaska s'inscrit dans un mouvement né de la
mobilisation citoyenne autour de pratiques alternatives a la justice pénale
traditionnelle, notamment la justice réparatrice et la médiation
communautaire. Ces pratiques ont émergé pour répondre a des besoins
non comblés par les institutions judiciaires formelles.

ZNOMIE N Méme lorsqu’il recoit du financement public ou agit dans des cadres

4\00°/°PCA légaux, Equijustice Richelieu-Yamaska conserve une autonomie réelle dans

%\/&5 la définition de sa mission, dans ses orientations, dans le développement
oN TS

d'approches d’accompagnement qui lui sont propres.

T Equijustice  Richelieu-Yamaska  fonctionne selon des principes

démocratiques : assemblées générales, conseil d'administration,

-
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participation des membres aux orientations. Cette vie associative assure

et les décisi fle les réalité i | | '
que les décisions refletent les réalités du terrain et les valeurs portées

collectivement.

Notre mission vise une transformation des réponses sociales et pénales
GULL

7

aux conflits, aux injustices et aux torts causés, en remettant en question les

logiques punitives, en favorisant des pratiques sur l|'agentivité des

ool personnes et en contribuant a une justice plus humaine, inclusive et
équitable.



Qu, - . . . . . .
Qs Equijustice Richelieu-Yamaska encourage les pratiques citoyennes en
A00% médiation sociale en impliquant des bénévoles issus de la communauté,

2

oS formés et soutenus pour accompagner les personnes vivant des conflits.

&

Equijustice Richelieu-Yamaska est dirigé par un conseil d'administration
indépendant, composé de six membres élus parmi les membres. Cette
structure assure une gouvernance démocratique, enracinée dans les
réalités du milieu communautaire.

Equijustice Richelieu-Yamaska bénéficie d'un financement a la mission
globale par le PSOC du ministere de la Santé et des Services sociaux,
garantissant son autonomie et sa stabilité. Ce soutien est complété par un
appui a la mission de la Chambre des notaires du Québec, par |'entremise
du Fonds d’études notariales.

IO Equijustice Richelieu-Yamaska est un organisme non partisan et

» v o 1z . e . 2
*° indépendant de tout parti politique. Il demeure toutefois engagé
socialement et politiquement, en prenant position sur les enjeux de justice,

%APOL\/‘\Q

d'acces aux droits et de transformation des pratiques sociales.

B

o
o
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Equijustice Richelieu-Yamaska participe a I'éducation populaire autonome

@ en offrant, a la demande des milieux de vie, des formations sur la gestion

de conflits et la médiation. Ces actions favorisent I'appropriation collective

om de connaissances et le développement de compétences relationnelles au
sein de leur communauté.

:

ty

Equijustice Richelieu-Yamaska contribue a la défense collective des droits
en sensibilisant et en outillant les communautés sur les enjeux d'accés a la
justice et de réponses alternatives aux conflits. L'organisme participe
également aux réflexions et prises de position visant a transformer les
pratiques et politiques publiques en matiere de justice.
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SOLIDARITEAVNEA YOI
COMNMUNAUIATRE

Equijustice Richelieu-Yamaska participe a des revendications communes avec le milieu
communautaire afin de faire reconnaitre et renforcer les pratiques en justice réparatrice et
en médiation.

Equijustice Richelieu-Yamaska souscrit au mouvement Le communautaire & boutte, et
s'inscrit en solidarité avec ses revendications. Nous soutenons ce mouvement visant la
reconnaissance, le financement adéquat et le respect de |'autonomie de [|'action
communautaire autonome.
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LE CONSEIL
D" ADMINISTIRAVIOIN

5 membres élus - 7 rencontres

Marc-André Leblanc

Président
Francois Lafaille

Vice-président

Carole Des Meules

Administrateur

Normand Leduc

Administrateur AR Bl

Administrateur

Isabelle Dupré
Dlireeieas Gabrielle Charbonneau

Invitée Adjointe a la direction

Invitée




stice Richelieu-Yamaska est
composée de

du Conseil
Inistration

personnes dans |'équipe
permanente

personnes dans |'équipe de médiateurs
bénévoles




Nathalie Trudeau
Coordonnatrice de la médiation citoyenne et
médiatrice spécialisée

Valérie Beaulieu
Intervenante et médiatrice

Catherine Beaulieu Roy
Intervenante et médiatrice

Gabrielle Charbonneau

Adjointe a la direction :
Isabelle Dupré

Directrice Générale

André Dupont Jacinthe Desmarais Angélique Dufour
Intervenant et médiateur Adjointe administrative Intervenante



https://equijustice.ca/fr/membres/richelieu-yamaska

Michel
Bois

Monique
Rondeau

Johanne
Boisvert

Diane
Chénier

Brigitte
Minier

Normand
Leduc

Micheline
Healy

Pierrette
Loiselle

Nos nouvelles
recrues

2025-2026

Philippe
Guillot

Stephen

Toppings

Céline
Verville

Robert
Dufresne

Diane
Sergerie

Les départs

justice

RICHELIEU-YAMASKA

Membre du Réseau
de justice réparatrice
et de médiation
citoyenne

Isabelle
Duchesneau

Jean
Malouin

Roger
Guimond

Micheline
Soucy

Isabelle
Bousquet

Saint-Bruno-de-Montarville
MRC de La Vallée-du-Richelieu

MRC des Maskoutains
MRC d’'Acton (Nouveauté!)
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NGELIQUE DUFOUR a amorcé son parcours au sein du réseau en ao(t 2025 a
titre d'intervenante & Equijustice Richelieu-Yamaska.

Diplomée en criminologie de |'Université d'Ottawa et forte d'expériences de
stage en justice réparatrice, elle s’est intégrée avec aisance a I'équipe.

Elle prend en charge les accompagnements en LSJPA et PMRG.

Dynamique, positive et engagée, Angélique contribuera sans aucun doute a faire
rayonner Equijustice Richelieu-Yamaska dans les différents espaces de
concertation.

Bienvenue parmi nous, Angélique!
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IL SUR L'ANNEE

ée a marqué le grand retour du proces simulé,
qui s'est tenu au Palais de justice de Saint-Hyacinthe.
Valérie d'Equijustice Richelieu-Yamaska a coordonné
cette activité pédagogique et interactive, laquelle a
permis aux éléves de 6e année de I'Ecole Bois-Joli -
Sacré-Coeur d'incarner différents acteurs du systeme
judiciaire a travers I'étude d'un cas fictif, joué par des
acteurs du programme de théatre du Cégep de Saint-
Hyacinthe.

Les jeunes ont également pu approfondir leurs
connaissances sur la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents et échanger avec des professionnels
du milieu en leur posant des questions. Merci a tous nos
partenaires judiciaires qui ont fait de cet évenement un
succes.

2 mai 2025
Palais de justice de Saint-Hyacinthe
38 éleves participants

HHR 4“' }




du diner que nous avons tenu notre
générale annuelle 2024-2025 afin de
présenter a nos membres |'étendue du travail
accompli, les états financiers et les perspectives pour
I'année a venir. C'est par un discours émotif que notre
directrice a lancé les festivités concernant le 40e
anniversaire d’'Equijustice Richelieu-Yamaska et qui
sera souligné sous forme de reconnaissance tout au
long de I'année. Nous en avons aussi profité pour
souligner l'implication de trois bénévoles qui
marchent a nos c6tés depuis bon nombre d'années.
Un sincére merci a Normand Leduc (12 ans), Diane
Sergerie (10 ans) et a Johanne Boisvert (9 ans).

ui
>~

R\crm.‘

16 octobre 2025
Centre des Congrés de Saint-Hyacinthe
40 personnes participantes
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26 juin 2025
Equijustice Richelieu-Yamaska
23 personnes participantes

Un des évenements marquants de
I'année fut évidemment notre soirée
festive en I'honneur du 40e anniversaire
d'Equijustice  Richelieu-Yamaska. Un
moment d'arrét ou, a l'aide d'une
magnifique ligne du temps réalisée par
Catherine,
voyage dans le passé et admirer tout le
travail effectué au fil des années.

Cette occasion a également été mise a
profit pour I'engagement
précieux de nos médiateurs citoyens

nous avons pu faire un

souligner

ainsi que de nos collegues de longue
date, dont la contribution fait rayonner
notre mission. Une mention spéciale a
André qui fétait également 40 ans en
tant qu'intervenant chez Equijustice
Richelieu-Yamaska.



llaboration avec Espace Carriére et
rentis Champions, vise a prévenir la
unes en utilisant la boxe comme levier
développement personnel. Dans ce cadre,
eu-Yamaska anime des ateliers interactifs au
diation sociale, tout en sensibilisant les jeunes aux
u systeme de justice et aux enjeux qui les touchent.

Au cours de |'année, sept ateliers ont été offerts a quatre cohortes

Espace Carriére
Saint-Hyacinthe
Environ 40 adolescents

d’environ dix jeunes agés de 12 a 18 ans.

Le 4 et 5 novembre 2025 a Québec, les 22 directions du
réseau Equijustice se sont réunies pour un séminaire de
travail sous le théme de la « Transformation, croissance
et collaboration ».

Cette rencontre a été 'occasion de réfléchir ensemble a

des pratiques innovantes pour renforcer notre impact et
B/ notre cohésion. Isabelle et Gabrielle ont fierement
y \? “? représenté notre Equijustice.
4-5 novembre 2025
Manoir Victoria, Québec
45 personnes participantes

C'est lors du 6 décembre, pour la journée de cloture des 12
jours d'action contre les violences faites aux femmes, que nous
avons assisté a la conférence « Porter plainte : pour un meilleur
accompagnement des survivant.es », animée par |'autrice,
réalisatrice et féministe Léa Clermont-Dion.

Cette conférence a vu le jour grace a la Table de concertation
Richelieu-Yamaska en matiére de violence conjugale et familiale

6 décembre 2025
Jardins Daniel A. Séguin
60 personnes participantes

et d’agression sexuelle, dont Equijustice Richelieu-Yamaska fait
partie. Les propos de Léa Clermont-Dion ont mis en lumiere les
nombreux défis que les personnes victimes rencontrent a travers
le processus judiciaire, mais aussi les différentes initiatives
possibles afin d'y remédier. Un conférenciere inspirante et une
équipe inspirée.


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fsurvivant.es%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQml4M29ORmFWSkxOYTNsbHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7xAqisdq-k-9owQCs_O6dsCwubPi-KscJDH-rHqEjgySTeIYSVaS9Vy0pbiw_aem_NhgVYMWaGg8pqbiXLt0mFA&h=AUC6QaxRE21Je4klAvFzuw2aQdorO-X0cTUY6acPRlrMBsFQeghXbeCm4EDjO68CCOICjj7tnso-_iAIThhKFDfXtkk8ebWREC7HMxDpX7z9JIJQbr1hbIe48gxJZuAbgbUvK9zQhpTnjKCN&__tn__=-UK*F

run5a7de
x. Un temps pour
et lever notre verre a
026. Dans un esprit de
reconnaissance, nous en avons profité
pour souligner des bénévoles de
coeur qui sont auprés de nous depuis
bon nombre d’années, soit : Carole
Desmeules (18 ans), Francois Lafaille
(13 ans), Marc-André Leblanc (11 ans)
et Bernard Longpré (10 ans). Merci
infiniment pour votre dévouement.

19 décembre 2025
Chez Equijustice Richelieu-Yamaska

11 décembre 2025
Chez Equijustice Richelieu-Yamaska
26 personnes participantes

Dans le but de souligner notre 40e
anniversaire, nous avons eu l|'honneur de
nous voir remettre un certificat provenant de
la Chambre des communes du Canada de la
part de Simon-Pierre Savard-Tremblay,
député de Saint-Hyacinthe, Bagot et Acton.
Une belle surprise qui nous rappelle la
qualité de notre travail en matiére de justice
réparatrice et de médiation sociale.



e d'échange
afin de

ions locales pour le
6. Gabrielle et Valérie ont
dépéchées pour représenter
Equijustice Richelieu-Yamaska.

12 février 2026
Restaurant Le Trait d’Union, Beloeil
36 personnes participantes

3 février 2026, Saint-Hyacinthe
Plus de 20 organismes communautaires présents

Le 12 février dernier avait lieu la
premiére édition du diner
tournant, avec les élus et
employés municipaux de la
Vallée-du-Richelieu, organisée
par la Corporation de
développement communautaire
de la MRC de la Vallée-du-
Richelieu. Une  magnifique
occasion de rencontre, entre le
municipal et le communautaire,
pour jaser de la réalité des deux
milieux, autour d'un bon repas.
Equijustice Richelieu-Yamaska vy
était afin de faire connaitre nos
services et créer des liens avec
les municipalités de cette région.
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NOS ACTIVITES

e - PROJET DE PARTENARIAT 1
tM PLICAT’ION AUX Ci ITES | a N
g ESEAU EQUUJUSTICE

Agir en concertation
Projet K.O. d'Espace Carriere

Soutenir I'excellence des pratiques

Comité des gestionnaires de médiation citoyenne

Comité des formateurs du réseau

Comité “Renforcement des aptitudes pro-sociales” RAP

Comité de communications du réseau L k
Comité médiation en contexte notarial '
Comité médiation en contexte scolaire

Comité médiation urbaine

Communauté de pratique des médiateurs spécialisés et & @ C
formation des nouveaux médiateurs spécialisés

Participation aux journées des directions et aux rencontres
virtuelles des directions “EDirections”

‘)JJTlEN SPECIFIQUE m
R LE RESEAU EQUIJ '

Actualiser nos connaissances

Cliniques “technos”

Soutien au regard du logiciel Vision
(saisie des données LSJPA et PMRG)
Communauté de pratique PMRG

Formation sur les notes évolutives
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NOS ACTIVITES

FORMATIONS DU RESEAU

Maintenir des liens étroits avec notre réseau

Congrés Equijustice (2 jours)

Maintien de I'accréditation en médiation pénale: ateliers de

perfectionnement

Formation PMRG et médiation pénale

Formation des gestionnaires en médiation citoyenne 2

Téte-a-téte avec la recherche, avec Justine Vinay . ‘\ /
=

=

DES ESPACES POUR ACCOMPAGNER :
LOCAUX SUR LE TERRITOIRE

Nous souhaitons exprimer notre gratitude a nos partenaires a travers le territoire, qui nous
soutiennent avec générosité en mettant leurs locaux a notre disposition. Grace a votre précieuse
collaboration, nous offrons un accompagnement accessible et de proximité aux personnes faisant
appel a notre service de médiation sociale et aux participants des programmes LSJPA et PMRG.
Votre contribution en ressources matérielles représente un appui significatif a la réalisation de notre
mission et au maintien de services adaptés aux besoins de la communauté.

NOUS REMERCIONS CHALEUREUSEMENT :

Centre d'action bénévole de Saint-Jean-sur-Richelieu
Centre communautaire de Saint-Bruno-de-Montarville
‘ CLSC de la MRC d'Acton
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NOS ACTIVITES

PLAN D'ACTION
(FOND D’ETUDES NOTARIALES) '

Développer et consolider la médiation citoyenne et sociale sur I'ensemble du territoire
d'Equijustice Richelieu-Yamaska

Grace a la reconduction de I'important financement (2024-2027) octroyé par la Chambre
des notaires (Fonds d'études notariales) envers le réseau Equijustice, Equijustice
Richelieu-Yamaska a pu maintenir les actions mises en places afin de poursuivre le
développement et de consolider nos partenariats déja actifs en lien avec notre service de
médiation citoyenne et sociale.

Un nombre important d'actions ont été faites en lien avec ce plan d'action.

Mise sur pied d'une unité de médiation citoyenne dans la région de la MRC d'Acton
Collaborations multiples sur des comités du réseau afin de diversifier les lieux et contextes
de la médiation sociale dans notre région

Rencontres de plusieurs partenaires et présentations de service de médiation sociale
(Maison de la Famille des Maskoutains, |'Office municipal d’habitation des Maskoutains et
d’Acton, la Corporation de développement communautaire d'Acton, le Comité
Logemen'méle, représentant judiciaire de la ville de Saint-Hyacinthe, le Centre
d'intervention-Jeunesse des Maskoutains, la Sireté du Québec, Equijustice
Drummondville et Equijustice Estrie, la Corporation de développement communautaire
des Maskoutains, Entraide pour Hommes, le Centre d'aide aux victimes d’'agression
sexuelle, I’Asssociation québécoise de défense des droits des personnes retraitées et
préretraitées, le Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Est, etc.)
Développer notre offre de service pour nos bénévoles, maintenir I'engagement de ceux-ci
et accentuer le recrutement de nouveaux bénévoles citoyens.

Nous pourrons compter sur le Fond

d’études notariales pour la prochaine Fonds d’études | é'(:hambre
année afin de poursuivre et consolider notariales des notaires

le travail entamé!
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CONGERIAVIONS
ET FORVIATIGNE

CONCERTATION LOCALE ET REGIONALE

e —

Agir en concertation

Tables de concertation jeunesse Vallée-du Richelieu, des Maskoutains et d'Acton
Table de concertation Immigration Vallée-du Richelieu

Table de concertation interculturelle des Maskoutains

Table de concertation Logement des Maskoutains

Table des ainés des Maskoutains et d’Acton

Table des intervenant.es en santé mentale des Maskoutains

Table socio-judiciaire du district de Saint-Hyacinthe

Table régionale maltraitance ainées et comité maltraitance LGBTQ+

Table violence sexuelle et conjugale de Saint Hyacinthe (Comité de gestion)
Comité des partenaires locaux sociaux et judiciaires au programme de mesure de rechange
général, districts judiciaires de Saint-Hyacinthe, Iberville et de Richelieu

FORMATIONS EXTERNES RECUES PENDANT LANNEE

Actualiser nos savoirs

Institut Universitaire Jeunes en difficulté: LSJPA: de la théorie a la pratique

Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale: La face cachée de la
violence amoureuse chez les jeunes et Quand la violence conjugale s'invite au travail: pourquoi et
comment réagir

Ministere de la justice:

Formation mise a jour du programme de sanction extrajudiciaire

Cours secourisme en milieu de travail

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre : Formation Maltraitances
ainés

JAG (organisme LGBTQ+ pour jeunes et adultes) : Formation prévention discours haineux

MRC des Maskoutains en collaboration avec la Firme Concilium: Guide des bonnes pratiques en
immigration

Institut Universitaire SHERPA et le Centre d'expertise sur le bien-étre et |'état de santé physique
des réfugiés et des demandeurs d'asile: Prévention suicide/jeunes/diversité ethnoculturelle
Maison de la famille et Espace Carriere (Table de concertation interculturelle maskoutaine) :
Formation sur l'interculturalité et I'immigration



Que ce soit aupres des milieux
communautaires, universitaires,
institutionnels ou internationaux,
nous avancons avec la certitude que
la transformation des pratiques exige
un dialogue constant, une curiosité
réciproque et une volonté de
comprendre les réalités diverses
auxquelles font face les personnes et
les communautés.



IL SUR
ATIONS

a été formée en intervention dans le
cadre du programme de mesures de
rechange général, en médiation
pénale et en gestion de la médiation
citoyenne

a été formée en intervention dans le
cadre du programme de mesures de

rechange général

a été formée en gestion de la
médiation citoyenne

a entamé un microprogramme de 1er
cycle “Gestionnaire leader du
communautaire”  offert aux
organismes communautaires admis

au Programme de soutien aux
organismes communautaires de la
Montérégie par ['Université de
Sherbrooke. Cohorte 2025-2026
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NOS CONMNVIUNAUES

DE PRATNQUES

rGROUPE D'INTERVENTION PM

Toutes les semaines, les intervenants
PMRG se réunissent pour échanger
autour de leur pratique, du processus
de détermination de la mesure et des
enjeux de l'intervention.

FI'ELIERS DE PERFECTIONNEME

Les ateliers de perfectionnement en
médiation spécialisée permettent aux
médiateurs qui agissent en contexte de
crimes graves contre la personne et de
violences intimes d'approfondir et de
maitriser les concepts de |'approche
relationnelle, tant sur le plan théorique
que pratique.
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PARTICIPATIONISURINSS
DIVERS GOVIESHS I RESEINY

COMMUNICATIONS

Lida.

Ce comité développe une identité commune, participe au rayonnement des services,
prend des orientations stratégiques et mutualise les compétences en communications.

E-DIRECTIONS
-

Yo, N

« Faire le point sur les activités en cours et les priorités
« Assurer un suivi des décisions et des dossiers en cours
« Favoriser une vision commune et |'alignement de I"équipe de direction.

DEMARCHE DE REPARATION A LA COLLECTIVITE

Le comité (DRAC)
 Veille a I’'harmonisation des pratiques d'intervention concernant les démarches de
réparation a la collectivité

» Rédige et met a jour les pratiques d'intervention
+ Offre la formation DRTB

« Implante les changements nécessaires.
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PARTICIPATIONS{IRHS
DIVERS COMITESIDI R:SEA\U

&

FORMATION PMRG

Ce comité veille aux meilleures pratiques en matiere d’intervention et de supervision dans
le cadre du PMRG. Il élabore le contenu de formation PMRG et la dispense aux nouveaux
et nouvelles employé.es.

MEDIATION CITOYENNE
.

. Elabore le contenu de formation en médiation citoyenne

« Dispense la formation des gestionnaires

« Actualise le processus de certification

« Organise les réunions des responsables d'unités de médiation citoyenne
« Coordonne les activités provinciales pour les bénévoles.

MEDIATION EN CONTEXTE NOTARIAL

Ce comité élabore des pratiques en matiere de médiation en contexte notarial afin de
maximiser nos contacts avec les notaires de nos régions respectives dans le but d'accroitre
nos collaborations avec ceux-ci.

MEDIATION EN CONTEXTE SCOLAIRE

Ce comité élabore des pratiques en matiere de médiation en contexte scolaire afin
d’harmoniser nos différents programmes dans un objectif d'offrir des services adaptés et
concertés avec les différents milieux et contextes scolaires.
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PARTICIPATIONS{IRHS
DIVERS COMITIESHDY

MEDIATION URBAINE

Ce comité élabore des pratiques en matiere de médiation urbaine afin de développer un service
adapté en fonction des municipalités locales et harmoniser ce qui se fait déja dans quelques
Equijustice au Québec.

MEDIATION PENALE

Ce comité
+ Veille aux meilleures pratiques en matiere de médiation relationnelle
« Elabore le contenu de formation en médiation relationnelle
» Dispense la formation en médiation relationnelle et la formation continue exigée pour le maintien
de "accréditation
« Supervise les médiateurs et médiatrices nouvellement formé.es.

RENFORCEMEMT DES APTITUDES PROSOCIALES

Le comité (RAP)
 Veille aux meilleures pratiques de sensibilisation
» Révise et harmonise les pratiques dans le cadre des mesures de sensibilisation au PMRG et
de développement des habiletés sociales en LSJPA
 Dispense la formation RAP.

VISION LSJPA
SION LSJ .

» Supporte les membres dans |'utilisation de |'application Vision
« Veille a I'amélioration et a I'harmonisation de |I'entrée des données.



tre organisme repose sur
rigueur et la créativité des
s'impliquent dans les comités
Leur contribution quotidienne
non seulement de faire avancer des

ossiers essentiels, mais aussi d’enrichir nos
réflexions collectives et de consolider des
pratiques cohérentes et harmonisées a
travers |'ensemble de notre réseau.
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VIE ASSOCIATIVE

Chaque année, nous sommes invités par le réseau a des événements rassembleurs dans
le but de créer un sentiment d'appartenance, de faire vivre la vie démocratique et de
favoriser le partage de connaissances sur la justice réparatrice et la médiation.

CONGRES DE JUSTICE REPARATRICE ET DE MEDIATION

e —

Le Congres de justice réparatrice et de médiation organisé
par Equijustice est un événement majeur réunissant des
professionnels, chercheurs et intervenants du milieu
sociojudiciaire francophone. Il vise a promouvoir des pratiques
de justice plus inclusives, équitables et participatives.

Lédition 2025 posait la question du comment "faire Justice"
dans une société en changements, au-dela des institutions et
parfois méme au-dela du droit?
15 et 16 avril 2025
Centre des congres de Trois-Rivieres
381 personnes participantes

TETE-A-TETE-AVEC LA RECHERCHE /

A

Les «téte-a-téte avec la recherche» sont des moments privilégiés pendant lesquels des
chercheurs sont invités a présenter leurs travaux aux membres du Réseau.

Lors du dernier congrés d’Equijustice, Justine Vinay a présenté ses travaux sous forme
d'affiche et a remporté le vote du public grace a son sujet : « La présomption
d'innocence a I’heure des médias sociaux ». Lors du téte-a-téte avec la recherche, elle a
pu approfondir ses travaux, en proposant une réflexion sur les tensions entre la libération
de la parole des victimes et les exigences d’'un procés équitable. 3 favrier 2026

Présentation virtuelle
147 personnes participantes



La vie associative d'Equijustice Richelieu-
Yamaska est un espace vivant ou se
rencontrent engagement et réflexion
collective. Notre pique-nique des bénévoles
par exemple, rassemblent des personnes
issues de milieux variés qui partagent une
volonté commune : faire avancer les
pratiques et les trajectoires de justice. Elles
permettent de tisser des liens, de faire
émerger des idées nouvelles et de soutenir
une vision partagée de la justice réparatrice
et de la médiation.

En cultivant ces espaces collectifs, nous
affirmons notre conviction que la transformation
sociale se construit ensemble.
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KIOSQUES EI]
PRESENTATIONS

Nos activités de représentation
nous permettent de faire
connaitre notre mission et de
tisser des partenariats solides et
de nouvelles collaborations
prometteuses. Notre organisme
participe  activement a |Ia
transformation sociale en
portant une autre vision de la
justice aupres des partenaires et
des citoyens.

— W

Cette année, notre organisme a tenu plusieurs kiosques lors
d'événements dans la communauté.
« Salon du bénévolat de la Vallée-du-Richelieu (26 avril 2025)
« Kiosque lors de la Table de concertation en immigration de La
Vallée-du-Richelieu (TCIVR) (18 septembre 2025)
« Grand Rendez-vous des Familles Maskoutaines (8 novembre 2025)
« Foire des organismes - Ecole Ozias-Leduc (13 novembre 2025)
« Kiosque a I'école Roger-LaBreque (20 novembre 2025)



Les activités de représentation d’Equijustice
Richelieu-Yamaska jouent un roéle essentiel
dans la transformation de notre maniere
collective de penser et de faire justice. En
prenant part a des colloques, des panels et
des espaces de concertation, |'organisme
porte une vision qui met les personnes, les
relations et le dialogue au coeur des
réponses aux torts et aux tensions. Ces

présences permettent d’ouvrir des
conversations |la ou elles sont les plus
nécessaires : auprés des partenaires

sociojudiciaires, des milieux communautaires,
des institutions publiques, du monde
universitaire et des citoyens.

C’est ainsi que, pas a pas, notre organisme
participe a une véritable transformation
sociale.
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PUBLICATIONS

ETMEDIAS

COMITE COMMUN|CAT|‘0N

Cette année, nous avons adopté une
approche plus dynamique en matiere de
communications. Dans cette optique, un
comité des communications a été mis sur pied.
Grace notamment a la créativité débordante
de certaines de nos collegues, nous avons
renforcé notre présence sur les réseaux
sociaux (Facebook, Instagram, TikTok). Sans
prétention, nos publications ont connu une

Merci au comité;

visibilité accrue et ont été largement Gabrielle. Valérie
I I

artagées au sein de nos réseaux. . .
partag Catherine et Angélique!

STYLE CORPO .

Cette année, nous avons franchi un nouveau pas dans le développement de notre identité en nous
dotant de vétements corporatifs que nous portons désormais avec fierté... et une certaine élégance,
il faut le dire ! Au-dela du plaisir de coordonner (presque) nos tenues, cette initiative contribue a
accroitre notre visibilité lors de diverses activités (kiosques, lieux de concertation, etc).

Cette « garde-robe officielle » renforce également notre sentiment d’appartenance (et notre statut
d'ambassadeurs.trices bien identifiés), tout en projetant une image professionnelle et cohérente de
notre organisation.

Nous sommes aussi ravis d'avoir collaboré avec une entreprise de la région pour la conception de ces
vétements, démontrant ainsi que style, visibilité et soutien a |'économie locale font bon ménage.

Merci a la compagnie maskoutaine
COMILFO!
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PUBLICATIONG
ETTMEDIAS

DANS LA VALLEE: TVR-9

Cette année, notre collegue Valérie a eu
I'opportunité de représenter notre organisme
a I"émission “Dans la Vallée” sur la chaine TVR-
9. Elle a su y présenter notre mission, nos
services et nos valeurs avec beaucoup
d’aisance et de clarté.

Par son dynamisme et son professionnalisme,
elle a brillamment contribué a faire rayonner
Equijustice  Richelieu-Yamaska auprés du
public. Une performance dont nous sommes
tres fiers... et qui confirme que nous avons, au
sein de |'équipe, des porte-paroles de grand
talent !

14 octobre 2025
Dans la Vallée, épisode 457
Appuyez ici pour visionner |'entrevue!

LE ROLE DU CRIMINOLOGUE EN JUSTICE REPARATRICE

Dans le cadre de la Semaine de la criminologie du 15 au 21 mars 2026, le réseau Equijustice a

mis en lumiere le role du criminologue en justice réparatrice a travers un échange humain et

authentique. Gabrielle, adjointe a la direction, et Angélique, intervenante sociojudiciaire, ont

partagé leur réalité quotidienne au sein d'Equijustice Richelieu-Yamaska. Elles y ont abordé

les gestes concrets posés sur le terrain, les défis rencontrés ainsi que les questionnements qui

accompagnent leur pratique, en mettant de |'avant l'importance centrale de I'humanité dans

leur travail.

Le role du criminologue en justice reparatrice :

dialogue au cceur du quotidien

Paru le 10 mars 2026
Appuyez ici pour lire I'article!



https://tvr9.com/emissions-en-ligne/dans-la-vallee/item/dans-la-vallee-episode-481
https://equijustice.ca/fr/actualites/le-role-du-criminologue-en-justice-reparatrice-dialogue-au-coeur-du-quotidien
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VENT DE ERAIG

HEUKR

médiation
sociale

Accessible
atous

Un conflit?

La médiation permet a toute personne
traversant une situation de conflit d'étre
accompagnée par un tiers impartial pour
encourager le dialogue et favoriser un
dénouement équitable.

Pour joindre un médiateur:

Equijustice Richelieu-Yamaska

450773-8940 -

Ecouter Soutenir
Accompagner

Dans la méme lancée, nous
avons créé une toute nouvelle
banniere rétractable a I'image
de cette identité renouvelée.
Résultat : un visuel percutant,
difficile a manquer, qui nous
permet de nous démarquer
avec assurance lors de nos
événements. Bref, une image
qui nous ressemble!

Cette année, nos outils
promotionnels ont fait peau
neuve! Nous avons revisité nos
encarts pour leur donner un
style plus actuel, plus vivant et
surtout plus accrocheur, parce
qu’on aime étre lus autant que
remarques.

equi ..

RICHELIEU-YAMASKA

stice

Médiation sociale

POUR JOINDRE UN MEDIATEUR
450 773-8940




RENCONTRES D’EQUIPE

« Unité des Maskoutains et de la Vallée-
du-Richelieu: 5

« Unité de St-Bruno-de-Montarville : 5

« Rencontres cliniques: 2

FORMATION CONTINUE

o Droits des locataires - Comité Logemen’méle
« Immigration - La Maison de la Famille des Maskoutains
« Formation de base - Teams




T
Municipalités : 18
Policiers : 8

Ami, citoyen (bouche a oreille) : 10

Organisme communautaire : 10
Déja eu recours : 8

Publicité, site web : 14
Information non disponible : 17
Ami, connaissance, citoyen : 10
Info-Justice / milieu juridique : 4
Autres : 7

NATURE DU CONFLIT

Voisinage: 44
Intrafamilial : 19
Non admissible famille : 5

Citoyens et organismes publics ou

parapubliques : 7

Milieu scolaire : 6
Commerciaux / contractuels : 7
Autres : 6

Locataire et propriétaire : 2

Publicité, internet

Information non disponible

Demandes par secteur
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quijustice Richelieu-Yamaska

LES CHIEERES

ME DE JUSTICE PENALE
ADOLESCENTS (LSJPA)

SANCTIONS EXTRAJUDICIAIRES

AGE MOYEN : 16 ANS
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CODE DE PROCEDURE PENALE

TRAVAUX COMPENSATOIRES (14 - 17 ANS) : 8

MESURES EXTRAJUDICIAIRES @ppliquses par les policiers)

ACTIVITE DE SENSIBILISATION : 4

PEINES SPECIFIQUES

ACTIVITE DE FORMATION : 1
MEDIATION : 1
DEDOMMAGEMENT A LA COLLECTIVITE : 2
ACTIVITE REPARATRICE ENVERS LA PERSONNE
VICTIME : 5

TRAVAUX BENEVOLES : 46



Equijustice Richelieu-Yamaska

LES CHIEERES

DE MESURES DE RECHANGE
OUR ADULTES DE LA COUR
DES COURS MUNICIPALES (PMRG)

districts judiciaires de Saint-Hyacinthe et
d’lberville)

DEMARCHES DE REPARATION AUPRES DE LA
COLLECTIVITE

« SERVICE A LA COLLECTIVITE : 10
- DEDOMMANGEMENT FINANCIER : 77




Rapport annuel 2025-2026 Equijustice Richelieu-Yamaska

EQUIJUSTIGEESTRVIEY BRE

o CORPORATION DE SOCIETE DE TABLE REGIONALE
[ J [ J =2
$°,°¢ DEVELOPPEMENT PN S e D HIE
... ... GOMMUNAUTAIRE Au carrefour R g Q,O{‘/
0,0 DES MASKOUTAINS de la justice pénale Momﬁ?‘

r ( / \/f S
CD C Corporation de 'v/' Plaidoyer

développement Victimes
Vallée-du-Richelieu

communautaire
de la région d'Acton

NOS PARTENAIRES

~ CAYAC
Sq nte CENTRE D’AIDE AUX VICTIMES

” D’ACTES CRIMINELS
Québec REGION DE

LA MONTEREGIE

Formé pour vous épauler

RICHELIEU-SAINT-LAURENT "




FINANCEMENT

Nos activités sont possibles grace a leur
soutien financier

Sante
et Services sociaux

P
Québec

Justice

P
Québec

Fonds d’etudes bv Chambre
notariales des notaires
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